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Vamos barrar as reformas da
Previdéencia e Trabalhista

CSP-CONLUTAS e as de-
mais centrais sindicais
CUT, CTB, etc.) acordaram

a convocagao de Greve Geral para
o dia 28 de abril. A paralisagado do
conjunto da classe trabalhadora é
necessaria, urgente e imprescin-
divel para barrar a proposta de
reforma da Previdéncia, em trami-
tacdo no Congresso Nacional, e a
reforma Trabalhista, que comegou
com a aprovagao, na Camara de
Deputados, do Projeto de Lei (PL)
4.302/1998, de autoria do governo
Fernando Henrique Cardoso, ha
19 anos. Este PL, sancionado por
Temer, prevé a terceirizagao irres-
trita em empresas privadas e no
servigco publico, com excegao das
carreiras tipicas de Estado.

A gravidade dessas reformas
€ imensa, retirando direitos funda-
mentais conquistados pela socie-
dade brasileira na Constituicao de
1988 e avancando na destruicao
dos servigos publicos.

As reformas sao apresentadas
como unica alternativa para sair da
crise. E mentira. As reformas tém
como unico objetivo propiciar a con-
tinuidade do pagamento da divida

publica com os recursos da Previ-
déncia Social e abrir oportunidades
de negécios para os grandes inves-
tidores, alavancando seus lucros.

A reforma da Previdéncia Social:

e Consolida e amplia a
sistematica adotada com a
Desvinculacao de Receitas
da Unido — DRU. Alias, a
DRU, aprovada até 2023,
retirou 30% dos recursos
destinados a Previdéncia,
Assisténcia e Saude, num
valor estimado em R$ 120
bilhées, o que comprova que
nao ha déficit, pois o governo
vai alocar esses recursos
em outras atividades;

e Se constitui em confisco sobre
a classe trabalhadora que,
obrigada a contribuir, perde a
perspectiva de obter o retorno
dessas contribuicdes para
si e seus familiares, como
mostramos na nota publicada
pelo SINDISPREV-RS no
Correio do Povo, pagina 3,
de 15 de margo (leia o texto
em http.//sindisprevrs.org.

br/noticias/detalhe/id/2552-
reforma-da-previdencia-nao-e-
reforma-e-confisco). Com isso,
a previdéncia complementar,
ligada aos grandes bancos

e fundos de investimento,

se torna atrativa da mesma
forma que na situagdo do SUS
tornou atrativos os planos

de saude complementar.

Ja a reforma Trabalhista visa
exclusivamente baixar o custo do
trabalho no Brasil, de forma a au-
mentar a possibilidade de lucros e
atrair investimentos que, hoje, tem
como destino o sudeste asiatico.
Ao invés de buscar tornar o pais
competitivo, apostando na educa-
¢ao e no desenvolvimento do nos-
so mercado interno, o governo quer
precarizar o trabalho, destruindo a
CLT. A terceirizacao foi o primeiro
passo de um caminho que prevé
0 aumento da jornada de trabalho,
fim de férias, 13°, etc. O governo e
os patrdes querem que o acordado
entre os trabalhadores e patrées
tenha mais valor do que a lei, como
se o trabalhador, dependente do
emprego, estivesse em igualdade

com o empregador, num pais com
12 milhdes de desempregados e
imensos contingentes totalmente
excluidos do mercado de trabalho.

A Unica alternativa que temos
€ parar o Brasil dia 28 de abril, exi-
gindo a retirada dessas reformas
e a revogacao da Lei que regula-
mentou a terceirizacao total.

Precisamos barrar essas pro-
postas do governo Temer, pro-
postas que sao sustentadas pelos
grandes empresarios e que, com
outra dimensao, também encontra-
ram transito no governo Dilma. Va-
mos parar o Brasil, derrotar Temer
e construir uma alternativa dos que
vivem do seu proprio trabalho para
superar a crise.

Chega! Dia 28, pare!
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Fac-simile nota paga, publicada no jornal Correio do Povo em 15 de margo/2017 - Dia Nacional de Lutas com paralisagao
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REFORMA DA Pkgwoélvcm:
NAGC E REFORMA, E CONFISCO!

SINDISPREV-RS, entidade representativa dos trabalhadores do INSS, Satde, ANVISA, Trabalho e Assisténcia Social em

conjunto com a sociedade brasileira, neste momento de grave crise econdmica, social e politica, expressa total repulsa a cha-

mada reforma da previdéncia social, encaminhada pelo Presidente Michel Temer ao Congresso Nacional pela PEC 287/16.
A proposta em questdo ndo se refere a uma reforma e sim, trata-se, exclusivamente, de uma proposta de confisco salarial sobre os
trabalhadores brasileiros.

Alegando a insustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e dos regimes proprios, pela existéncia de um
suposto déficit, inumeras vezes desmentido por especialistas independentes, o governo federal visa unicamente tornar a previdén-
cia social publica inacessivel aos trabalhadores. Ndo é admissivel que se apresente a exigéncia para a aposentadoria de 65 anos de
idade, para homens e mulheres, com 49 anos de contribuicao ininterrupta, para usufruir integralmente da contrapartida das con-
tribuicoes.

Repleto de técnicos, assessorias, especialistas e politicos experimentados, dificilmente o governo federal apresentaria essa pro-
posta se nao estivesse comprometido com os interesses da previdéncia complementar, estruturada em torno dos interesses do ca-
pital financeiro, gerido pelos grandes bancos e fundos de pensdo nacionais e estrangeiros.

E evidente que, prevalecendo a PEC 287/16, o RGPS se tornara desinteressante e tenderad a receber a contribui¢io minima
obrigatdria por parte dos trabalhadores; as categorias profissionais que ainda reiinam forga politica frente a onda autoritaria que se
instala no pais demandarao nas campanhas salariais e nos dissidios, clausulas de financiamento de planos de previdéncia comple-
mentar ou, de outra forma, também os profissionais liberais, autbnomos e setores com condigdes financeiras desidratarao o RGPS
centrando seus esfor¢os e demandas em outras alternativas. Faz-se com a Previdéncia Social, esse patrimonio construido pela classe
trabalhadora, a mesma operacido de desestruturacdo consciente realizada com o SUS em beneficio dos planos de satide complemen-
tar, por sinal, objeto de crescente descrédito e demandas judiciais por parte dos seus usudrios.

Nio bastasse esse quadro de horror, chamamos atengio para o governo Temer: ao mesmo tempo em que, publicamente, assume
o compromisso de ndo aumentar impostos com a PEC 287/16, estabelece as bases para um enorme confisco sobre a classe traba-
lhadora ao recolher obrigatoriamente a contribuicao integral de todos os trabalhadores e s6 se comprometer com o pagamento da
aposentadoria integral para uma parcela infima dos contribuintes - aqueles que ingressarem no mercado de trabalho aos 16 anos
e contribuirem ininterruptamente por quase 50 anos. Mais do que isso, 0 governo Temer pretende se apropriar compulsoriamente
das contribui¢oes dos conjuges impedindo o acimulo de beneficios previdencidrios. Na realidade, o compromisso do governo é de
nao aumentar impostos sobre os mais ricos, os poderosos que financiam e tutelam os politicos, degradam o sistema e prejudicam
a vida de quem efetivamente trabalha e vive do seu trabalho no pais.

A proposta ainda exclui os militares dessas medidas, mas sob a capa de tratamento igualitdrio ataca os direitos dos servidores
publicos, setor que ndo defende privilégios, ja que também ¢é vitima do trafico de influéncia dos altos escalGes que se locupletam
com auxilios dos mais variados, conformando supersaldrios eticamente insustentdveis. Os servidores ptiblicos reivindicam, desde
sempre, a extensdo dos seus direitos previdencidrios e trabalhistas, conquistados com duras lutas, ao conjunto da classe trabalha-
dora, bem ao contrério do que propde o governo.

A racionalidade dos governos capitalistas, que orienta o pais em uma marcha for¢ada para viabilizar o pagamento dos juros da
usura da divida publica; a falta de coragem de enfrentar decididamente os gargalos que sufocam o desenvolvimento do pais, como
a questdo da dependéncia tecnoldgica e da reforma agraria, da qualidade do ensino, do desmonte da satide puiblica, bem como a
imensa desigualdade social, persiste na historia do pais trazendo consequéncias desastrosas, em especial, para as classes menos
privilegiadas. Sacrificios devem ser feitos sempre que corresponderem as necessidades de quem, com seu trabalho, constréi o pais;
0 que nao é o caso do conjunto de medidas que vem sendo apresentado pelo atual governo.

Chamamos o conjunto da sociedade brasileira a rejeitar na sua totalidade a PEC 287/16. Exigimos dos partidos politicos e
organizacoes da sociedade civil posicionamentos firmes nesta questao, promovendo a construgio da greve geral e de alternativas
que correspondam as reais necessidades da classe trabalhadora e dos setores mais fragilizados da sociedade. Aqueles que estdo
comprometidos com a construgdo de uma sociedade onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente livres
estdo chamados a resistir e construir essa alternativa; os trabalhadores do INSS, da Saude, ANVISA, Trabalho e Assisténcia Social
ocupardo o seu lugar nessa luta.

LUTAR, LUTAR, LUTAR, RESISTIR E CONSTRUIR. Diretoria Colegiada / Gestdo Resistir ¢ Construir

Triénio 2016/2019
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INSS Digital em debate

Relatério FENASPS sobre o projeto piloto INSS DIGITAL

SINDISPREV-RS, através
Odo diretor Régis Boeck,

fez parte da equipe da FE-
NASPS que visitou o piloto do INSS
DIGITAL, em Mossor6/RN. O tema
é fundamental, ja que implica na re-
estruturacao dos processos de tra-
balho do érgdo e, como nao podia
deixar de ser, divide opinides. Por
um lado, os colegas veem no INSS
Digital o caminho natural que tras
para o Instituto praticas de ponta na
organizacao do trabalho, aumen-
tando a produtividade e, portanto,
atenuando a escassez de pessoal,
que se agrava aceleradamente, ao
mesmo tempo em que se abririam
oportunidades como a adogédo do
home-office (teletrabalho).

Ja outros, sem ignorar a inevi-
tabilidade das inovagdes tecnologi-
cas, estdo apreensivos, ja que em
tempos de reforma trabalhista per-
mitindo a terceirizacdo no servigo
publico, o INSS Digital se alinharia
com a tendéncia da CNPJotizacao
do nosso trabalho, destruindo na
pratica a carreira do Seguro Social.
Numa posig¢ao intermediaria estéao
as preocupagdes com a regula-
mentacdo da nova sistematica,
seja nos novos procedimentos rea-
lizados nas unidades (digitalizagao
da documentagéo e sua autentica-
¢ao), seja no eventual trabalho em
casa. Afinal, como seriam enqua-
drados os casos de acidente de
trabalho, licencas, auxilio-creche,
vale-alimentacéao, entre outros?

Aos que dizem haver orgaos
do servigo publico em que tal pra-
tica ja ocorre, e que portanto bas-
taria ao INSS copiar a legislacao
adotada, informamos que nem o
presidente do INSS, Leonardo Ga-
delha, nem o Diretor de Gestao de
Pessoas, Thiago Andrigo Vesely,
tiveram condicoes de informar a
sistematica a ser adotada.

De qualquer forma, embora o
piloto de Mossoro esteja em vias
de ser reproduzido em todo pais
enquanto piloto, o Presidente Leo-
nardo Gadelha disse a FENASPS
que, apesar de ser um projeto cen-
tral para o INSS, nao tem previsao
de datas para a sua implementa-
¢ao no conjunto das unidades, e
que o teletrabalho, se adotado, ndo
sera imposto a nenhum servidor.

O SINDISPREV-RS esta em-
penhado em acompanhar, em sin-
tonia fina, esse processo, e prepa-
rar a categoria para defender seus
direitos e a carreira do Seguro So-
cial. Portanto, organizara em breve
um seminario discutindo a organi-
zacao do INSS Digital, inclusive a
luz de experiéncias internacionais,
e a carreira do Seguro Social nes-
se contexto. E preciso atencdo e
mobilizagao de todos.

Representando a FENASPS,
os servidores Rita de Cassia Assis
(Sao Paulo/SP), Paulo Henrique
Fabretto (Sao José do Rio Preto/
SP), Régis Boeck (Porto Alegre/
RS) e Pedro Horta Carnier (Taboao
da Serra/SP) acompanharam, en-
tre os dias 22 e 23 de margo, o flu-
xo de implantagao do projeto piloto
do INSS Digital, em Mossor6/RN.

Em um primeiro momento, os
representantes  acompanharam
uma apresentacdo, na Geréncia
Executiva, que expunha, pela otica
do Instituto, as etapas e os objeti-
vos do projeto.

Vista a parte tedrica, os servi-
dores foram a APS para verificar in
loco o fluxo de trabalho e ter con-
tato com seus colegas, a fim de
coletar informagdes sobre a parte
pratica do projeto, ressaltando o
ponto de vista do servidor, como o
projeto estava sendo implantado,
seus pros e contras, etc.

Observou-se, através de con-
versas e relatos de quem esta uti-
lizando o Sistema, um entusiasmo
inicial com o projeto, pelo fato de
abrir a possibilidade de o processo
ser analisado sem a presencga do
segurado, diminuicdo do volume
de processos fisicos na mesa, etc.
No entanto, problemas e dificulda-
des comegaram a surgir dentro do
fluxo de trabalho. Dentre eles, res-
saltamos:

¢ Recepc¢ao de documentos
feita por estagiarios —
Apesar do empenho no
exercicio da atividade,
0S mesmos nao detém
conhecimento técnico da
estrutura dos processos,
nao atentando a sequéncia
cronoldégica e deixando
ausentes documentos
fundamentais para
analise e conclusao do
processo, gerando futuras
exigéncias e retrabalho.

e Autenticacao de
documentos feita pelos
servidores — Depois da
digitalizagao, o segurado tem
sua senha redirecionada e
aguarda a autenticagao dos
documentos digitalizados.
Esse procedimento aumenta
o tempo de espera na APS,
além de comprometer a
continuidade do atendimento
e comprometer uma parte
do tempo do servidor que
autentica os documentos
apresentados.

e Problemas no Sistema

(GET) — O sistema que
administra o fluxo de
processos e vincula sua
analise a matricula do
servidor apresentou varios
problemas — entre eles
instabilidade, dificuldade
para organizar os arquivos
na montagem do processo,
auséncia de recursos para
identificar copias simples de
autenticadas, aumento no
tempo de analise, motivado
pelo congestionamento

de programas no mesmo
monitor — gerando queda
de produtividade e
desmotivagao do servidor.

Fadiga visual — O excesso
de sistemas e 0 aumento
de exposi¢ao ao monitor,
causado pela necessidade
de alternar telas e sistemas
para analisar um processo,
ocasionou cansago por
parte dos servidores na
visualizagcao do processo.

Distribuicdo nao atende aos
critérios de complexidade
— O numero de processos é
distribuido igualmente, sem
levar em consideracéo a
complexidade da analise e

a espécie do beneficio. Ou
seja, um Salario-Maternidade
e uma Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao

tém o mesmo peso na
contagem do sistema.

Além disso, a distribuicao é
atribuicao da chefia, o que
pode gerar desequilibrios.

O Instituto se comprometeu
a fazer uma distribuigao
randémica, mas isso ainda
nao se observa na pratica.

Individualizagao da
demanda — O ponto mais
grave relatado pelos
servidores € a caracteristica

individual da demanda

do projeto. Os processos
digitalizados sao vinculados
a uma matricula, gerando
sensacao de sobrecarga.
Mantida a légica vigente,
de produtividade vinculada
ao salario, cabe ressaltar
que o estoque de processos
esta diretamente atrelado
aos vencimentos do
servidor. Foi colocada a
proposta de coletivizar a
demanda, vinculando o
estoque de processos a
APS, e ndo ao servidor.

De modo geral, observou-se
que o projeto apresenta proble-
mas e, ao mesmo tempo que é
apresentado como “a solucado de
todos os problemas”, convida o
servidor a acompanhar, com uma
postura critica, todos os aspectos
da sua implementacao.

Esse sistema nao resolve o
grave problema de falta de servi-
dores, pauta histérica dos movi-
mentos e reivindicagbes da cate-
goria, na medida em que apenas
aumenta o represamento de pro-
cessos, transformando a fila de
agendamentos em “estoque virtu-
al”, sem aumentar a forga de tra-
balho para conclui-los.

A experiéncia dos servidores
com a proposta de substituir sua
carga horaria por um volume de
producdo nao foi positiva. Para
atingir o numero de processos
proposto pelo instituto, os servi-
dores tiveram que trabalhar além
da sua jornada, ainda assim nao
obtendo éxito no cumprimento da
meta proposta. O resultado foi a
opgao por manter o registro no
SISREF.

Observamos a necessidade
de a categoria participar do de-
bate. A FENASPS organizara um
seminario para tratar do tema e a
participacao ativa dos servidores
em todos os espacos € funda-
mental.

Jorge Patricio, Régis Boeck e Sandra Natividade, diretores do Sindisprev/RS.
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Nota a categoria: Comissao Nacional
de Assistentes Sociais da FENASPS

iante de uma conjuntura que, nos ultimos
Danos, mas principalmente neste momen-

to, vem se aprofundando com o desmon-
te dos direitos sociais e ataques a classe tra-
balhadora, principalmente a partir da PEC 241
e, tendo em vista os ultimos acontecimentos
relacionados ao Servigo Social e a Reabilitagao
Profissional na Previdéncia, a Comissao Nacio-
nal de Assistentes Sociais da FENASPS reuniu-
-se, em carater emergencial, no dia 09/10/2016,
em Brasilia, para tracar estratégias de enfrenta-
mento ao desafiante contexto atual.

E sabido que vivemos tempos dificeis den-
tro do INSS, onde impera a supremacia politico-
-ideolégica de setores da pericia médica que,
em nome de interesses corporativos, estabe-
lecem todo tipo de negociatas junto ao atual
governo. Comandando a DIRSAT, e ao preco
de se tornarem carreira de Estado, tal como ja
acontece com a procuradoria hoje, as falsas li-
derancgas da Associac¢ao Nacional dos Médicos
Peritos (ANMP) vendem os direitos da classe
trabalhadora e buscam, a todo o custo, promo-
ver o desmonte do Servigo Social e da Reabili-
tacao Profissional do INSS.

Privatizar a Reabilitacdo, esvaziar o Servi-
¢o Social e encaminhar esta forga de trabalho,
que hoje atua nestes servigos, para atividades
que ndo compdem o rol de atribuicdes destes
trabalhadores, fazem parte do acordao que en-
volve a ANMP e o governo. A ideia € privatizar
a previdéncia social e suprir a falta destes ser-
vidores e, diante da aposentadoria em massa
prevista para os proximos anos na institui¢ao,
com as terceirizagdes e a extingdo ou repasse
destes servigos previdenciarios para a iniciativa
privada (CNI, FIESP etc.). Tal proposta acom-
panha, inclusive, a mesma logica que estrutura
a PEC 241.

NENHUM DIREITC
A MENOS!
SO A LUTA
MUDA A VIDA!

Perante o cenario que se desenha, em que
a realidade nos cobra respostas imediatas, a
Comissao Nacional conclama a categoria para
a luta e propbde:

e Articular em todas as geréncias executivas
acdes de socializagao de informacdes com
a populacédo, denunciando o desmonte da
seguridade social, em especial, a reforma
da previdéncia, a forma equivocada de
revisdo dos BILDs e o esvaziamento do
Servico Social e Reabilitacdo Profissional;

e Retomar o contato com os movimentos
sociais e demais organizagdes da
classe trabalhadora para pensar
estratégias coletivas de resisténcia e
luta, propondo a radicalizagédo e acdes
coordenadas de ocupacao das agéncias,

superintendéncias e direcao central do
INSS, mobilizando para a greve geral;

e Denunciar em todos os espacgos de
organizacao e instancias de luta, o
estabelecimento do “ato médico” dentro
do INSS, comandado pela ANMP;

e Buscar os conselhos de direitos, de
ambito municipal e estadual, para

expor as ameacas postas a previdéncia
social, ao modelo social da avaliacdo da
pessoa com deficiéncia, 0 aumento da
idade para concessao beneficios para
idosos e a redugao no valor do BPC,
solicitando o apoio e a manifestagao
publica destes espagos e a construcéo
coletiva da resisténcia a tais retrocessos;

e Articulagao junto ao conjunto CFESS/
CRESS e aos sindicatos, para criar
GTs de Previdéncia dentro das
comissodes de seguridade social dos
conselhos e debater as especificidades
do Servico Social e da Reabilitagcao
Profissional nas entidades sindicais;

¢ Intensificar a participagdo nos espacos de

luta coletiva, especialmente por meio da
filiacao e militncia junto aos sindicatos.
Entendemos que uma categoria

gue ndo consegue se reconhecer
enquanto parte integrante do conjunto
da classe trabalhadora e lutar por

seus direitos, tampouco conseguira
fazé-lo pela populagao usuaria

que atende cotidianamente;

e Fortalecer a organizacéo estadual,

que foi retomada com a preparagao
do | Encontro Nacional de Assistentes
Sociais, realizado entre os dias 09

e 10 de julho de 2016, em Brasilia,
trazendo as/os colegas que atuam

na reabilitacao profissional para

o debate em torno do desmonte

dos servicos previdenciarios;

Fortalecer a paralisagédo do dia 25 de
outubro e engendrar esforgos para

a construgao da greve geral. A Unica
alternativa para barrar o desmonte

€ a unificagao, fortalecimento e

luta da classe trabalhadora!



— Jornal do Sindisprev/RS

Exterminio do direito a saude
O ajuste fiscal, a divida publica e a saude brasileira

nquanto o governo privatiza
Ee terceiriza para o capital as

obrigacbes do estado des-
montando o SUS, desvia bilhdes
para o pagamento da divida publi-
ca. Ja nos governos anteriores foi
priorizado garantir os lucros dos
capitalistas. Nunca deixaram de
destinar uma ampla parte do orca-
mento publico ao superavit prima-
rio, isto €, ao pagamento dos juros
da divida. A divida publica nada
mais é que uma imensa transfe-
réncia de dinheiro publico para os
capitalistas, que consome 47,5%
do total dos gastos totais do go-
verno. Com Educacgao, em 2015,
foram gastos 3,6%. Saude, 3,5%.
Enquanto isso, as transferéncias
para estados e municipios soma-
ram 8,5%, diferencas absurdas.

Mas enquanto os banqueiros
acumulam bilhées com a divida pu-
blica, estados quebram e deixam
de pagar profissionais da Saude.
Hospitais e laboratérios nao com-
pram medicamentos, privatizam
leitos, etc.

E o caso do que ocorre em
nosso estado, no Hospital Presi-
dente Vargas. Superlotacao e dé-
ficit de profissionais causando difi-
culdades do trabalho diario, onde
a enfermagem, além da assis-
téncia, realiza atividades que nao
sdo de sua competéncia técnica
e legal. Faltam materiais basicos
como roupas de cama e outros. O

fechamento de servicos para as
consultas nas areas das especia-
lidade, lavanderia com maquinas
estragadas, dos dois elevadores
no ambulatério apenas um fun-
cionando para atender demanda
de oito andares. Os Pronto Aten-
dimentos, como Pronto Socorro
Municipal, Pronto-atendimento Vila
dos Comerciarios, Lomba do Pi-
nheiro e Bom Jesus seguem lota-
dos, se agravando com a chegada
do inverno com temperaturas mais
baixas e a proliferacao de gripes.
Como se isso nao bastasse, o go-
verno anuncia o corte de R$ 42 bi-
Ihdes no orgcamento para as areas
sociais, retirando verbas dos servi-
¢os publicos para salvar os hospi-
tais filantropicos, os empresarios e
laboratérios privados.

A transferéncia de dinheiro das
areas sociais para o pagamento da
divida publica, que nem sabemos
que divida é, extermina ndo ape-
nas o direito a saude, mas o senti-
do da Seguridade Social. O “plano
empresarial” abandona os traba-
Ihadores justamente quando dele
mais necessitam: na velhice.

Como demonstramos aqui, a
divida publica € um roubo contra
os trabalhadores para favorecer os
banqueiros e capitalistas. Assim,
nada mais justo que n&o paga-la.
Se as dividas publicas federal e es-
taduais ndo forem pagas, havera
dinheiro suficiente ndo apenas para

manter a Saude
e Educacéo,
mas para me-
Ihora-las. Por
iSso 0s econo-
mistas e politi-
cos que atuam
em nome de
seus interesses
préprios tratam
de defendé-la,
bem como a Lei
de Responsa-
bilidade Fiscal,
alegando que
ndo paga-la le-
varia ao caos
e a quebra da
economia. Con-
tra isso respon-
demos que a
economia ja esta de fato quebrada,
para os trabalhadores e o povo.

Portanto, é urgente que se con-
voque uma verdadeira mobilizacao
€ nos organizemos para a GREVE
GERAL contra a PEC 241/55, con-
tra as reformas da Previdéncia e
Trabalhista, contra os ataques AS
CONQUISTAS E DIREITOS DOS
TRABALHADORES! Que se lute
contra o sucateamento do servico
publico; é preciso se opor a entre-
ga do servico para a iniciativa pri-
vada, trazendo uma saida de fundo
para o problema, que envolva uma
resposta as crises econémica e po-
litica que assolam o pais.

53,257,
(1,3 TRILHAG)

DIVIDA PUBLICA

FONTE: www.fazenda.gov.br

EXIGIMOS SAUDE PUBLICA DE
QUALIDADE E UNIVERSAL!
CONTRA A REFORMA DA
PREVIDENCIA E TRABALHISTA!

PELO NAO PAGAMENTO
DA DiVIDA PUBLICA -
AUDITORIA JA!

A SAUDE E UM DIREITO NAO
SE COMPRA NEM SE VENDE!

VAMOS CONSTRUIR A GREVE
GERAL CONTRA OS ATAQUES
AOS TRABALHADORES!
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GEAP: agora é GEAPSAUDE e
Fundacao Viva

forca e os interesses do
mercado, atuando as claras
ara a abertura da saude ao

capital, tem dado o tom a saude
suplementar, seja ela de autoges-
tdo ou privada.

A GEAP, plano de saude da
grande maioria dos servidores fe-
derais, que atende sob o convénio
unico do Ministério do Planejamen-
to e Gestéao, reajustou novamente
os valores do plano, ampliando
mais ainda a crise entre os servi-
dores, ja que por conta dos ultimos
reajustes, mais de 100 mil bene-
ficiarios deixaram o plano, sendo
estes os de mais idade e menores
salarios.

A crise que a GEAP vive tem
relagdo direta com a concepcgao
dos governos, que fazem da saude
uma mercadoria e, por outra parte,
da ingeréncia politica dos gover-
nos de plantao.

Isso tem levado a mudanca
constante na diregao e presidéncia
do CONAD, a ma gestao e suces-
sivas crises administrativas.

Participamos recentemente de
Audiéncia Publica na Comisséo de
Direitos Humanos do Senado, na
Comisséo de Seguridade Social,
Direitos Humanos e Comissao do
Idoso na Camara Federal € no en-
tanto nada até agora foi feito em
relagdo as denuncias e reivindica-
¢cbes que apresentamos .

No Ministério do Planejamen-
to e Gestdo pedimos ao governo o
aumento do percapita, ja que hoje
os trabalhadores correspondem
com o pagamento de mais de 75%
do valor. Os servidores, que estado
deixando o plano de saude por
falta de condicdo de pagamento,
uma vez que o plano nos ultimos
3 anos reajustou mais de 300%,
estdo buscando o SUS, o que esta
criando outro grande problema so-
cial. Neste ano novamente a GEAP
reajustou a mensalidade em 23%,
enquanto o governo reajustou os
salarios em 5,37%.

PROCESSOS JUDICIAIS

A FENASPS e o SINDISPREV/
RS entraram na justica contra estes
reajustes, por entendé-los abusi-
vos. Temos duas agdes nacionais.

12 referente ao reajuste de
2016 - abusividade do reajuste pro-
movido no percentual anunciado
de 37,55%. Calculos demonstra-
ram que, considerando apenas a
contribuicdo individual paga pelos
servidores, 0s reajustes oscilaram
em patamares bem mais expressi-

vos. Ganhamos o deferimento de
liminar, fixando o reajuste no pata-
mar maximo de 20%.

Esta liminar concedida passou
a produzir efeitos na folha de paga-
mento de novembro de 2016, més
de competéncia outubro, estando
novamente vigente ha pelo me-
nos 5 meses. Contudo, no ultimo
dia 3 de marg¢o, o ministro Ricardo
Lewandowski deferiu medida cau-
telar na Reclamacao Constitucional
n°® 23.758, ajuizada pela GEAP, no
sentido de cassar a liminar vigente,
0 que autoriza a referida instituicao
a voltar a cobrar o percentual de
37,55%. A questao da Reclamacgéao
Constitucional é a legitimidade da
Federacao para propor demandas
judiciais, que sejam de interesses
dos filiados e nao dos sindicatos.
A principio, esta peca processual
(embargos de declaragéo) nao tem
poder para suspender a ordem
de cassacao da liminar. Contudo,
em alguns casos excepcionais, se
admite tal possibilidade, de modo
que requeremos a suspensdo da
decisao do Ministro até que a Re-
clamacado Constitucional chegue
ao seu final.

Por fim, informamos que ja es-
tamos diligenciando no sentido de
ter uma audiéncia sobre o assunto
junto ao Supremo Tribunal Federal.
De todo modo, até que consigamos
efetivamente uma posicao sobre os
embargos de declaracao, esta va-
lendo a suspensao da liminar, que

ainda nao é definitiva, mas compli-
ca muito a discusséao juridica.

22 - reajustes anunciados para
2017, pela GEAP, ja foram ajui-
zados, estando em tramite na 12
Vara Federal de Brasilia sob o n°
0010307-37.2017.4.01.3400, e es-
tamos aguardando deferimento de
liminar pelo juiz.

ELEICOES GEAP

Houve nova eleigdo para os
conselhos Deliberativo (CONAD) e
Fiscal (COFINS) na GEAP. Desde
0 inicio do processo, a FENASPS,
Unica entidade que tem feito a defe-
sa da GEAP em todos os momen-
tos e que tem procurado denunciar
a ingeréncias dos governos, nao
foi informada do processo. Tomou
conhecimento quando ja estava
instalada a comisséo eleitoral indi-
cada pelos mesmos que estdo no
CONAD e nada tém feito para per-
mitir a permanéncia dos beneficia-
rios no plano e contra os reajustes
abusivos. O processo eletrénico
foi feito de maneira que a grande
maioria dos titulares do plano nao
conseguissem votar, o que nao foi
surpresa, ja que na eleigdo anterior
se sucedeu 0 mesmo.

A FENASPS indicou compa-
nheiros para compor uma chapa,
sendo eles Vera Kollet e Jorge Mo-
reira representantes do SINDIS-
PREV/RS no CONAD e COFINS
pela Chapa 2.

.

R )
5
ey

Manifestagéo do SINDISPREV-RS na GEAP Porto Alegre, dia 8 de margo de 2017.

Varios servidores receberam
em seu celular uma mensagem
com uma senha, dizendo para
votar na chapa 1, demonstrando
claramente que o processo estava
viciado e fraudado. A assessoria
da FENASPS esta fundamentando
acao judicial para impugnar o pro-
cesso, tendo em vista as fraudes
que ocorreram.

Hoje, esta novamente no CO-
NAD as entidades que nunca fo-
ram a frente para salvar a GEAP.
Umas porque estavam nela pelo
governo anterior, outras porque
estdo nela pelo governo atual.

Precisamos denunciar a in-
geréncia dos governos na GEAP,
aumentar o percapta no valor, hoje
de R$ 475,00, que é o valor médio
de repasse das empresas para 0s
planos de saude, obrigar o gover-
no a pagar o que deve e transfor-
mar a GEAP num plano solido de
saude suplementar.

GEAPPREVIDENCIA - PECULIO
FACULTATIVO — FUNDAGAO
VIVA DE PREVIDENCIA

Com a cisao dos planos Geap
Saude e GeapPrevidéncia, foi
montada uma estrutura adminis-
trativa que continuou sob interven-
¢ao da PREVIC, érgao fiscalizador
dos planos de previdéncia comple-
mentar. Assim, desde a cisdao em
2013, a FENASPS e o SINDIS-
PREV-RS buscaram audiéncias
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junto aos interventores, solicitando
ao final da intervencéo a liquida-
¢ao do peculio e a distribuicao dos
valores entre os peculistas e seus
beneficiarios.

Cabe aqui dizer que somente a
FENASPS defendeu essa pauta e,
com outras duas entidades, acom-
panharam ativamente a interven-
¢ao que, ndo apresentando razdes
concretas para a sua realizacéo se
mostrava de cunho politico, colo-
cando em risco o patrimbnio dos
peculistas.

Com esses mesmos objetivos
também foram feitas varias reuni-
o6es com a PREVIC.

O interventor verificou que
havia uma grande confusao entre
os servidores, entre os objetivos
da GeapSaude e o Peclilio, e to-
mou a iniciativa de mudar o nome

da GeapPrevidéncia para FUN-
DACAO VIVA DE PREVIDENCIA,
de forma a delimitar as duas ins-
tituicoes.

Finalmente, no inicio deste
ano, a PREVIC informou que a in-
tervencgao estava no final, e que iria
constituir um Conselho Proviso-
rio para organizar as elei¢des dos
Conselhos Deliberativos e Fiscal,
que terao estatutariamente a tarefa
de nomear a diretoria da Funda-
¢ado. Com isso, a PREVIC respon-
deu a pressao que fizemos pelo
fim da intervencao e a realizacéo
de eleicbes sem irregularidades,
transparentes e limpas, o que nido
acontecia na velha GEAP e voltou
a se repetir no comego deste ano
na GEAP-Saude.

Como a FENASPS acompa-
nhou todo o processo e apresentou

reivindicagdes, se impds a sua par-
ticipagao no processo de organiza-
¢ao das eleigdes e contratacao de
diretoria, juntamente com a ANFIP
e a ANAPEC ( atual ANVIVA), indi-
cando os diretores Ana Lago (RS)
e Djalter (RN) para comporem o
Conselho Provisorio da Fundacao
Viva de Previdéncia.

A primeira tarefa do Conselho
Provisério foi verificar as condi-
¢des do Peclulio, ja que durante o
processo de interveng¢do nido ha-
via certeza da veracidade do que
nos era apresentado. E possivel
acessar o site da Fundacao Viva
de Previdéncia e verificar nos ba-
lancetes que o Peculio tem acu-
mulado um montante de R$ 2,48
bilhdes, aplicados 90% em Titulos
Publicos pertencente a 53 mil ser-
vidores, a grande maioria em faixa

etaria acima de 61 anos.

Depois de muita luta, como
nao conseguimos a liquidagao do
peculio com divisao do montante
entre os beneficiarios, o interven-
tor deixou como proposta oferecer
a portabilidade para outro plano
previdenciario interno, caso em
que podera haver saque de 25%
do valor das contribuigdes efeti-
vas acumuladas e receber pela
estimativa de vida valores men-
sais. A migracdo sé vai comecar
quando tiver pelo menos 1 institui-
dor; assim que houver instituidor
formalizado, a Fundagao colocara
no site, na area de beneficiario,
todas as informacdes necessarias
para esclarecer duvidas e fazer a
simulacéo.

Seguimos fiscalizando e lutan-
do pelos direitos de todos.

SINDISPREV-RS é contra o imposto sindical

sobre a cobranca do imposto sindical
para os servidores publicos.

Esse imposto sempre foi combatido pelos
setores combativos do movimento sindical ja
que essa cobranca arbitraria de 1 dia de tra-
balho de cada trabalhador € o instrumento que
mantém os sindicatos atrelados ao Estado e
por esse caminho aos patroes. Diretorias de
entidades que nada fazem na defesa dos in-
teresses dos trabalhadores e que na maioria
das vezes se constituem em meras represen-
tacdes cartoriais com o acesso ao imposto
sindical mantem o financiamento das suas
estruturas sem necessidade de mobilizacao e
filiacao.

Desde a sua fundacao o SINDISPREV-RS
se posicionou contra a cobranca do imposto
e assim como a FENASPS tomou providén-
cias para que ele nunca fosse descontado o
que nao ocorreu nos ultimos 28 anos. A CSP-
-Conlutas, central sindical a que o sindicato
é filiado também é contra o desconto desse
imposto.

Assim, diante das iniciativas de entidades
do funcionalismo que nao nos representam,
mas que querem meter a mao nesses recur-

N as ultimas semanas tem surgido noticias

sos, estamos renovamos as inciativas legais
necessarias para impedir qualquer desconto.

Se ele eventualmente vier a ocorrer se
constituira em medida arbitraria e alheia a von-
tade do sindicato e o percentual a que receber-
mos sera devolvido integralmente.

Sindisprev RS

Entenda-se que o dia de trabalho descon-
tado para efeito do imposto sindical é dividido

para diferentes destinos:

a) 60% para o sindicato respectivo;
b) 15% para a federacéo;
¢) 5% para a confederagdo correspondente;
d) 20% para a Conta Especial
Emprego e Salario (MTE);

Ou seja, no nosso caso de ocorrer o des-
conto o SINDISPREV-RS teria acesso a 60% e
a FENASPS a mais 15%, totalizando 75%. os
outros 25% seriam embolsados por entidades
fantasmas e pelo governo.

Nao concordamos com isso. Somos con-
tra o imposto sindical, vamos buscar impedir
o desconto e se ocorrer ele sera devolvido. O
nosso movimento, as nossas entidades devem
ser finaciadas pela adesao consciente de cada
trabalhador filiando-se e contribuindo esponta-
neamente.

Aqueles que ndo sdo socios devem filiar-
-se e colaborar com a luta de todos.

Veja aqui a cartilha contra o imposto sindi-
cal da CSP-Conlutas:

http://sindisprevrs.org.br/noticias/detalhe/
id/2551-campanha-nacional-contra-o-imposto-
-sindical



Veja o conjunto
Envie sua 0

0 comecgo do ano os servi-
Ndores federais, através do

Forum Nacional dos Ser-
vidores Federais — FONASEFE,
protocolou a pauta de reivindica-
¢bes junto ao Ministério do Plane-
jamento. Infelizmente, essa pauta
€ construida pelo consenso possi-
vel entre as entidades representa-
tivas dos diversos segmentos do
funcionalismo, o que na pratica é
um empecilho para que os servi-
dores federais tenham uma pauta
realmente unificada e formulada a
partir dos locais de trabalho.

Nao é a tradicao do nosso mo-
vimento, a partir do SINDISPREV-
-RS e da FENASPS.

A nossa pauta de reivindica-
¢cOes € discutida periodicamente e
referendada nos nossos foéruns. O
Congresso Estadual do Sindicato,
realizado em outubro de 2016, de-
bateu a pauta geral, e a Plenaria
Estatutaria da FENASPS em de-
zembro compilou as contribuicdes
dos estados.

Agora, no més de abril, essa
pauta sera discutida nos locais de
trabalho, de forma a determinar as
reivindicagdes mais importantes e
urgentes da categoria ao governo.
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da pauta de ré
pinido para ¢a

A diretoria do SINDISPREV-
-RS, Resistir e Construir - Triénio
2016-2019, na sua primeira reu-
nido debateu uma sugestdo de
eixos para a nossa campanha sa-
larial desse ano. Essa sugestéo
deve ser analisada por cada um,
discutida com os colegas de forma
a ser referendada na Assembleia
Estadual e definida nos encontros
setoriais e Plenaria Nacional da
FENASPS, nos dias 8 e 9 de maio,
de forma a ser apresentada ao go-
verno com prazo para resposta.

E preciso que todos lembrem
que a partir dos ataques aos direi-
tos dos trabalhadores e ao servico
publico, expressos pela reforma
da Previdéncia e Trabalhista, os
servidores publicos encontram-se
numa situagao ainda pior, na me-
dida que a aprovagao da PEC 55
congelou por 20 anos o gasto pu-
blico. Assim, reajustes, contrata-
cao de servidores e outros benefi-
cios encontrarao maior dificuldade
para serem conquistados.

Mas, apesar da dificuldade,
sempre presente na relagdo com o
governo, ha ainda espacgo para o
atendimento da pauta, desde que
mostremos determinacgao para dis-
putar o orcamento, que sera defini-
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Reuniao de mobilizagdo na greve do INSS em 2015.

Assembleia Geral SINDISPREV/RS

Quando: 24 de abril, as 18h

Onde: Auditorio do Sindisprev/RS

Pautas:

GREVE GERAL;

ivindicagoes
mpanhasalar

no site WV\_'W?.‘
ial2017@sindis

do ao final de agosto pela Lei Or-
¢amentaria Anual.

E preciso lembrar que, ao
contrario de outras categorias do
servigo publico federal, por deci-
sdo das Assembléias Estaduais de
Greve e da Plenaria Nacional da
FENASPS, ndo acordamos reajus-
tes até 2019. De tal forma o rea-
juste de 5,5% em agosto de 2016
€ 0s 5% em janeiro de 2017 foram
os ultimos a serem recebidos, e se
nao ocorrer negociagao nao tere-
mos nada em 2018.

Além disso, até este momento
0 Ministerio do Planejamento nao
liberou o pagamento da primeira
parcela da meédia de cinco anos
da gratificacdo de produtividade
para os colegas aposentados,
bem como segue pendente a re-
formulagdo da metodologia que
disciplina o pagamento da insalu-
bridade.

Nés acreditamos que somente
a nossa mobilizagdo pode arrancar
do governo Temer o atendimento
a nossa pauta de reivindicagdes.
Nossa participagao no dia 8 de mar-
¢o, dia Internacional da Mulher, e
na paralisagdo do dia 15 de margo
foram importantes porque combina-
ram a luta geral da classe trabalha-
dora com demonstracao de que a

nossa categoria esta

B atenta e mobilizada.

A Greve Ge-
ral convocada pelas
CSP-Conlutas e ou-
tras centrais para o dia
28, é a continuidade
dessa combinacédo e
devemos aderir mas-
sivamente também
como parte da Cam-
panha Salarial 2017.

A forca da nossa
unido sera a nossa Vvi-
el toria.

Campanha Salarial 2017;

Plenaria Nacional da FENASPS.

ndisprevrs.or
preVl'S.O"g'br

g.br

Propostas-eixo
da Diretoria do
SINDISPREV-RS,
Resistir e Construir,
Triénio 2016-2019
para a Campanha
Salarial 2017:

Reposicéo da inflagdo com
aumento real — é preciso
definir o indice. Os federais, a
partir de estudo do DIEESE,
estimam as perdas entre
agosto de 2010 e 2017 em
58,23%. Abatendo o reajuste
médio do conjunto dos
federais entre 2013 e 2017
de 20,23% e reivindicando
2% de aumento real ter-
se-ia o indice de 22,23%.
Lembramos que o calculo

€ de percentagens, e

que o indice implica
necessariamente numa
definicao politica para

além da matematica;

Incorporagao das
gratificacdes ao
vencimento basico;

30 horas semanais definidas
na Carreira, para todos;

Reestruturagéo do Plano
de Carreira (adicional de
qualificagéo, ampliagao
das faixas de classes e
padrées, exigéncia de nivel
superior para ingresso

na carreira, etc.);

Aumento da participagéo
percapita (participagdo do
governo) no financiamento
dos planos de saude
complementar (GEAP,
UNIMED, etc.);

Condigoes de trabalho
— infraestrutura,

treinamento, combate
ao assédio moral, etc.

Revisdo dos valores do
vale-alimentacao, auxilio-
creche e diarias;

Correcao da tabela do IRPF;

Constituicao de um fundo

de contribuicao patronal
para aquisicéo da casa
prépria e liberagédo em casos
especificos (saude, etc.);

Efetivo cumprimento de todos
os pontos de acordo de 2015.



