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Irina Cernavska

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
cernavska.irina@jak.lv

darba vaditaja:mg.oec., Tekla Rozentale

ISO STANDARTU PIEMEROSANA LATVIJAS UZNEMUMOS

Atslégas vardi: ISO standarti, sertifikati.

P&étijuma metodes: Monografiska dokumentu analize, datu apkoposSana un grupésana.
Veiktaja pétijjuma noskaidrota Starptautiskas Standartizacijas organizacijas radito standartu
nozime. Izpétita kvalitates, vides, informacijas drosibas un partikas droSibas vadibas standartu
biitiba un pielietosana vairakos Latvijas Republikas uznémumos.

Rezultati:

Standarti p&c savas biitibas ir dokumenti — sp&les noteikumi, kurus brivpratigi veido
razotaji, tirgotaji, pakalpojumu sniedzg&ji, paterétaji, eksperti un citas ieinteres&tas puses.

ISO standartu ievieSana un lietoSana ir brivpratiga. Par obligatu prasibu standartu
lietosana kliist reizes, kad ta paredzéta normativos aktos, ligumos vai citu tiesisku saistibu
gadijumos.

Standartu veido ta tapSana ieinteres€tas puses, pieméram, razotdji, tirgotaji un
piegadataji, lai padaritu efektivaku savu biznesu un starptautisko sadarbibu.

Kvalitates vadibas standarts un vides vadibas standarts biezi sastopams kopa starp
Latvijas uznémgjiem.

Informacijas avotu saraksts:

1. Kas ir ISO un kapéc ieviest ISO standartus?:http://jic.Iv/kas-ir-iso-un-kapec-ieviest-

iso-standartus/ (06.11.2015)

2. Informacijas dro$ibas sistéma: https://www.lv.Iv/?menu=par_mums&sid=51#

(06.11.2015)

3. Starptautiskie standarti: http://zygon.Iv/consultations/starptautiskie-standarti/

(06.11.2015)

4. Vadibas sisteému sertifikacija: http://bmtrada.lv/iso-90012008-kvalitates-vadibas-
sistema/ (06.11.2015)
Sertificétie uznémumi: http://lka.lv/index.php?module=Certificates (06.11.2015)
6. Sertifikacija:http://www.bureauveritas.lv/home/our-services/certification (06.11.2015)
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Baiba Dzene

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
dzene.baiba@jak.lv

darba vaditaja:mg.paed., Valda Kalnina

SIA ,,SEDUMI” LIDZEKLU APRITES RADITAJU ANALIZE

Atslégas vardi: aktivi, krajumi, ilgtermina ieguldijumi, debitoru paradi, kreditoru
paradi.

Petijuma meérkis: lzvertét SIA ,,Sedumi” lidzeklu aprites raditaju uzlaboSanas iespgjas.

Uznémuma Iidzeklu aprites raditaji raksturo uznémuma Iidzeklu izmantoSanas
efektivitati. Aprites raditajiem ir liela nozime uznémuma finansiala stavokla novértésana, jo
lidzeklu aprites atrums ir to parveérSanas naudas forma atrums, kas tiesi ietekmé uznémuma
maksatspeju.


mailto:cernavska.irina@jak.lv

Lai veiktu petjjumu, tika noskaidrota lidzeklu aprites raditaju biititba un to
ietekméjosie faktori. P&tijuma gaita tika raksturota SIA “Sedumi” saimnieciska darbiba,
analiz&ti uzn@muma bilances un pelnas aprékina raditaji par laika posmu no 2011.gada Iidz
2013.gadam.

Petijuma metodes: Pe&tijuma tika lietotas teorctiskas, empiriskas un analitiskas
metodes, rezultati apkopoti tabulu un grafisko attélu veida.

Secinajumi:

Peétijuma gaita secinats, ka sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Sedumi" aktivus
visintensivak izmantojusi 2012. gada, kad ka "Labi" verteti tris no pieciem raditajiem, ka
"Vaji" - viens raditajs, "Apmierinosi" - viens radita;s.

Visvajakos raditajus aktivu izmantoSana uznémums uzradijis 2013.gada, kad ka
"Labi" vertets viens raditajs, "Apmierinosi" - tris raditaji, "Vaji" - viens raditajs.

Informacijas avotu saraksts:

1. Rirane M. Finansu parvaldiba. Latvijas izglitibas fonds. 2007.
2. Par SIA ”Sedumi” http://www.sedumi.lv/sedumi/par-uznemumu/

Judite Garkalne

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
garkalne.judite@jak.lv

Inese Kruizenberga

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
kruzenberga.inese@jak.lv

darba vaditaja:mg.oec., Tekla Rozentale

VALMIERMUIZAS ALUS DARITAVA - INOVATIVO PRODUKTU
RADITAJA

Atslégas vardi: Valmiermuiza, inovacijas, kvalitate.

Petijuma meérkis: Izpétit ValmiermuiZas alus daritavas pieredzi inovativo produktu
razoSana.

Pétijuma metodes:NovéroSana, datu apkopoSana un grupéSana, monografiska
dokumentu analize. Pamata pétijums veikts esot ekskursija $aja uznémuma un iepazistot
sarazoto produkciju.

Alus daritava tiek briivéts dabigs un nepasterizéts alus, kura tapSana izmanto vien
Cetras sastavdalas — Valmiermuizas dzilu Gideni, miezu iesalu, raugu un divu veidu apinus —
rugtumam un aromatam.

PaSreiz "ValmiermuiZas alus" klasta ir gaiSais, tums$ais un kvieSu alus, alus kokteilis
"Friss" ar pliskoka zelteri, un péc originalam receptém neliela daudzuma bruvéts alus par
godu svétkiem. Sobrid "ValmiermuiZzas alus" attista arT bezalkoholiskos dzérienus - iesala
dzeriens "Zelta Zirgs", un briikklenu un cidoniju zelteri "Gardu muti"

Nefiltrétais alus tiek piedavats ozolkoka mucas, jo péc visam senajam tradicijam agrak
nefiltréto alu pasniedza tikai no koka mucam un $adam alum ir 1saks realizacijas termins.

"Zelta zirgs" ir dabigs spekavots, kas tapis sadarbiba ar Rigas Stradina universitates
Rehabilitacijas fakultates studiju programmu ,Uzturs", kur bakalaura darbu par iesala
dz@riena uzturvertibu.

Secinajumi:

Valmiermuizas alus daritava regulari izveido inovativus produktus, stingri ievérojot
kvalitates prasibas.



Dedzinats alus saisinajuma ir degalus, kas ir "Valmiermuizas" saimnieka darits
jaunvards. Alus dedzinasana ir process, kura laika alus tiek uzkarséts virs 75°C.

Izveidota 1pasa alus uzkoda no Valmiermuizas alus miezu iesala drabinam.

Alu iesaka nobaudit kopa ar kadam saldam uzkodam, tadel cel galda Valmiermuizas
iesala karameles.

Izrades BALLE BUS pirmajam c€lienam izbriivéjis Tpasu alus garSu - Balles porteri,
otrajam c€lienam izbruvejis Ipasu alus garSu - Balles tumso alu, treSajam c€lienam izbravéjis
ipasu alus garSu - Balles gaiSo alu.

Par godu Valmieras pilsétas svétkiem jau treSo gadu izbriivéjis Dumalu ar Hanzas
laikiem raksturigu dimu garsSu.

“Valmiermuizas alus” izveidojis paSu alus pudelu dizainu Riidolfa Blaumana 150
gadu jubilejai.

»Valmiermuizas alus” ir radijis originalu alus recepti par godu nozimigakajam
rokmiizikas festivalam Latvija — KLANG!

"Valmiermuizas Metenu alus" brivets Ipasi Metenu svinibam, kas bija vien 2800
pudeles.

Par godu Latvija nozimigakajiem kino sv&tkiem Lielais Kristaps, Valmiermuizas alus
saime izbrtvejusi jaunu, izteiksmigu garSu THE ROYAL VIO, pildot to vien 2500 pudelés.

Informacijas avotu saraksts:

http://www.valmiermuiza.lv/lv/garsas/alus

Guna Gavare

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
gavare.guna@jak.lv

darba vaditaja:mg.oec., Ingrida Marane

AUDITA RASANAS VESTURISKIE ASPEKTI

Atslegas vardi: audits, attistibas posmi, ietekméjosie faktori.

Sobrid par labako praksi auditori visa pasaulé atzist Starptautiskos Revizijas
standartus, ko apstiprindjusi Starptautiska gramatveZu asociacija, lai revizijas gaita un
atzinums biitu saprotams jebkura pasaules valsti. Bet ka ir izveidojusas miisdienu prasibas ir
jaatskatas pasaules attistibas vestur, kur katrs veésturiski nozimigs notikums ietekmgjis audita
1zveidoSanos.

Pétijuma meérkis:Noskaidrot audita rasanas vésturiskos aspektus.

Uzdevums:

Izpétit pieejamos informacijas avotus par attiecigo t€mu un apkopot vésturiskos
faktus, kas ietekm&jusi audita rasanos.

P&tot informacijas avotus tika noskaidroti galvenie audita attistibas posmi, ka arT katra
posma nozimigakie faktori, kas ietekm&jusi audita izveidoSanos un galvenas prasibas
auditoriem.

Secinajumi:

Audita attistibu var iedalit piecos posmos: Audita aizsakumi lidz 1850.g; Audita
raSanas no 1850.g. Iidz 1920.g.; Profesijas izveidoSsanas 1920.g. — 1950.g.; Profesijas
nostiprinasanas 1950.g. — 1990.g.; Misdienu stavoklis no 1990.g. Audita mérki laika gaita ir
mainfjusie sakot no nodoklu iekas€Sanas kontroles lidz pat viedokla izteikumam par
uznémuma finansu parskatiem.

Informacijas avotu saraksts:

1. Malderis G. Revizija un audits, Turiba Biznesa augstskola, Riga 2000.
2. Millere I. Gramatvedibas attistiba Latvija, Monografija, LU Akadémiskais apgads,

2011., 239. Ipp.



3. Starptautisko revizijas standartu kursu macibu materiali, Ievads par SRS,
http://www.fm.gov.lv/Iv/sadalas/gramatvedibas_un_revizijas_politika/projekts_tehnis
ka_palidziba_finansu_parskatu_sagatavosana/macibu_materiali/, (25.10.2015.)

4. Verdina G. Iek$gja kontrole. Iek$&jais audits, macibu lidzeklis, Riga 2013.

Zarina V. Gramatvedibas sisteéma: attistiba, standartu prasibas, Turiba Biznesa

augstskola, Riga 2004., 264. Ipp.
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Guna Gavare

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

gavare.guna@jak.lv

Eleonora Martemjanova

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

eleonora.martemjanova@jak.lv

darba vaditaja:mg.oec., mg.paed., Eleonora Martemjanova

PROJEKTS KA LIDZEKLIS IRSU PAGASTA IEDZIVOTAJU BRIVA
LAIKA PAVADISANAS IESPEJU PILNVEIDOSANAI

Atslégas vardi: projekts, projektu vadiba, gramatvediba, lietvediba.

Latvijas lielakajas pilsétas ir pieejami daudz dazadi veidi ka pavadit brivo laiku,
pieméram, apmeklet sporta klubus, baseinu, dejas, kino un teatra izrades, ka art daudz citu
iesp&ju. Bet pagastos ir pavisam cita situacija, cilvékiem nav §adu iesp&ju, tadel daudzi pamet
pagastus, jo tur vienkarsi nav ko darit.

P&étijuma mérkis:Pilnveidot IrSu pagasta iedzivotaju aktiva briva laika pavadiSanas
iespéjas.

Uzdevums:

Izstradat un realizet projektu ,,IrSos kustos, lai labi justos”.

Izmantojot studiju kursa ,,Projektu vadiba” giitas zinasanas un prasmes tika izstradats
projekts ,,IrSos kustos, lai labi justos”. Projekta paredzeéts izremontét telpas, lai iekartotu
trenaZieru zali un organizet fitnesa nodarbibas trenera vadiba. Kopg€jais projekta istenoSanas
laiks 8 meénesi no 2015.g. 1l.oktobra lidz 2016.g. 31.maijam. Konkursa kartiba finansials
atbalsts tika giits no Kokneses novada domes (36% no kop€jas summas) un no Borisa un
Inaras Teterevu fonda (64%) par kop&jo summu 929231 eiro. Par izpilditajam aktivitateém
tieck kartota projekta gramatvediba un lietvediba, noslégti nepiecieSamie ligumi, grupéti
atbilsto$i noformétie attaisnojuma dokumenti par telpu remontiem, tehnisko Iidzeklu iegadi,
sniegtajiem pakalpojumiem, projekta publicitati. Saskana ar noslégto ligumu ar finans€juma
devgjiem, veidotas atskaites un progresa zinojumi par projekta IstenoSanu.

Secinajums.

Izstradajot, vadot un Tistenojot nelielus, sabiedribai nozimigus projektus, pastav
lieliskas iesp€jas Jekabpils Agrobiznesa koledza giitas zinaSanas un prasmes pielietot
praktiska uznémeéjdarbiba jau studiju laika.


mailto:gavare.guna@jak.lv

Arturs Jakovlevs

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
jakovlevs.arturs@jak.lv

darba vaditaja:mg.paed., Antonina Vilima

STUDENTA BUDZETS

Atslégas vardi:studenta budzets, respondenti, naudas lidzeklu izlietojums.

Petijuma merkis: Noskaidrot, cik naudas Jekabpils Agrobiznesa koledzas students t&ré
meénest un kadam vajadzibam tiek teréts visvairak.

Uzdevumi:

1.Sastadit anketu par studenta budzetu;

2.Veikt Jekabpils Agrobiznesa koledzas studentu aptauju;

3. Apkopot aptaujas rezultatus un veikt secinajumus.

Secinajumi:

No visiem aptaujatajiem respondentiem, 55% ménesa budZets ir no 60 lidz 100 eiro.

60% no visiem aptaujatajiem dod priekSroku partikas iegadei gatavoSanai dienesta
viesnica.

Partikas lietoSanu kafejnicas neatbalsta 1,5 reizes vairak respondentu neka to, kas
atbalsta.

12 no 20 respondentiem saldumu un karumu iegadei téré 40 eiro un vairak.

Gramatu un citu kancelejas precu iegadei 6 no 20 respondentiem teré vairak par 20
eiro.

No visiem aptaujatajiem respondentiem 90% respondentu seminaru un konferencu
apmekl&Sanai t€ré mazak ka 20 eiro.

1/5 no respondentiem privatskolotaju pakalpojumiem téré vairak neka 20 eiro.

Izklaidi baros un klubos atbalsta 16 no 20 respondentiem, kas ir 80% no visiem
aptaujatajiem respondentiem.

Vairak neka puse (65%) kino/teatru apmekl€jumiem tére lidz 20 eiro vai mazak.

50% no aptaujatajiem respondentiem cita veida izklaidém teéré Iidz 40 eiro savukart
otri 50% no aptaujatajiem teré no 40 eiro un vairak.

Artirs Jakovlevs

Jekabpils Agrobiznesa koledZa

Pasta iela 1, Jekabpils
jakovlevs.arturs@jak.lv

darba vaditaja:prof.augstaka Inguna Pastare

PREZENTACIJU VEIDOSANAS VIETNU IZPETE INTERNETA UN TO
PIELIETOJUMS STUDIJU PROCESA

Atslegas vardi: internets, inovacijas, efektivitate.
Petijuma meérkis: Izpetit un analizet interneta vide piedavatos tieSsaistes rikus
prezentaciju veidoSanai.
Uzdevumi:
1. Izpétit tieSsaistes prezentaciju veidoSanas vietnes interneta;
2. Analizét tieSsaistes interaktivo prezentaciju veidosanas vietnu pielietojumu
studiju procesa.
Tika izpetitas tris interaktivas prezentaciju veidoSanas tieSsaistes vietnes interneta,
kuras veiksmigi var izmantot studiju procesa.


mailto:jakovlevs.arturs@jak.lv

Platforma www.prezi.com ir multifunkcionala un to var izmantot jebkura studiju
procesa.

Platformai www.haikudeck.com ir loti viegli apgtstama vide, ripigi izstradati fontu
un fonu dizaini, visas piedavatas fotografijas ir augstas kvalitates, vide nav paredzé&ta
informativu, tekstiski apjomigu  prezentaciju veidoSanai. leteicams izmantot studiju
priekSmetos: uznémeéjdarbiba, tirgzinibu pamati, partikas precu zinibas u.c.

Vide www.powtoon.com dod iesp&u bt kreativiem, inovativiem, rado$iem un
nedaudz nenopietniem prezentaciju veidosana. Platforma tiek dota iesp€a izmantot
multiplikaciju, parskatams, erts darba panelis interneta vide.

Secinajumi:

Interneta vide ir pieejamas vairakas noderigas prezentaciju veidoSanas platformas, ar
kuru palidzibu var prezentacijas veidot interesantakas, klausitajam saistosakas;

Lai pilniba izmantotu platformu piedavatas iesp€jas, jaiegadajas abonements;

Dazas platformas atrodas izstrades stadija, nepartraukti tiek pilnveidotas, tas lietotaja
darbu apgriitina;

TieSsaistes interaktivo prezentaciju veidoSanas vietnu pielietojums prasa lielu interneta
resursu patérinu.

Rezultati: Studiju procesa darbu prezentacijam var izmantot tadas tieSsaites nteraktivo
prezentaciju veidoSanas vietnes, ka http://www.haikudeck.com, http://www.prezi.com, ka ar1
http://www.powtoon.com, radot jaunu un interesantu pieeju pasniegt ne tik ineresanto
interesanti.

Dace Kalva

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

kalva.dace@jak.lv

Ingrida Veipa

Jekabpils Agrobiznesa koledZa

Pasta iela 1, Jekabpils

ingrida.veipa@jak.lv

darba vaditaja:mg.biol., mg.paed., Ingrida Veipa

PETIJUMS PAR DUALO APMACIBU VACIJA

Atslégas vardi:duala apmaciba, profesionala izglitibas sist€éma, darbaspeks.

Petijuma meérkis:lepazities ar dualas apmacibas sistému. Tika iegtti un apstradati dati
par Vacijas un Latvijas profesionalas izglitibas sisteémas kopigo un atskirigo. Duala apmaciba
Vacija ka praktiska apmaciba uzpémuma tiek organizéta 3-4 dienas nede€la. Teorétiskas
apmacibas koledzas ar profesionalajam studiju programmam 8-12 stundas nedé€la. Duala
apmaciba ilgst 3 gadus un $aja laika posma studentam janokarto divi lieli testi (eksameni).
Vienu karto, kad apmaciba ir vidi, otrs — gala parbaudijums. Visu apmacibas laiku uznémums
maksa studentam algu, kas ir lielaka neka stradajot pusslodzes darbu (2014. gada vidgji 795
eiro meénesi).

Secinajumi par dualo apmacibu Vacija:

Sis dualas apmacibas modelis paredz skaidru apmacibas kursu vadibu darba tirgi.

Kaut arT pilna laika studenti maksimali izmanto paris prakses studiju laika, tas
neatsp&jo ieguvumu dualas studiju programmas studentiem, kuri pastavigi izmanto praksi ar
integréto apmacibas sistemu.

Jis varat tie$i pielietot savas teorétiskas zinaSanas prakse, un otradi.

Uznémumi iegulda daudz dualas studiju programmas studentu apmacibam (ta nav
virspusgja un neieintereséta).
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Uznémumiem tiek nodroSinati akadémiski apmaciti profesionali, kurus vini negrib
zaudet pec studiju pabeigSanas.

Dualas apmacibas pétijumi apliecina, ka studenti, lielakoties p&c studiju pabeigSanas,
turpina stradat uzn€mumos, kuros apguvusi profesiju dualaja studiju programma.

Dualas studijas ir prasigas un laikietilpigas, bet nakotné tas ir loti noderigas. No
uznémuma un izglitibas iestades sniegta vadiba studentam vairakuma vertgjama ka kvalitativa
un loti noderiga turpmakajai dzivei un karjerai.

Studentiem, kuri ir gatavi ieguldit vairak darba, §1 ir laba iesp€&ja, lai uzsaktu savu
karjeru.

Informacijas avotu saraksts:

1. Izglitibas sistéma Latvija http://www.niid.lv/node/9 (skatits 27.10.2015.)

2. Das Bildungssystem in Deutschland http://www.bpb.de/nachschlagen/datenreport-
2013/bildung/173160/bildungsbeteiligung-bildungsniveau-und-
bildungsbudget?type=galerie&show=image&i=173114 (skatits 27.10.2015.)

3. Entwicklung des dualen Studiums in Deutschland http://www.wegweiser-duales-
studium.de/entwicklung-geschichte-statistik/ (skatits 27.10.2015.)

4. Die duale Ausbildung
http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsmarktpolitik/55198/die-duale-ausbildung
(skatits 26.10.2015.)

Duales studium http://www.ausbildung.de/duales-studium/ (skatits 26.10.2015.)

Duale Studienginge in Deutschland

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/156968/umfrage/duale-studiengaenge-2004-

bis-2009/ (skatits 28.10.2015.)

7. AusbildungPlus in Zahlen http://www.ausbildungplus.de/files/aplus_2011 web.pdf
(skatits 30.10.2015.)

oo

Anastasija Konovalova

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1. Jekabpils
konovalova.anastasija@jak.lv

darba vaditajs:mg.paed., Rafails Mamedovs

DATU BAZE GRAMATU VEIKALAM

Atslégas vardi: datu baze, projekts, tabula, vaicajums, forma, gramata, MS ACCESS

Petijuma meérkis: |zstradat datu bazi gramatu veikalam.

Uzdevumi:

1. Petit teorétiskos aspektus par datu bazém,;
2. lzstradat projektu gramatu veikala datu bazei,
3. Izstradat datu bazi gramatu veikalam MS ACCESS vide.

Secinajumi:

Svarigs datu bazes izveides posms ir projekta rakstiSana. Jo riipigak ir izstradats
projekts, jo veiksmigaka biis datu bazes realizacija.

Rakstot datu bazes projektu, darba autore pildija gan pasiititajas, gan izpilditajas
funkcijas. Var secinat, ka veiksmigakas datu bazes izveidei ir nepiecieSamas padzilinatas
zinasanas tirdzniecibas/gramatvedibas sféra vai ar1 kontakts ar jomas parstavjiem.

Microsoft Access ir labs macibu lidzeklis, lai apgititu datu bazu veidoSanas pamatus,
ka ar der lokalu datu bazu izveidei, tacu tas nevar nodro§inat daudzlietotaju rezimu.

Informacijas avotu saraksts:

1. I'mymakoB C.B., Cypsanusiit A.C. Microsoft Access 2007. Jlyumuii caMoyuuTenb.

M.:ACT, 2008. 444c.
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2. Kupumnos B.B. Beenenue B pensiiionasie 0a3bl qanubix. — CI16: BXB-IlerepOypr,
2009. 464c.

3. Koranosckuit M.P. DHIuKI0TIE 1M TEXHOIOTHH 0a3 NaHHBIX. M.: OUHAHCH U
cratuctuka, 2002. 800c.

4. Konnommu T., berr K., Ctpauan A. ba3sl nanssix: [IpoektupoBanue, Peanuzanus u
conpoBoxaeHue. Teopus u npaktuka. — M.: Bunbsime, 2003. — 1436 c.

5. Kyznenos C.J1. OcHOBBI cOBpeMeHHBIX 0a3 naHHbIX. — M.: bunom, 2007.- 488c¢

6. Biblioteku informacijas sistéma ALISE: http://bis.alise.lv/Content/Index?page=15

7. Datu bazes jédziena dazadi skaidrojumi:
http://termini.lza.lv/term.php?term=datu%20b%C4%81ze&list=&lang=&h=

8. OcHoBel 6a3 nanHbIX. basbl naHHBIX. Pensiuonnbie 6a3bl TaHHBIX:
http://www.site-do.ru/db/db3.ph

9. IIpoektupoBanue 60a3 qaHHBIX. PensimonHas 0a3a NaHHBIX U €€ CTPYKTypa:

http://sernam.ru/book_cbd.php?id=2

Gunta Kozinda

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

kozinda.gunta@jak.lv

darba vaditaja:mg.oec., mg.paed., Eleonora Martemjanova

LR GADA PARSKATU UN KONSOLIDETO GADA PARSKATU
LIKUMS

Atslégas vardi: Bilance, pelnas vai zaudéjumu aprekins, finansu parskatu pielikumi,
naudas plismas parskats, pasu kapitala izmainu parskats.

Gada parskats ir uzp@émuma finansiala stavokla un veikto darfjumu finansials
apkopojums, no kura uznémums var gut priekSstatu par saviem finansialajiem raditajiem,
darbibas rezultatiem, naudas pliismu, ka arT planot savu turpmako saimniecisko darbibu.

Gada parskats ir vissvarigakais uznémuma parskats un pirmais, ko izskata investori,
finanSu analitiki un konsultanti, p&tot kompaniju. Tas atspogulo, ka uznémums rikojas ar
finansém, ka ar1 skaidro uzpnémuma vadibas filozofiju, biznesa galvenos mérkus un
notikumus.

No 2016.gada 1. janvara stajas spéka LR ,,Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likums”.

Petjuma meérkis:Noskaidrot biutiskakas izmainas finanSu parskata sastava no
2016.gada 1.janvara.

Uzdevumi:

1. Studét jauna Gada parskatu likuma saturu,
2. lIzpéetit autoru public€tos materialus par doto t€mu;
3. Petijuma metodes: Normativo aktu un autoru publikaciju analize.

Secinajumi:

Jaunais likums skaidro:

gada parskata saturu, sagatavoSanas, revizijas (parbaudes), iesniegSanas un
publiskoSanas kartibu, ka ar1 gada parskata atklajamas informacijas apjomu, atvieglojumus un
atbrivojumus sadalijuma pa sabiedribu kategorijam;

konsolidacija iesaistamas sabiedribas, atvieglojumus un atbrivojumus koncerna mates
sabiedribam, ka arl konsolidéta gada parskata sagatavoSanas, revizijas (parbaudes),
apstiprinasanas, iesniegSanas un publiskoSanas kartibu;

par gada parskata un par konsolidéta gada parskata sagatavosanu, reviziju (parbaudi)
un iesniegSanu atbildigo personu.
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Finansu parskata sastavs noteikts atkariba no bilances kopsummas, neto apgrozijuma
un darbinieku skaita. Uzpnémumi tiek sadaliti 4 grupas: lielie, vidgjie, mazie un
mikrouznémumi. (Grupas raditaji paaugstinati 10-20 reizes, salidzinot ar ieprieksgjo Gada
parskatu likumu.)

Gada parskata sastavs no 2016.gada:

Lielas un vidgjas sabiedribas finanSu parskats sastdv no bilances, pelnas vai
zaud&jumu aprékina, naudas plismas parskata, pasu kapitala izmainu parskata un finansSu
parskata pielikuma.

Mazas sabiedribas finanSu parskats sastav vismaz no bilances, pelnas vai zaud&umu
aprékina un finanSu parskata pielikuma. (nesaisinats)

Mikro sabiedribas papildus mazu sabiedribu atvieglojumiem var sagatavot saisinatu
finansu parskata pielikumu vai bilances piezimes.

Liga Krastina

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

Krastina.liga@jak.lv

Anzelika Jermusa

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
Jermusa.andzelika@jak.lv

Darba vaditaja: mg.oec., Solvita Kozlovska

PIEAUGUSO VIEDOKLIS — JAUNIESU VELESANAS UN APNEMIBA
UZNEMEJDARBIBAS UZSAKSANA

Atslegas vardi: uznéméjs, bizness, rakstura Ipasibas, uznéméjdarbibas veicinasana,
izglitiba.

Petjuma merkis:Uzzinat pieauguSo viedokli par jaunieSu ve€lmi un domam par
uznémeéjdarbibas uzsakSanu.

Uzdevums:

Izpétit viedokli par to, kadi ir iemesli jaunieSiem kliit par uznéméju, par biezakajiem
iemesliem, kas attur uzsakt savu biznesu, ka ar1 raksturigakas ipaSibas, kadam japiemit
cilvekam lai uzdrikstetos uzsakt biznesu.

Pétijuma metodes. Petijums tika veikts ar aptaujas palidzibu.

Secinajumi:

Pétijuma ietvaros tika aptaujati 100 respondenti vecuma no 20 lidz 73 gadiem, un
apkopoti aptaujas rezultati.

Par motivaciju, v€lmi un cilvéka personigajam ipaSibam, kuram japiemit veiksmigam
uznémejam, viedokli ir dazadi, tom@r viena noteikta standarta nav. Izglitibas iestades, kur
apgist uznémejdarbibu, maca un analiz€ uznémeéjdarbibas procesus, tomér katram cilvékam ja
izverte, vai vins velas un spgj bit uznémgjs.

Jaunie$i ir ta vecuma grupa, kurai piemit vislielaka v€léSanas uzsakt savu biznesu. Lai
neapslapétu So velesanos, apkartgja vide ir jastasta daudz pozitivu piemeru un javeido biznesa
uzsakSanu motivejosi pasakumi.

Skolas ir janodroSina jaunajam cilvékam klit par sabiedribas attistibas tendencém
atbilstoSu konkur€tsp&jigu un uznemigu jaunieti. Skolas uzdevums, lai izglitotu topoSo
uznemeju ir ne tikai dot zinasanas un izpratni par konkréto priekSmetu, bet arT iemacit ka
teorétiskas zinasanas pielietot praksé. DiemzZe€l, jo vecaki cilveki paliek, jo negativaks klust
vinu viedoklis par biznesa uzsakSanu. Tas tadel, ka maz ir pozitivu pieméru, iedvesmojoSu
lideru un pozitivas politiskas vides attieksmes pret jaunajiem un esoSajiem uzgpémumiem.
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Liga Krastina

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
krastina.liga@jak.lv

Liga Kremberga-Dunovska
Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
kremberga.liga@jak.lv

darba vaditaja: mg.paed., Gunita Udre

PLAKATS ,,BENEFITS AND PERKS AT WORK?”

Key words:Motivation, benefits, perks, payment, working hours, full time job,
shiftwork, flexible, health insurance, pension scheme, sick leave, paid vacation, company,
staff.

These days both employers and employees are interested in having the best
performance at work, which is mainly based on motivated staff. There are many ways how to
provide and maintain motivation to work. The good pay is one of them but benefits and perks
are becoming more and more necessary and motivating as well.

The aim of the research was to acquire and implement terms connected with the
understanding of a concept of benefits and perks at work.

The tasks of the research were to collect appropriate vocabulary terms about benefits
and perks, select two big well-known companies — one in Latvia and one in the United
Kingdom, compare the benefits and perks provided in them for a position customer assistant,
according to the chosen criteria, and draw conclusion about the information gained.

The research methods were studying literature sources and questioning an expert in
their field.

The results of the research were the following:

Employee benefits are a kind of gift which include various types of non-wage
compensation provided to employees in addition to their normal wages or salaries.The term
perks is often used to refer to those benefits of a more discretionary nature. Often, perks are
given to employees who are doing notably well and/or have seniority. The two companies
selected — Rimi in Latvia and Sansbury’s in the United Kingdom were compared based on 12
criteria, including ways of working, holidays, insurance, discounts, staff uniform and meals.
The findings of the research can be used assessing the companies choosing a workplace or
setting up your own business and motivating your employees.

Information sources:

Emmerson, P. Essential Business Vocabulary Builder. Macmillan Education, 2011,
p.56-57.
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Inita Kronberga

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
kronberga.inita@jak.lv

darba vaditaja:mg.paed., Antonina Vilima

EKONOMISKAS SITUACIJAS SALIDZINAJUMS LATVIJA, BELGIJA
UN LUKSEMBURGA

Atslegas vardi: minimala alga, cenas, pabalsti
Meérkis:Salidzinat minimalas algas un gimenes pabalstus, lai gitu priekSstatu par
iedzivotaju labklajibas Iimeni Latvija, Belgija un Luksemburga.
Uzdevumi:
1. Izpétit minimalo algu un gimenes pabalstu limeni Latvija, Belgija un
Luksemburga,;
2. Salidzinat atsevisku precu cenas konkré&tajas valsti.
Secinajumi:
Latvija 2015. gada minimala darba alga 360 EUR, Luksemburga — 1922,96 EUR un

Belgija — 1501,82 EUR .

Gimenes pabalsts Belgija par pirmo bérnu ir 90,28 EUR un Luksemburga ir 185,60

EUR, Latvija tikai 11,38 EUR

Latvija cenas daudziem produktiem/pakalpojumiem ir I&takas, salidzino$i ar

Luksemburgas vai Belgijas produktiem/pakalpojumiem.

Informacijas avotu saraksts:

Latvija. https://lv.wikipedia.org/wiki/Latvija (06.11.2015.)

Belgija. https://Iv.wikipedia.org/wiki/Be%C4%BC%C4%A3ija (06.11.2015.)

Luksemburga. https://lv.wikipedia.org/wiki/Luksemburga (06.11.2015.)

Population change - Demographic balance and crude rates at national level.

http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/demo_gind (06.11.2015.)

5. Detailed average prices - 2014 . http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-
/prc_dap14 (06.11.2015.)

6. HICP - inflation rate. http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tec00118
(06.11.2015.)

7. Minimum wages. http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tps00155
(06.11.2015.)

8. Social Protection: cash family benefits in Europe.
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistics-in-focus/-/KS-NK-03-019
(06.11.2015)

9. Current taxes on income, wealth, etc. http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
datasets/-/tec00018 (06.11.2015.)

10. Purchasing power parities - annual data. http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
(06.11.2015.)

N
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Viktorija Lavrenova

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
lavrenova.viktorija@jak.lv

Lana Ulmane

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
ulmane.lana@jak.lv

darba vaditaja:mg.paed., Gunita Udre

TIME MANAGEMENT

Key words: time management, business, effective planning, setting goals, prioritizing,
sheduling, money, activity logs, stress.

To reach goals you need resources. The most precious is time . The selected topic is
relevant for everyone especially for business people and for students as well. Times is the
only thing you cannot get back. Most people try to manage their money, but not their time
,which makes no sense.

The aim of the research was to acquire and implement terms connected with the
understanding of a concept of time management in business.

The tasks of the research were to collect appropriate vocabulary terms about time
management, set steps to plan our time effectively, such as : effective planning,setting goals
and objectives,setting deadlines,delegation of responsibilities,priorizing activities per their
importance, spending the right time on the right activity and draw conclusions about the
information gained.

The research methods were studying information sources

The results of the research were the following:

There are many ways how to improve your time time management skills , everybody
should find which are appropriate for their needs .If you do so it helps save time, reduce
stress, function effectively, increase our work output, have more control over our job
responsibilities and it certainly affects your life quality and leads to success.

Information sources:
https://en.wikipedia.org/wiki/Time_management
https://www.mindtools.com/pages/article/newHTE_00.htm
http://www.kent.ac.uk/careers/sk/time.htm
https://www.youtube.com/watch?v=VUK6LXRZMMk

NS
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Davis Lazdins

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

lazdins.davis1@jak.lv

Martins Ozols

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

ozols.martins@jak.Iv

darba vaditaja:mg.biol., mg.paed., Ingrida Veipa

RADOSU IDEJU VEICINASANAS APSTAKLI

Atslégas vardi: radoSums, ideju generé$ana, prezentacijas tehnikas.

P&tijuma meérkis:legiit jaunas zinaSanas, prasmes radosu biznesa ideju attistiSanai.

Lai istenotu mérki, tika nemta daliba apmacibu programma ,,Zinasanu engeli”, kuras
lektore V.Brakovska iepazistindja ar ideju generéSanas metodém, jaunu biznesa ideju
pasniegSanas prezentacijas tehnikam. Apmacibu laika norit§ja grupu darbs, kuras ietvaros
izstradajam savu jaunradito idejas viziju (demo versiju).

Jauna radita ideja ir jamak arT atbilstosi pasniegt, tap€c ir svarigi izvel&ties atbilstoso
prezentacijas tehniku. Seminara iepazistinaja ar 4 prezentacijas tehnikam. Idejas demo
versijas testéSanai tirgil ir paredz&ta prezentacijas tehnika NABC runa, kura uzsvars ir likts uz
vajadzibu, pieeju, klienta labumu un konkurenci. Potenciala partnera ieintereséSanai tiek
pielietota , lifta runa”, kura uzsvars ir likts uz produktu, konkurétspgjas prieksrocibam, tirgu,
konkurentiem un biznesa modeli. Sis viss ir attiecigi janoformulg, lai to varétu izklastit
aptuveni minites laika. Auditorijas izglitoSanai popularzinatniska veida izmanto Pecha Kucha
tehniku, kura ideja tiek att€lota auditorijai 20 att€los, katrs 20 sekundes. Padzilinatai
informé&Sanai par paSu biznesa ideju izmanto Kawasaki prezentacijas tehniku, kura uzsvars
tiek likts uz nosaukumu, problému, risinajumu, biznesa modeli, konkurétsp&jas prieksrocibu,
tirgu un marketingu, konkurentiem, komandu, finansém un §1 briza situaciju.

XXI gadsimta mazbudzeta marketinga paslaik veiksmigi izmanto mobilo marketingu,
jo viedtalrunis musdienas regulari aizstaj stacionaro vai portativo datoru. Mobilaja marketinga
ietilpst SMS marketings, e-pasta marketings, mobilas aplikacijas, QR kods un uz atraSanas
vietu balstits marketings. Veidojot rakstus, reklamas interneta lietotajiem ir jaatceras, ka 90%
lietotaju izlasa tikai virsrakstu, bet pasu tekstu tikai 20% lietotaju.

Secinajumi:

Pat vistrakako ideju var istenot, ir tikai japrot to pasniegt atbilstoSai auditorijai,
piemérotakaja tehnika. Radot idejas, stradajot grupas, ir svarigi izteikt pat pratam
neaptveramako ideju, nevis paturét pie sevis, jo to apstradajot, ta var klit par loti veiksmigu
ideju biznesa uzsaksanai.

Iegiistot jaunu informaciju par veiksmigiem uzpé€méjiem, rodas velme atrasties starp
viniem. Nemot dalibu seminaros, var veicinat savu zinasanu palielinaSanu, un pielietot tas
savam vajadzibam attieciga dzives bridi.

Piedaloties $ada seminara, dalibnieks tikai iegiist, jo nakas darboties pasam vai grupas,
kas sekme jaunas informacijas uztveramibu.
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Jurijs Makarenko

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
makarenko.jurijs@jak.lv

Laura Rakova

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
laura.rakova@jak.Iv

darba vaditaja:mg.sc.pol., Laura Rakova

INFORMACIJAS IEGUVES PANEMIENI SOCIALAJA INZENIERIJA

Atslegas vardi: sociala inzenierija.

Petijuma meérkis: Petit informacijas ieguves panémienus socialaja inZenierija.

Uzdevumi:

1. Petit teorétiskos materialus par socialo inZenieriju,

2. Apkopot informaciju par informacijas ieguves panémieniem socialaja
inZenierija,

3. Izdarit secinajumus un izstradat ieteikumus datorlietotajiem informacijas
zaudéSanas noveérsanai;

P&tijuma metodes: Informacijas avotu analize.

Sociala inzenierija — manipul&Sana ar cilvéku, lai tas veiktu zinamas darbibas vai
izpaustu konfidencialu informaciju, tehniski nepiekliistot informacijas sist€mai. Ar terminu
”Sociala inzenierija” saprot zinatni par manipul&Sanu ar cilvéku ta attiecksmi un reakciju uz
konkrétu situaciju ar galveno mérki panakt sensitivas informacijas izpausanu vai noteiktu
darbibu veikSanu uzbrucgja laba.

Sociala inZenierija izmanto socialas programmésanas psihologiskas koncepcijas:

Transaktu analize

Sociologija

Neirolingvistiska programméSana (NLP)

Scenara programmeésana

Psihologijas tipologija

Informacijas ieguves panémieni socialaja inZenierija ir dazadi. DaZzreiz tie saistiti viens
ar otru (savstarpgji) vai izmantoti kopa. No visiem panemieniem izdala svarigakas —
pretteksta, pikSkeréSana, trojas zirgs, cela abols, kvi pro kvo, reversiva soc. in.

Pretteksts vai scenarijs — ta ir darbiba, kura tiek veikta pe&c iepriekS sagatavota
scenarija vai algoritma. Rezultata cilvéks atdod noteiktu informaciju vai izdara noteiktu
darbibu. Parasti tadu uzbrukuma veidu izmanto rundjot pa telefonu. Lai izmantotu tadu
tehniku, sakuma vajag ievakt presonigos datus (dzivesvietas adrese, telefona numurs, vards,
uzvards utt.) Ar tadiem datiem krapnieks nodroSina sev jiisu uzticibu.

PikSkereSana(fiSings) pan€miens, kur§ virzits, lai sanemtu konfidencialu informaciju.
Parasti krapnieks siita uz e-pastu viltotas vestules no bankas vai apmaksas sist€émas (PayPal,
WebMoney), kur prasa parbaudit noteiktu informaciju vai noteiktu darbibu veikSanu. Tada
veéstule satur linku uz viltotu web lapu, kura imit€ oficialo lapu ar korporativu logotipu un
satur kadu formu, kuru jaizpilda ar konfidecialu informaciju, vai prasa aizpildit anketu un
noradit savus personas datus.

Trojas zirgs — metode ietekmé zinkarigos vai alkatigos. Krapnieks siita véstuli ar
kadu pielikumu (seksuala rakstura informacija, antivirusa jauninajumi, kompromats par
darbnieku utt.) Tads panémiens ir effektivs, ja lietotajs klikSkina uz jebkura pielikuma vai
linka. Parasti tie ir faili ar .exe paplasSinajumu var arT infecét .pdf, .jpg vai arhiva faili.
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Cela abols — metode lidziga trojas zirgam un izmanto fizisko datu nes€ju. Krapnieks
atstaj kaut kur inficétu CD-disku vai zib atminu redzama vieta. Viegli tadu datu nes€ju var
atstat ofisa (open air) vai speciali ielikt upura soma, kabata.

Kvi pro kvo — krapnieks zvana uz jebkuru kompanijas numuru un stadas prieksa ka
darbnieks no tehniskas nodalas un jauta par kaut kadam tehniskam problémam. It ka palidz
atrisinat problémas ar datortehniku, bet taja pasa laika vin$ infic€ datoru vai atvert caurumu,
caur kuru p&c tam siita trojas zirgu vai citu kaitigo virusu. Tads panémiens nav tik efektivs ka
pargjie, jo zvans ir uz labu laimi. Un pastav liela varbitiba, ka kompanija nav problémas vai
zvans biis paradres€ts administratoriem.

Reversiva socialaja inzenierija - méerkis ir piespiest cilvéku, lai vins$ pats verSas péc
palidzibas pie krapnieka.

Lai to sasniegtu, krekeris izmanto $adus panemienus:

Diversija — izdara kaut ko sliktu upura datora.

Reklama — krapnieks «nejausi» piedava upurim savus pakalpojumus — «Ja Jums rodas
problémas ar datoru — zvaniet uz tadu un tadu telefonuy.

Secinajumi un priekslikumi:

Netici visam, ko lasi, pat ja e-pasts vai kada timekla lapa izskatas drosa, ta tikpat labi
var bt krapSana.

Ja kaut kas izklausas parak labi, lai biitu patiesiba, tad parasti ta tieSam arT ir krapsana.

Pavaica sev, kadel sarunas biedrs kontaktgjas tiesi ar tevi.

Esi pacietigs, loti daudzi kliist par krapSanas upuriem rikojoties spontani.

Esi uzmanigi sttot jebkadu sensitivu informaciju interneta.

Esiet aizdomigs pret negaiditiem e-pastiem, zvaniem.

Kamér neesi absoluti parliecinats par sarunas biedra identitati un pilnvarojumu
pieprasit informaciju — nesniedz nekadu informaciju par sevi vai savu darba deveju.

Izvairies siitit personigu un finansialu informaciju e-pasta. Uzmanies no saitém, kuras
sanem e-pasta.

Ja rodas kaut mazakas Saubas par sarunas biedra vai e-pasta legitimitati, méginiet to
parbaudit tiesa veida kontaktgjoties ar attiecigo kompaniju.

Parbaudi adresi (URL) timekla lapai, ko apmeklgjat.

Informacijas avotu saraksts:
https://blog.kaspersky.ru/socialnaya-inzheneriya-ili-kak-vzlomat-cheloveka/2559/
http://blogs.dpa.lv/2012/06/13/kas-ir-sociala-inzenierija/
http://efsol.ru/articles/social-engineering.html
https://www.esidross.lv/2013/04/10/kapec-sociala-inzenierija-ir-efektiva/
http://habrahabr.ru/company/croc/blog/189560/
http://www.notepad.lv/sociala-inzenierija-jeb-isa-pamaciba-it-krapnieciba-t15614.html
http://www.securrity.ru/terms/803-socialnaya-inzheneriya.html
https://xakep.ru/2010/12/15/54169/

M.Ky3nenos, U1.CumasanoB «ConuanbHas HHXEHEPUS U COLMANbHbIE Xakepbl», 2007

CoNoOAEWNE
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IERAKSTU REGISTRS (SYSTEM LOG) DATORGRAMATVEDIBAS
PROGRAMMAS

Atslégas vardi:gramatvedibas programmas, dokumentu registrs, ierakstu registrs,
gramatvedibas dati.

Pétijuma merkis: Noskaidrot ierakstu registra (system log) nozimi gramatvedibas
darba.

Attistoties informaciju tehnologijam, gramatvedibas darba arvien vairak tiek
pielietotas dazadas gramatvedibas programmas. Gramatvedibas programmas atvieglo
gramatvezu darbu un tajas var veikt dazadus uzdevumus — finanSu gramatvedibas dokumentu
iegramatosanu, dokumentu registru un atskaiSu sagatavosanu.

Gramatvedibas dati nav visiem publiski pieejami, tadel lietojot gramatvedibas
programmu, katram lietotajam tiek pieskirta atseviska pieeja — lietotajvards un parole, ar kuru
darbinieks strada gramatvedibas programma.

Uznémumam ir jaizvélas tada programma, kas nodroS$ina ierakstu registra (system log)
informacijas saglabaSanu par katru iegramatojumu vai iegramatojuma labojumu, ta veidu,
datumu un laiku, sist€mas ieraksta numuru, ka arT iegramatojuma veicgju.

lerakstu registrs (system log) ir paredzets ieks$€jiem un argjiem lietotajiem
gramatvedibas datu kontrolei un parbaudei. Tika veikta aptauja, kura piedalfjas 127
respondenti, no kuriem 55% zina kas ir ierakstu registrs (system log) datorgramatvedibas
programma. Tapat tika noskaidrots, ka ierakstu registru (system log) ieks$&jas kontroles
vajadzibam izmanto tikai 30% no aptaujatajiem respondentiem. Argjie lietotdji, kas visos
gadijumos no aptaujatajiem ir VID, ierakstu registra (system log) informaciju ir pieprasijusi
37 % no aptaujatajiem uznémumiem.

Secinajumi:

Uznémumi ierakstu registru (system log) datorgramatvedibas programma izmanto, lai
parbauditu, vai ieraksti ir korekti un nav veikti labojumi, lai parbauditu operatora darbu, lai
parbauditu kurs, kad un cikos veic gramatvedibas ierakstus, lai veiktu darba laika uzskaiti.

Argjie lietotaji ierakstu registru (system log) izmantojusi, lai noteiktu gramatvedibas
datu iegramatoSanas savlaicigumu.
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RISKA NOVERTEJUMS UZNEMUMA «X»

Atslegas vardi: revizijas risks, revidents, riska novertéSana.

Darba merkis: Identificét un izvertét uznémuma “X” revizijas riskus péc vairakiem
risku izvertéSanas faktoriem un noskaidrot pastavosa riska un kontroles riska Itmeni
uznémuma.

Uzdevumi:

1. Noskaidrot pastavosa riska limeni uznémuma “X”;
2. Noskaidrot kontroles riska ItTmeni uznémuma “X”’.

Atbilstosi revizijas teorijai uznémumu finansu parskatos biitisko neatbilstibu pamata
var biit divas riska grupas — pastavosais risks un kontroles risks. Pastavosais risks ir
neizbégams un pastav neatkarigi no revidenta darbibas, 1idz ar to revidents nevar ietekmét $o
revizijas riska sastavdalu. Kontroles risks ir risks, ka biitiskas kliidas uzn€muma ieksgjas
kontroles sisttma neatklas un nenoveérsis. Pastavosais risks un kontroles risks ir atkarigs no
vairakiem objektivi nosacitiem faktoriem, kas revidentam janem v&ra, novértgjot pastavosa
riska un kontroles riska lIimeni revizijas planoSanas procesa.

Secinajumi:

Uznémuma “X” ir zems pastavosais risks, jo uznémuma strada tikai 3 darbinieki, un
nepiecieSsamo darbu veikSanai tiek izmantoti arpakalpojumi, piem&ram: gramatvediba, meza
zagesana, meza izveSana, koksnes piegade Klientiem.

Kontroles risks uznémuma ir vidgjs, jo visus procesus kontrolé uznémuma pasnieks,
kur§ var nekontroléti rikoties ar finanSu lidzekliem, jo vin$ nevienam neatskaitas par finanSu
lidzeklu izlietoSanu un naudas parskaitfjumiem, ka ari to lietderigumu vai saistibu ar
saimniecisko darbibu. Tapéc bez vina zinas nenotiek ne ligumu slégsana, ne pakalpojumu
rékinu apmaksa, ne darfjjumu apstiprinaSana banka.

Jana Stepane

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
stepane.jana@jak.lv

Diana Mihailova

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
mihailova.diana@jak.lv

darba vaditaja:mg.paed., Gunita Udre

UNEMPLOYMENT

Key words:Unemployment, unemployed, economic problem, involuntary/volunteer
unemployed, consequences, unemployment rate, dole.

Unemployment is one of the main economic problems in Latvia and a reason why
more and more employees are leaving Latvia to find a job abroad.

The aim of the research was to acquire and implement terms connected with the
understanding of a concept of unemployment.
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The tasks of the research were to find the possible ways to define unemployment and
the unemployed and formulate its consequences, collect information about kinds and types of
unemployment, select information about unemployment rate in Latvia, summarize the rights
of the unemployed, pinpoint websites on the Internet where to search work, draw conclusions.

The research methods were studying literature sources and questioning an expert in
their field.

The results of the research were the following:

Unemployment is one of the biggest economic problems, that decreases the economic
development of the country; it leads to poverty and degradation of personality. The kinds of
unemployment include both, involuntary and volunteer unemployment. The types of
unemployment refer to cyclical, structural, frictional or temporaty and seasonal
unemployment.

Information sources:
www.bezdarbnieks.lv .
www.profial.lv.
www.cvmarket.lv.
www.cbs.gov.lv.
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MAJSAIMNIECIBAS BUDZETS

Atslégas vardi: majsaimniecibas, ienakumi, izdevumi, budzets.

Pé&tijuma mérkis:Noskaidrot gimenes budzeta ienakumus, izdevumus un faktorus, kas
visvairak ietekmé gimenes budzetu.

Uzdevumi:

1. Izpétit Latvijas iedzivotaju budZeta ienakumus un izdevumus;
2. Noskaidrot faktorus, kas visbitiskak ietekmé gimenes budzetu;
3. Apkopot iegiito informaciju un izdarit secinajumus.

Pé&tijuma metodes: Datu vaksanas un logiski konstruktiva metode.

Secinajumi:

Latvijas iedzivotaju vidgjais darba atalgojums ir 560 EUR, bet vidgjie izdevumi ir 452
EUR. Tomeér, neskatoties uz to, sabiedriba ir noveérojama noslanoSanas (bagatie un nabagie).

Vislielaka dala no majsaimniecibas budZzeta tiek patéréta partikai un
bezalkaholiskajiem dz€rieniem, tas ir: 28% - 2012. gada, 28,5% - 2013. gada, 27,5% - 2014.
gada.

NepiecieSamos ikdienas izdevumus sedz ar lielam griitibam 20,1% iedzivotaju, bet
30,4% sedz ar griittbam, jo majsaimniecibas ienakumi ir daudz mazaki par izdevumiem, par
ko liecina centralas statistikas parvaldes veikta aptauja.

Informacijas avotu saraksts:

1. BudZeta raksturojums: http://blogvestor.ru/o-dengax/semejnyj-byudzhet.html
(05.11.2015)

2. Majsainiecibas riciba esoSie ienemumi: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/majsaimniecibu-riciba-esosie-ienakumi-36826.html#Definicijas
(05.11.2015)

3. ledzivotaju naudas iep€mumi:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__ienemumi/l10010_euro.px/?r
xid= (05.11.2015)
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4. Majsaimniecibas riciba esoSie ienakumi: http://www.csb.gov.lv/notikumi/2013-gada-
majsaimniecibu-riciba-esosie-ienakumi-sasniedza-pirmskrizes-limeni-41757.html
(05.11.2015)

5. Majsaimniecibas patérina izdevumu struktiira:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad___mb/MBO0010.px/?rxid=
(06.11.2015)

6. Ikdienas izdevumu snieg8ana: http://www.csb.gov.lv/notikumi/latvija-iedzivotajiem-
ikdienas-izdevumu-segsanai-butu-nepieciesami-452-eiro-menesi-41765.ht
(05.11.2015)

7. Finansu notikumi 2013. gadamhttp://www.manasfinanses.Iv/2013/12/18/gada-
nozimigakie-finansu-notikumi-majsaimniecibas-2013-gada-un-prognozes-2014-
gadam/ (06.11.2015)

8. FinanSu notikumi 2014. gadam https://www.swedbank.lv/zinas/16.12.2014/
(06.11.2015)

9. Budzeta planosana: http://www.manasfinanses.lv/kategorijas/padomi/gimenes-
budzeta-planos$ana-padomi/ (06.11.2015)

10. Iztikas minimuma grozs: http://www.social.lv/portal/latvija/nejdzbas/1786-iztikas-
minimuma-paterina-grozs-bez-izmainam (06.11.2015)

11. Minimalais ienakums valstt: http://www.lvportals.lv/print.php?id=264671
(06.11.2015)

Santa Muka

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils

muka.santa@jak.lv

darba vaditaja:mg.paed., Antonina Vilima

MINIMALAS ALGAS, NODOKLI, STUDENTU SKAITS UN
SVESVALODU APGUVE LATVIJA, FRANCIJA UN ITALIJA

Atslégas vardi: minimala alga, nodokli, izglitiba.

P&tijuma merkis: Salidzinat minimalas algas, nodoklus, studentu skaitu un sveSvalodu
apguvi Francija, Italija, Latvija, lai giitu priekSstatu par iedzivotaju labklajibas limeni un
attistibu.

Uzdevums.

Izpétit minimalas algas, nodoklus, studentu skaitu un sveSvalodu apguvi Francija,
Italija, Latvija.

Rezultati:

Francija (66,6 milj. iedzivotaju) ir vislielaka Eiropas Savienibas dalibvalsts, Italija
(60,7 milj. iedzivotaju) 4.lielaka, bet Latvija (1,9 milj. iedzivotaju) viena no mazakajam
Eiropas Savienibas dalibvalstim.

Minimala alga Latvija salidzinot ar Franciju ir par 1097,52 eiro mazaka, bet Italija nav
noteikta minimala alga, jo to nosaka vienojoties darba ligumos.

Francija un Italija tiek izmantota progresiva nodoklu likme, ta¢u Latvija proporcionala
nodoklu likme.

Latvija ir par 47,8 tukstoSiem mazak studentu, neka Francija un par 47,2 tikstoSiem
mazak studentu, ka Italija.

No Latvijas citas Eiropas Savienibas dalibvalstis macas tikai 1,10% studentu, kas ir
par 7,2% mazak neka Francija un par 7,11% mazak, neka Italija.

Vidgjais svesvalodu skaits, ko apgiist vidusskolas Latvija ir 1,6, Francija 1,8 un Italija
1,4 valodas.
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ledzivotaju 1patsvars Latvija nemot veéra visus ES iedzivotajus ir tikai 0,39%, tacu

Francija 12,99% un Italija 11,99%. Latvija salidzinot ar Franciju ir par 12,60% un ar Italiju
par 11,60% mazak iedzivotaju.

Francija un Italija ir vienas no lielakajam un sociali attistikajam Eiropas Savienibas

dalibvalstim.

Italijas un Francijas ienakumu avoti ir vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,

transports, viesnicu un &dinaSanas pakalpojumi, riipnieciba, valsts parvalde, aizsardziba,
izglitiba, veselibas apriipe un socialie pakalpojumi.

=

oo

8.

Italija un Francija ir salidzinosi attistita eksporta un importa nozare.

Informacijas avotu saraksts:

Francija https://Iv.wikipedia.org/wiki/Francija#Demogr.C4.81fija (02.11.2015.)
Dzive Eiropas Savieniba http://europa.eu/about-eu/facts-figures/living/index_Iv.htm
(02.11.2015)

Latvija Eiropas Savieniba https://www.google.lv/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#q=latvija%?20eiropas%20savien%C4%ABb%C4%81 (02.11.2015.)

Latvijas epublikas nodoklu sistéma
https://lv.wikipedia.org/wiki/Latvijas_Republikas_nodok%C4%BCu_sist%C4%93ma
(02.11.2015.)

Fakti par Latvija http://www.nva.gov.lv/eures/index.php?cid=6 (02.11.2015.)
Francija http://europa.eu/about-eu/countries/member-countries/france/index_Iv.htm
(02.11.2015.)

Italija http://europa.eu/about-eu/countries/member-countries/italy/index_Iv.htm
(02.11.2015)

Ekonomika http://europa.eu/about-eu/facts-figures/economy/index_Iv.htm#goto_1
(02.11.2015.)

9.NepiecieSamas izmainas darbaspeka nodoklu politika

http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201207/izmainas_darbasp_nodoklu_polka.pdf
(02.11.2015.)
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Kristine Indane

Jekabpils Agrobiznesa koledZa
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darba vaditaja:mg.biol., mg.paed. Ingrida Veipa

REKLAMAS KAMPANAS NOZIME

Atslégas vardi: reklama, produkcijas atpazistamiba, marketinga aktivitates.
Petijuma meérkis:Sasniegt noteiktu mérka auditoriju, veidojot reklamu sériju un

ievietojot tas dazados reklamas meédijos. Viens no svarigakajiem marketinga aktivitasu
noteikumiem ir biit Tstaja vieta un laika.
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Lai izpétitu reklamas kampanas nozimi, tika izvéleéts Latvijas uznémuma inovativs
produkts. Tika sastadits reklamas kampanas plans uznémuma “Latvian Lights” zimola un
produkcijas atpazistamibas veicinaSanai. Grupas darba ietvaros tika izveidoti dazadi grafiskas
reklamas paraugi: reklamas afiSa, reklamas lapinas un vizitkartes, kuras tika noraditas So
sveCu darbnicu kontaktinformacija. Ta ka “Latvian Lights” zimols sevi poziciong ka gaismas
neségjus, tika izveidotas Skiltavas un sérkocini ar “Latvian Lights” zimolu, ko vargs izmantot
kada neformala vidé. Uznémums tiks reklaméts ar1 socialajos tiklos, tados ka facebook.com,
draugiem.lv, twitter.com un instagram.com. Socialajos tiklos tiks rikots konkurss, kur biis
jaievieto sava galerija iemilotakas “Latvian Lights” sveces dizains un javac “man patik”,
uzvar tas, kam ir vislielakais balsojumu skaits un balva ieglist uznémuma produktu- Sveci.
Tada veida, mums — pardosanas specialistiem nav jastrada pie informacijas izplatiSanas,
konkursa dalibnieki to dara miusu vieta, paradot to saviem draugiem, draugu draugiem utt.
Tiks rikota ar1 zibakcija pie Brivibas pieminekla, kas pasauleé pazistams arT ka
fleSmobs.Vairakas dienas ieprieks socialajos tiklos tiek izplatita informacija par zibakciju —
aicingjumu sanakt pie Brivibas pieminekla konkréta laika un ar aizdegtam svecém kopa
nodziedat “Saule, Pérkons, Daugava”, atseviski tiek uzrunati ar1 Rigas kori, lai dziedajumu
padartt vél skanigaku. Pala prieksgala esam mes — pardosanas specialisti ar “Latvian Lights”
krekliniem ar meérki popularizét uznémuma atpazistamibu. Tas noteikti piesaistis mediju
uzmanibu, jo ta bus bezmaksas reklama.

Secinajumi:

Parsteigums ir efektivaks marketinga aktivitaSu panemiens neka tradicionalie reklamas
lidzekli.

Reklamas kampana, palidz komunic€t ar paterétaju bez tieSas un acimredzamas
pardoSanas. Lai populariz€tu zimolu, nav nepiecieSams liels finansialais ieguldijums.
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JAUNIESU VELESANAS UN APNEMIBA UZNEMEJDARBIBAS
UZSAKSANA

Atslegas vardi: uznéméjdarbiba, jauniesi, viedokli, riski, aptauja.
Petjjuma meérkis:Noskaidrot jaunieSu domas par uznéméjdarbibas uzsakSanas
veicinasanu jaunieSu vidil un papildinat savas zinasanas $aja jautajuma.
Uzdevumi:
1. Aptauyjat jaunieSus vecuma no 15 Iidz 19 gadiem,;
2. Apkopot anketéSanas rezultatus un analizet tos;
3. Definét problémas;
4. Piedavat So problému risinaSanu.
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Liela dala jaunieSu véletos uzsakt uznémejdarbibu, tacu nav pietiekami izglitoti, lai
varétu veikt paSi savu uznéméjdarbibu. Lielisks risindjums biitu seminaru apmekléSana,
uznémé&ju vaditas lekcijas, ka arT piedaliSanas dazada veida pasakumos, kas saistiti ar
uznémgéjdarbibu. Ka arT noskaidrojam, ka daudzus studentus uzsakt savu uznéméjdarbibu
kavé naudas Iidzeklu trukums. Ja butu lielaka iespgja ieglit nepiecieSamas zinasanas un
naudas lidzeklus tad ar1 iesp&jams biitu daudz vairak jauno uzne€meéju.

P&tijuma metodes: aptauja.

Rezultati:

Kopuma tika aptaujati 200 respondenti, t.sk., 100 sievietes un 100 viriesi, vecuma no
15 Iidz 19 gadi.

Aptaujas rezultati bija atSkirigi dazadam vecumu grupam, atSkiras gan sievieSu, gan
virieSu uzskati, par to vai kliit par uznémeéju.

Tie jauniesi kas v€l&tos uzsakt savu biznesu, izvelgjas galvenokart tadas jomas, kuras
tieck piedavatas Jekabpils Agrobiznesa koledza, jo lielaka dala aptaujato bija Jekabpils
Agrobiznesa koledzas audzekni.

mg.sc.comp. Ainars Pavlukevics
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
ainars.paviukevics@jak.lv

DATU DROSIBAS RISINAJUMI AREJOS DATU NESEJOS

Atslégas vardi: Datu drosiba, argjie datu nesgji.

Petijuma merkis: Izpétit datu drosibas risinajumus argjos datu nesgjos.

Uzdevumi:

1. Petit teoretiskos materialus par datu droSibu;

2. Apkopot informaciju par informacijas ieguves panémieniem datu drosiba;

3. Izdarit secinajumus un izstradat ieteikumus datorlietotajiem par datu drosibu
argjos datu nesgjos.

Pétijuma metodes: Informacijas avotu analize.

Datu dros§iba — Datu aizsardziba ir pasakumi, kurus, izmantojot aparatiiru un
programmatiiru, veic, lai izsargatos no datu zaudéSanas, bojasanas vai nesankcionétas pieejas.
Tas uzdevums arf ir nodro§inat uzn@muma vai personas datu privatumu.

Datu zudumam var biit dazadi iemesli, pieméram:

atminas ierices bojajums;

nejausa nodzeSana;

programmatiiras klimes;

launpratiga datu bojasana;

datorvirusu darbibas sekas.

Datu aizsardzibas likumdoSana Latvija — Latvija personas datu aizsardzibu reglament&
“Fizisko personu datu aizsardzibas likums”. Par personas datu apstradi uzskata ne tikai varda,
uzvarda, personas koda, adreses u.tml., informacijas ievak$anu un glabasanu, bet ari
videonoveroSanas ierakstus, saglabatos datus par datora lietotaja apmekl€tajam majaslapam
interneta u.tml. informaciju.

Iesp&jamie varianti datu saglabasanai:

argjie datu nesgji

lokalas sisteémas

makonrisinajumi

Argjie datu nesgji :

26



argjie cietie diski

atminas kartes

datu glabatuves

matricas

zibatminas

makondiski

Argjo datu nes&ju lieto$anas riski :

konfidencialitates zaudéSana

integritates zaudesana

pieejamibas zaudesana.

Konfidencialitates zaudéS$ana — Arcjo datu nes€ju nepareiza izmantoSana var
nopludinat informaciju, apejot visus IS aizsardzibas pasakumus

Integritates zaudéSana - Ar infic€tu argjo datu nes€ju var panakt datu sagroziSanu,
dz&Sanu, kop&sanu (virusi un ielausanas programmas)

Pieejamibas zaudesana - Infic€ts argjo datu nes€js var radit parslodzes tikla, blokét
pieeju pie datiem vai tos izdzest
Informacijas avotu saraksts:
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6898
http://www.telia.lv/par-kompaniju/jaunumi/view/179/
http://www.sakaru-pasaule.lv/main.php3?sub=view&R1D=1407
https://tuman.lv/index.php?route=information/information&information_id=3
https://cert.lv/uploads/uploads/1-Informacijas%20sistemu%20drosiba.pdf

agrwbdE

Raivis Rasnacs

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
rasnacs.raivis@jak.lv

darba vaditaja:mg.oec., Solvita Kozlovska

NOTIKUMI UN INOVACIJAS
TELEKOMUNIKACIJU NOZARE LATVIJA

Atslégas vardi: telekomunikacijas, nozare, tautsaimnieciba, uzn€mumi.

Petjuma merkis:Gut priekSstatu par telekomunikaciju nozares nozimi Latvijas
tautsaimnieciba un apkopot informaciju par lielakajiem uzp@€mumiem, kas piedava savus
pakalpojumus Latvijas tirgd.

Peédgjos gados verojams arvien lielaks pieprasijums péc telekomunikaciju nozares
piedavatajiem pakalpojumiem, kas veido misu ikdienu un lauj mums bt mobiliem un
sasniedzamiem jebkura laika un vieta. Telekomunikacijas ir viena no jaunakajam
tautsaimniecibas nozarém, kas savas pastavéSanas laika ir piedzivojusi strauju attistibu un
izaugsmi, un ir svariga biznesa un miisu ikdienas sastavdala.

Analizétas publikacijas un dokumenti par izmainam telekomunikaciju nozare,
pieprasijumu péc precém un pakalpojumiem, un to ietekm&oSiem faktoriem. Apkopoti
statistikas dati par pelnosako uznémumu finansu raditajiem. Pétijuma akcentéti ped&jo gadu
sasniegumi telekomunikaciju nozar€, to raditds izmainas tirgli un valsts tautsaimnieciba.
Apkopota informacija par nozares parstavju prognozem saistiba ar nozares attistibas
virzieniem un iesp&jam.

Secinajumi:

Latvija telekomunikaciju nozar€ parliecinos$s Iideris ir SIA Lattelecom — uznémums,
kas doming€ tirgi un nepartraukti uzlabo sniegto pakalpojumu klastu un servisu, tad€jadi

27


mailto:rasnacs.raivis@jak.lv

paplasinot klientu loku. Lielu dalu no nozares gada apgrozijuma veido mobilo sakaru

operatori, kuru starpa veérojama izteikta konkurence un cina par klientiem. Lai ari

telekomunikaciju nozari var uzskatit par perspektivako nozari, ir griiti paredz€t tas turpmako

attistibu un jaunu produktu un pakalpojumu veidosanos.

Informacijas avotu saraksts:

Pétersons E. (2014) Milétako zimolu TOP, Kapitals, Nr.10, 70.1pp.

CV-online. (2015) Labalo darba dev&ju TOP 50. Kapitals, Nr.3, 65.1pp.

Golubovi¢a M. (2014) Veiksmigakas biznesa sievietes.Forbes, Nr.10, 79.Ipp.

http://balticexport.com/?lang=Iv&article=telekomunikaciju-un-sakaru-nozares-lideris-

pec- apgrozijuma-lattelecom

http://apollo.tvnet.lv/zinas/eksperts-paredz-butiskas-izmainas-telekomunikaciju-

tirgu/708093

https://www.em.gov.lIv/files/tautsaimniecibas_attistiba/zin/2015_jun_Iv.pdf

https://www.firmas.lv/Ibgpp/2014/raksti/1000000440613#/

https://m.lattelecom.lv/par-lattelecom/par-mums/vesture

http://www:.la.lv/pelna-uz-iedzivotaju-rekina/

0. http://bit.ly/IMjD3gl

1. http://neplpadome.lv/lv/assets/documents/Seminaru%20prezentacijas/Aldis_Paulins.p
df

12. http://blog.lursoft.Iv/2015/10/12/Imt-un-lattelecom-apvienosanas-par-un-pret/

13. http://nekrize.lv/pasaule-bagatakie-cilveki-telekomunikaciju-nozare/

14. https://www.vid.gov.Iv/getfile.aspx?sid=4660

15. http://www.cv.lv/content/?id=1333
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