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1. IZGLITIBAS PROGRAMMAS

,Gramatvediba” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Gramatvedis”

,Datorsist€émas” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Datorsistému tehnikis”
,,Komerczinibas” ar profesionalo kvalifikaciju ,Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks”.

»~Programmeésana” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Programmésanas tehnikis”.
,2Multimediju dizains” ar profesionalo kvalifikaciju "Multimediju dizaina specialists”
(Jauna programma)

Lauksaimnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Lauku pasuma apsaimniekotajs”
,Bluvdarbi” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Apdares darbu tehnikis”

,»Viesnicu pakalpojumi” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Viesmilibas pakalpojumu
specialists”

Arodizglitibas programma ,,Biivdarbi ” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Apmetgjs”

JaunieSu garantijas projekta programmas

1. ,,Lauksaimnieciba” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Lauku TpaSuma apsaimniekotajs”
2. ,,Buivdarbi” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Apdares darbu tehnikis”
3. ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi” ar profesionalo kvalifikaciju ,,SPA specialists”
4. ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Lietvedis”
5. ,,EdinaSanas pakalpojumi” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Pavars”
2. AUDZEKNU SKAITA DINAMIKA UN MACIBU SASNIEGUMI
2.1. Audzeéknu skaits (pa izglitibas programmam un kursiem) uz
01.07.2017.
1.tabula
Audzeknu skaits (pa izglitibas programmam un kursiem) uz 01.07.2017
Nr Izglitibas Kurss Kopa
' rogramma
Prog 1 2. . 01.07.2016. | 01.07.2017.
1 | Gramatvediba 17 19 28 14 18 24 63 57
2 | Datorsistémas 21 10 13 20 19 13 53 43
3 | Komerczinibas 28 18 17 26 14 18 59 62
4 | Programmesana 22 14 7 19 7 7 36 40
5 I\/_Iulpmedlju 24 0 24
dizains
Kopa Jekabpili 88| 61| 65 79 58 62 211 226




6. | Viesmeu 25 17 20 62
pakalpojumi
7. | Buvdarbi 10 - 16 26
8. | Lauksaimnieciba 6 13 31 50
9. | Buvdarbi 10 10
Kopa Barkava 41 40 67 148
Pavisam 102 116 129 374
1. JaunieSu garantijas programmas
1. | Lauksaimnieciba 28 28
2. | Buvdarbi 11 20 29
SkaistumkopSanas
3. paklpojumi 14 14
Administrativie un
4. | sekretara 20 20
pakalpojumi
Edinasanas
2 paklpojumi 10 10
Kopa Barkava 41 62 103

1.tabula un 2. att€la ievietota informacija par nodalas audzgknu skaitu pa izglitibas

programmam, beidzot macibu gadu. Jékabpli kopgjais audzeknu skaits sastada 226, kas ir par

7 % vairak neka pagajusaja macibu gada beigas, un videji kursa ir 20,5 audzekni (iepriekseja

gada 21,1 audz&knis).

Vismazakais audzeknu skaits macas izglitibas programma ,,Multimediju dizains”, kura

ir tikai 1. kurss, jo uznemsana bija pirmo gadu.
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1.attels. PVIN audzeknu skaits 2015./2016. un 2016./ 2017. macibu gada beigas (pa izglitibas
programmam)




W 01.07.2016.
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1. kursi 2. kursi 3. kursi

2.attels. PVIN audzeknu skaits 2015./ 2016. macibu gada beigas (pa kursiem)

Ka redzams 2. attela, 2016./ 2017. macibu gada beigas visvairak audzeknu macijas
pirmajos kursos - 37% no PVIN audz&knu skaita, kas vért€jams pozitivi, jo tuvakaja nakotné

var prognozet audzeknu skaita pieaugumu PVIN.

B Bavdarbi
B Lauksaimnieciba

M Viesnicu pakalpojumi

3.attels. Audzeknu skaita dinamika Barkavas struktiirvieniba 2015./2016. un 2016./2017. m.g.
Izvertgjot izglitojamo dinamiku Barkavas struktiirvieniba, tad vérojams, ka izglitojamo
skaits samazinas izglitibas programma ,,Biivdarbi”, bet savukart izglitojamo skaits picaug

programmas ,,L.auksaimnieciba” un ,,Viesnicu pakalpojumi”.



Izglitojamo skaits pa kursiem 2016./2017.m.g.
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4.attels. Audzeknu skaits pa kursiem Barkavas struktirvieniba 2016./2017. m.g.
Lielakais izglitojamo skaits ir 3.kursos un 1.kursos, bet mazakais izglitojamo skaits ir
2.kursos. tas izskaidrojams ar to, ka 2015./2016.m.g.nenokomplektgjas profesionalas videjas

izglitibas programma ,,Biivdarbi”.
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2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

5 .att€ls. Audzeknu skaita dinamika Barkavas struktiirvieniba (jaunieSu garantijas
programmas)2016./2017. m.g.

JaunieSu garantijas programmas Joti labi komplekt&jas Lauksaimniecibas un

Skaistumkopsanas pakalpojumu programmas.



2.2. Atskaititie audzekni, to dinamika Jekabpils Agrobiznesa koledzas
profesionalas vidéjas izglitibas nodala

2.tabula
Atskaitito audzeknu skaits pa izglitibas programmam un kursiem
2015./2016. macibu gada
Kurss
Nr. Izglitibas programma
1.kurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss | Kopa
1 Gramatvediba 2 2 5 9
2 Datorsistemas 6 2 7 15
Komerczinibas (ar
profesionalo kvalifikaciju
3 ,,Mazumtirdzniecibas 4 4 3 1
komercdarbinieks™)
4 ProgrammeéSana 5 3 8
5. Multimediju dizains 9 9
Kopa 26 11 5 10 52
15
16 7
14 - 12
ﬂ L
12
10
8
6
A 2016./2017.
2 N 2015./2016.
0 1
&

6.attels.Atskaititie audzekni 2015.-2016. macibu gada (pa izglitibas programmam)

Ka redzams no 2. tabula un 6. att€la dotas informacijas, atskaitito audzeknu skaits Saja

macibu gada atkal palielinajies- par 67% — atskaititi kopa 52 audzekni, salidzinot ar 31 —

pagajusaja gada. Vislielakais atskaitito audzeknu ipatsvars ir pirmajos kursos: 50 %, bet

vismazakais treSajos Kursos — 9.6 % no atskaitito skaita. No izglitibas programmam vismazak

atskaitito audzeknu ir ,,Gramatvediba” un ,,Programmeésana”, visvairak ,,Datorsistémas” un

,,Komerczinibas”.




1)
11/6_\ 2%

‘ Jluz citu izgl.iestadi
H patvaligi partrauktas
52%

macibas

H sekmes macibas

35%

M dzives vietas maina

7.attels. AtskaitiSanas iemesli 2016./2017. macibu gada

Analizgjot atskaitiSanas iemeslus, tad:

Dominé iemesli pariet macities uz citu izglitibas iestadi— 52% un disciplinas dél (vairak
ka 10 dienas bez attaisnojosa iemesla patvaligi partraucis macibas, sekmiba, kav&jumi) —
35%. lzskaidrot var ar to, ka audzeknis negrib vai nespgj apgit atbilstosi prasibam koledza
istenojamas izglitibas programmas, neadaptgjas kursa kolektiva, griiti izpildit koledza
izvirZitas prasibas, nav izvelgjies 1sto profesiju.

Kopuma audzéknu saglabaSanas aspekta, varam pagajuSo macibu gadu uzskatit ka
negativu, jo kopgjai atskaitito audzeknu skaits sastada 17.1 % no kopgja audzeknu skaita (uz
01.09.2015.), salidzinot ar 10.1 % pagajusaja macibu gada, kas ir par 7 procentpunktiem
vairak.

Priekslikumi atskaitito audz€knu skaita samazinaSanai:

— kursu audzinataju individuals darbs ar konkrétajiem audzekniem,

— kursu audzinataju darbs ar audzeknu vecakiem,

— koledzas administracijas darbs,

— pedagogu individualas nodarbibas un konsultacijas ar audzekniem, kuriem neveicas
macibas,

— izsaukSana uz pedagogiskas padomes sédém,

— pedagogu darba kvalitates paaugstinaSana, stradajot ar mazak motivétiem

audzekniem.



— koledzas pedagoga iesaistisana,
— iesaistities ES lidzfinansé&taja projekta ,,Atbalsts preikslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai.”

Pagajusa gada uzdevums: audzeknu skaita mazinaSanos nepielaut augstaku ka 12 % no

kop&ja skaita, kads tas ir uz 1. septembri, kopuma nav izpildits, lai gan situacija maina
ieskaittto audz€knu skaits, kas parnakusi no citam izglitibas iestadém- 25 audzekni, tade]
kopgjais audzeknu skaita samazinajums ir ievérojami mazaks 37 audzéni, kas sastada tikali
12,2 % no kopgja audzeknu skaita, 1idz ar to, pagajusaja macibu gada izvirzitais uzdevums
Jekabpili ir prakstiski izpildits.

Uzdevumas nakosajam macibu gadam lidzigs: organizét macibu darbibas ta, lai atskaitito

audzeknu skaits nebiitu lielaks par 11%.
3.tabula

Izglitojamo atskaitiSana, atskaitiSanas iemeslu analize2016./2017.macibu gada Barkavas

struktirvieniba
N.p, Kurss Atskaiti§anas iemesli
g . "
‘ S ole gz B Tl e
S5 8 |22 22 | 2| 52|78 %
o =10 PN () »n g
£%|E (25|53 |f%|8% s
o0 = D > > < N ST
£ ” < A 15
1. 1.kurss | 1 2 3 2
2. 2.kurss 1 1 1 3 2
3. 3.kurss 1 1 1,36
4. 4.kurss 7 7 4,79
Kopa 14

Apkopojot datus par izglitojamo atskaitiSanu un tas iemesliem tika secinats, ka
> salidzinajuma ar pagajuSo macibu gadu atskaitito audz€knu skaits nedaudz
samazinajies;
> gimenés nepastav cieSas saites starp izglitojamajiem un vecakiem, ka ari vecaku
nepietiekoSa prasme audzinat savus bérnus (dzives izmainu temps izvirza augstas
prasibas vecaku pedagogiskajam prasmém);
> nepietiekosa skolas un vecaku sadarbiba;

> 4. kursiem pieaug tendence braukt piepelnities uz arzemeém.

AtskaitiSanas iemesli ir dazadi:

v' Dzives vietas maina;
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v' Citi iemesli (gimenes materialais stavoklis, gimenes apstakli, slimibas dél,

griitnieciba);

v’ Skolas maina.

Sie atskaitiSanas iemesli izskaidrojami ar to, ka;

v Vija motivacija macities un apmeklét skolu,

v' Mazs atbalsts no vecakiem, pasiva interese par bérna macibu un audzinaSanas
darbu, dalai audzeknu vecaki strada arzemes;

v Nepietieko$s socialo jautajumu risinajums no valsts un pa$valdibu puses;

v Veélme agri klut patstavigiem (darba mekl&jumi arzemes).

Lielu stimulu macibam un skolas apmekléSana deva paaugstinatds stipendijas

iegtiSana, kas atrisindja ne vienu vien audzeknu finansialo problému. Loti daudz tika stradats,

lai pirmo kursu audzekni veiksmigi adapt€tos macibu iestade: organizeti dazadi pasakumi,

grupu vakari un macibu ekskursijas. Tika stradats pie 1.kursu izglitojamo izpé&tes, lai varétu

izveleties pareizas macibu un audzinasanas metodes. Loti daudz tika stradats individuali.

Lai samazinatu audz€knu neattaisnoto stundu kav&jumus notika sadarbiba ar audzeknu

vecakiem, socialajiem dienestiem. Tika organiz€tas parrunas ar audzeékniem audzinasSanas

metodiskas komisijas s€des.

Secinajumi un priekslikumi:

1.

Jau iestajoties skola, jastrada ar izglitojamo, lai veidotos tads motivacijas Itmenis, kas
lautu darboties saskana ar pienemto lémumu;

Panakt ciesaku sadarbibu starp skolu, vecakiem, audz€kniem, uznéméjiem,
atbilstoSajam valsts iestadém, lai risinatu macibu un socialas problémas.

Izglitojama motivacija macities un iegtt profesiju ir atkariga no skolotdja prasmes
sadarboties ar viniem un vinu vecakiem.

Cienit katru izglitojamo, veicinat individualu pieeju katra audzékpa savlaicigai
problému apzinaSanai un risinasanai.

Uzlabot macibu kavéjumu kontroles un parraudzibas pasakumus (kontrole,

stimul@Sanas pasakumi, adekvata un laicigaka sodiSana ).

2.3.Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analize

Jeékabpils Agrobiznesa koledzZas profesionalas videjas izglitibas
nodala

Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak CPKE) izglitibas

programma “Gramatvediba” kartoja 18 audzekni, visiem audz€kniem tika pieskirta

profesionala kvalifikacija ,,Gramatvedis”. Eksamena rezultatus salidzinajuma ar ieprieksgjo

macibu gadu skatit 8.attela.

11
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8 .attels. CPKE iegtito vértejumu (balles) skaita dinamika kvalifikacijai ,,Gramatvedis”

Kvalifikacijas eksamena rezultati kvalifikacijai “Gramatvedis” vertgjami ka labi, jo

vertgjot zinaSanu un prasmju limeni kopuma vidgjais veértejums ir 7,5 balles (iepriek$eja

macibu gada bija 8,9 balles). Salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, rezultati kvalifikacijas

eksamena ir sliktaki, jo ir palielinajies to audzeknu skaits, kuri ir ieguvusi eksamena 6 un 5

balles. Ka liecina eksamena rezultati, tad audz&kni ir uzradijusi labas profesionalas zinasanas

gan teorija, gan praktiskaja dala. Kvalifikacijas eksamena komisija atzinigi noverteja

audz€knu zinasanas

finanSu gramatvediba un nodoklos, ka arT prasmi stradat ar

datorgramatvedibas programmu un sagatavot nepiecieSamos gramatvedibas dokumentus,

parskatus un veikt aprékinus.

CPKE izglitibas programma “Komerczinibas” kartoja 10 audz€kni, no tiem 9

audzekniem tika pieskirta profesionala kvalifikacija ,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks”.

Eksamena rezultatus salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu skatit 9.attgla.

&

‘]

6‘

51

4

31
0] 9876 [5]a
Wskaits 2015/2016.] 0 | 3 [ 8 [ 6 | 3 | 0 | O
u skaits 2016./2017.| 1 3 | 1 1 o | 3 [ 1

9.attels. CPKE iegiito vertejumu (balles) skaita dinamika kvalifikacijai ,,Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks”

Kvalifikacijas eksamena

rezultati

kvalifikacijai

“Mazumtirdzniecibas

komercdarbinieks” vértéjami ka labi, jo vért€jot zinasanu un prasmju limeni kopuma vidgjais
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vertejums ir 7,1 balles, un ir nedaudz sliktaks ka pagajusa macibu gada (iepriek$éja macibu
gada bija 7,6 balles). Augstu vérte§jumu (10 un 9 balles) ir ieguvusi 4 audzekni, ko var uzskatit
ka loti labu raditaju, bet salidzinot ar ieprieks€jo gadu ir pieaudzis to audzeknu skaits, kuri
ieguvusi 5 balles un viens ir ieguvis nepietieckamu vért€jumu. Kopuma kvalifikacijas
eksamena komisija audzéknu zinasanas novértéja ka labas, bet joprojam slikti rezultati ir
teorétiskaja dala. Nakamaja macibu gada pirms kvalifikacijas eksamena ir japievers lielaka

uzmaniba teorétisko jautajumu atkartoSanai.

CPKE vertejumi IP Datorsistemas
12
10
2
= 8
3
£ 6
8
3 4
<
2
o ] E
5 6 7 8 9 10
m 2015./2016.m.g. 1 10 6 1 1
2016./2017.m.g. 4 1 4 4 0

10.attels. CPKE iegiito vertgjumu ball€s skaita dinamika kvalifikacijas eksamena
IP ,.Datorsistemas”

Koledza CPKE IP ,,Datorsistemas” audzekni kartoja septito gadu. Eksamena rezultati
vertgjami ka labi. Vidgjais verte§jums 6.6 balles, kas ir par 0.1 balli labak, neka iepriekseja
gada (6.5). Neviens audzeknis neieguva 9 vai 10 balles. Visslikatk audzekniem veicas testa.
Pedgogi konsultacijas bija némusi ieprieks€jo gadu testa jautajumus, bet ar to bija par maz, lai
leglitu augstus vert€jumus, bija nepiecieSams ari patstavigi tos atkartot pirms eksamena.
Vairums audzeknu atzina, ka pirms eksamena nebija atkartojusi testa jautajumus.

Eksamena norises tehniskais nodroSinajums noveértéts ka labs. Praktiskaja dala izmantoto

instrumentu un materialu kvalitate veért€jama ka atbilstoSa uzdevumu veiksanai.
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11.attels. CPKE iegiito vertgjumu ball€s skaita dinamika kvalifikacijas eksamena
IP ,,ProgrammeéSana”

CPKE IP ,,Programmésana” audz€kni kartoja pirmo gadu. Nemot véra, ka $is ir pirmais
gads un ar1 skolotajiem kvalifikacijas darbu vadiSana audzékniem ir pirmo reizi, tad eksamena
rezultati vértgjami ka loti labi. Vidgjais vértgjums 7.7 balles. Neviens no audzeékniem
neieguva 10 balles. Lielakas griitibas sagadaja paaugstinatas griitibas jautajumi. Audzekni
testa jautdjumus bija macTjusies patstavigi un tapec testa bija labi rezultati. Eksamenu
komisija atzina, ka audzekni ir loti labi sagatavoti, prata paradit savas zinasanas kvalifikacijas
darba prezente$ana un atbildét uz visiem jautajumiem. Lielaka dala no kursa 4 no visiem 6
audzekniem veiksmigi prakses laika uzsaka darba gaitas un plano turpinat stradat ari péc
koledZas absolvéSanas.

2.4.Centralizeto eksamenu rezultatu analize Jekabpils Agrobiznesa
koledZas profesionalas vidéjas izglitibas nodala
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12.attels. CE eksamena ,,Anglu valoda” rezultati 2016./2017. m.g.
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Secinajums: domin€ Itmeni no 31 Iidz 60%, kas vért€jams ka apmierinos$i. Vidgjais
rezultats — 53.54%, ieprieks€ja gada - 57.74%, salidzinot ar vidgjo valsts limeni- 59.7% ir
nedaudz zemak. Patikami, ka ir 4 vert&jumi, kas ir augstaki par 81% , bet $aja macibu gada
nav neviena audzekna, kuram CE rezultats butu augstaks par 91%.

Uzdevums nakoSajam gadam varetu but — sasniegt valsts vidéjo limeni.
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13.attels. CE eksamena ,,LatvieSu valoda” rezultati 2016./2017. m.g.

Secinajums: pozitivi vert€jams fakts, ka nav neviena rezultata, kas ir zemaks par 20
%. Doming 2 limeni — 31-40% un 51-60%, kas vértéjams apmierinos$i, un ir nedaudz sliktak,
ka pagajusaja macibu gada., lai gan vidgji valsti latvieSu valoda nokartota uz 50.9%, tad
koledza — 47.2%, tatad sliktak par valsts vidéjo Iimeni. Pozitivi vérte§jams fakts, ka 1
audz€knis ir ieguvis vertejumu augstaku par 81%, bet v&l joprojam nav neviena veért€juma
virs 91 %.

Uzdevums: pedagogiem biitu jastrada ar spéjigajiem audzékniem, lai biitu novértéjumi

vismaz lielaki par 90 %. jameklé iemesli augstako novertéjumu iztrakumam.

17
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Audzéknu skaits

14 .attels. CE eksamena ,,Matematika” rezultati 2016./2017. m.g.
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Secinajums: kopuma eksamena rezultati matematika veértgjami ka vaji, jo dominé

apguves limenis 11-30 %, Pozitivi vért§jams fakts, ka nav neviena audz€kna,, kas ieguvis

vertejumu zem 5%. Tomér nav arT neviena audzekna, kas ieguvusi vertgjumu virs 81%. Vidgji

valstl matematika iegtti 34.9 %, bet koledza — 27.19%, kas ir par 7,71 procentpunktu zemak.

Rezultati liecina par to, ka vid€jais zinasanu un prasmju apguves limenis matematika gan valst1

kopuma, gan PVIN samazinas.
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15.attels. CE eksamena ,,Krievu valoda” rezultati 2016./2017. m.g.

Secinajums: kopuma eksamens vértéjams ka nokartots apmierinosi, jo, nav neviena

audzekna, kas nokartojis eksamenu zemak par 10%. Doming veért&jums 61-90%, kas ir

nedaudz labak neka pagajusaja gada. Pozitivi vertejams fakts, ka ir 1 audz€knis, kas nokartojis

krievu valoda virs 91%, bet 7 audzekni sanémusi vérte§jumus virs 81 %.Vidgji valsti krievu

valodu izglitojamie nokartojusi 68.6 % limeni, koledZa — 60.3%, kas ir zemak.

Audzéknu skaits
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16.attels. CE eksamena ,,Vésturg” rezultati 2016./2017. m.g.
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Secinajums: kopuma rezultats vértéjams ka saméra vajs, un ir ievérojami zemaks
neka Latvija vidgji, attiecigi koledza: 31.13% (pagajusaja gada - 49,32%), bet Latvija —
41,50%. Doming vert&jumi 31-40 %, kas ir sliktak neka iepriekséja gada. Neviens audzeknis
nav sasniedzis vert€jumu augstaku par 71 %.Rezultati kopuma stipri atpaliek no ieprieksgja
macibu gada. Skaidrojums varétu bt skolotaju maina, jaunajam skolotajam vél nepietickama
pieredze audz&knu sagatavosana centraliz€tajiem eksameniem.

Uzdevums: nakoS$aja macibu gada vidéji paaugstinat CE rezultatu vismaz par 5

procentpunktiem.
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17.attels. PVIN audzeknu visu kartoto CE eksamenu rezultatu sadalijums 2016./2017. m.g.

17. att€la apkopota informacija par visiem centraliz€to eksamenu rezultatiem
kopuma. Jasecina, ka CE audz&kni ir nokartojusi sliktak ka iepriek$€ja macibu gada, jo
kopgjais zinaSanu Itmenis ir nedaudz zemaks ka valstt vid&ji. Pozitivi vért€jams tas, ka nav
neviena audzékna, kuram noveértétas zemak par 5 %, ka tas bija iepriek$€ja macibu gada.
lepriecina fakts, ka ir 1 audzeknis, kuram zinasanas krievu valoda ir augstakas par 90 % no

valstl izvirzitajam prasibam.
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18.attels. Vidgjo veértéjumu salidzinajums valsti un profesionalas vid€jas izglitibas nodala (%)
2016./2017. macibu gada
Ka redzams 18. attela, tad Saja macibu gada gandriz visos macibu priekSmetos PVIN

ir zemaki vertejumu % neka valstt un vidg&ji sastada 43,9 %.
Savadaka aina atklajas, ja salidzina eksamenu rezultatus ar profesionalas izglitibas

iestadém un koledzam:

PVIN

m Prof. izgl. lestades

Anglu valoda Matematika Latviedu
valoda

19.attéls. CE rezultatu (%) salidzinajums ar profesionalo izglitibas iestazu un koledzu

rezultatiem obligatajos centraliz&tajos eksamenos 2016./2017. macibu gada

Ka redzams 19. attela visos obligatajos CE koledzas audz€knu macibu sasniegumi ir

augstaki neka videji Latvija, kas vert€§jams pozitivi.
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2.5.Centralizéto eksamenu rezultatu analize Barkavas struktiuirvieniba
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20.attels. CE eksamena ,,Vesturg” rezultati 2016./2017. m.g.

Centralizeéto eksamenu ,,Vesturé” kartoja 23 izglitojamie. ZinaSanu limenis lidzigi ka
valsti kopuma, bet salidzinajuma ar pagajuso gadu- nedaudz zemaks. Zemakos procentus
kopvertéjuma dod eksamena 3.dala, parspriedums, jo vairaki audzekni $aja dala bija ieguvusi

0%. Skolas vidgjais rezultats 31,60 procenti.
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21.attels. CE eksamena ,,Anglu valoda” rezultati 2016./2017. m.g. un 2015./2016.m.g.

DomingjoSais Itmenis ir no 30-40 %, Sogad viens audzeknis ir sasniedzis 80 %

limeni. Struktiirvienibas vid€jais rezultats 34,03 procenti.
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22 .attels. CE eksamena ,,Matematika” rezultati 2016./2017. m.g.

o N B O

Saja macibu gada domingjosais limenis ir no 20-30%. Tas uzskatams par zemu
Iimeni, jo nav neviena audz€knpa, kuram butu 40% un vairak. Salidzinajuma ar pagajusos

macibu gadu audz€knu zinasanu Itmenis samazinas. Skolas vidgjais vert&jums 17,54.
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23.attels. CE eksamena ,,Matematika” rezultati 2016./2017. m.g. un 2015./2016.m.g.
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24 attels. CE eksamena ,,Latviesu valoda” rezultati 2016./2017. m.g.

Latviesu valoda domingjosie Iimeni ir sakot no 30% lidz 60%. Sads limenis vértgjams

ka labs. ArT valstt kopuma doming 50-60% Itmenis. Skolas vidgjais vértgjums 39,71.

2.6.Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analize
Barkavas struktiirvieniba

m skaits 2014/15

W skaits 2015/16

m skaits2016/17

=

25.attels. CPKE iegito vértejumu (ballés) skaita dinamika kvalifikacijai ,,Apdares darbu
tehnikis”.

Eksamenu kartoja 8 izglitojamie. Kvalifikacijas eksamena rezultati kvalifikacijai
“Apdares darbu tehnikis” veért€§jami labi, jo vert€jot zinasanu un prasmju Iimeni kopuma
vidgjais vert§jums ir 6,75 balles (iepriekséja macibu gada bija 6,07 balles). Salidzinot ar
ieprieks§€jo macibu gadu, rezultati kvalifikacijas eksamena ir nedaudz uzlabojusSies. Ka liecina

rezultati, tad audz€kni ir uzradijusi labas zinaSanas gan teorija , gan praktiskaja dala.

21



mskaits 2014/15

B skaits 2015/16

® skaits2016/17

10 9 8 7 (¥ 5 4

26.attels. CPKE iegiito vertejumu (ballés) skaita dinamika kvalifikacijai ,,Viesmilibas

pakalpojumu specialists”

Eksamenu kartoja 10 izglitojamie. Kvalifikacijas eksamena rezultati kvalifikacijai
“Viesmilibas pakalpojumu specialists” vert&jami ka loti labi, jo vertgjot zinasanu un prasmju
Iimeni kopuma vidgjais vert§jums ir 8,7 balles (ieprieks€ja macibu gada bija 6,9 balles).
Salidzinot ar iepriekS€jo macibu gadu, rezultati kvalifikacijas eksamena ir uzlabojusies, jo
Saja macibu gada audzekni ir ieguvusi eksamena 10 un 9 balles. Ka liecina rezultati, tad

audzekni ir uzradijusi labas zinasanas gan teorija , gan praktiskaja dala.
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3. ABSOLVENTU GAITAS JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZAS
PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS NODALA

B macas

n strada

B macas un strada

M nestrada, nemacas

B arzemes

nav zinu

27 attels. Absolventu gaitas izglitibas programma ,,Gramatvediba”

Ka redzams no att€la, 35 % no absolventiem turpina izglitibu: 2 absolventi —
R’&zeknes tehnologiju akadgija, divi latvijas Universitate, viens turpina izglitoties JAK, viens
macas Alberta koledza. Macibas parsvara tiek turpinatas saistiba ar izvéleto profesiju Devini
absolventi apvieno darbu ar macibam, 2 absolventes strada, bet uz arzemém stradat devies

viens absolvents. Darbavietas saistitas ar izvél&to profesiju.

0%

© macas un strada
W nestrada, nemacas
M arzemeés

M navzinu

28.attels. Absolventu gaitas izglitibas programma ,,Komerczinibas”

Analizgjot absolventu gaitas profesionalajai kvalifikacijai ,,Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks”, var secinat, ka treSdala no absolventiem strada ar iegiito izglitibu saistitas

profesijas, macibas turpina 3 absolventi- tris absolventi turpina izglitoties Jekabpils
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Agrobiznesa koledzas studiju dala, 6 absolventi (30%) strada, tikpat absolventu devusies

stradat uz arzemem.

macas

59 ® strada
0% ® macas un strada
W nestrada, nemacas

® arzemes

¥ nav zinu

29.attels. Absolventu gaitas izglitibas programma ,,Datorsistémas”
42 % no profesionalas kvalifikacijas “Datorsistému tehniki” absolventiem turpina
macibas izvéletaja profesija: gan Jekabpils Agrobiznesa koeldza (3), viens-Rigas Tehniskaja
universitate, viens — Vidzemes augstskola, 8 absolventi (42%) strada gan ar izvéleto profesiju

sasitita darba. Viems absolvents nestrada un nemacas, 2 strada arzemes.

3%

macas
29 m strada
B macas un strada
M nestrada, nemacas

M arzemes

M nav zinu

30.attels. Kopsavilkums par 2014./2015. macibu gada absolventu gaitam

Ka liecina kopsavilkums par visu izglitibas programmu absolventu gaitam, tad
gandriz puse (27%) izvél§jusies turpinat macibas gan Jekabpili, gan citas Latvijas
augstskolas, 29% absolventu strada, bet 18 % macibas apvieno ar darbu, 16 % dala devusies

uz arzemém, 3 % nestrada gimenes apstaklu del.
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3.1.Absolventu gaitas Barkavas struktiirvieniba
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31.attels. Absolventu gaitas izglitibas programma ,,Viesnicu pakalpojumi”
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32.attels. Absolventu gaitas izglitibas programma ,,Biivdarbi”
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4. 1ZGLITIBAS PROCESA VADIBA (PEDAGOGISKA PADOME) UN

IEKSEJA KONTROLE

4.1.Pedagogiskas padomes darba analize Jékabpils Agrobiznesa koledZas
profesionalas videjas izglitibas nodala

Planotais pasakums

Izpilde

Apspriest un analizét ieprieks€jo periodu planu
izpildes gaitu un rezultatus, apspriest un
saskanot PVIN darba planus kartg§jam macibu
gadam.

Jautajums apspriests 2016./2017. macibu gada
1. pedagogiskas padomes sédé augusta

2. | Apzinat un analizét 1. kursu audz€knu | Jautajums skatits un analizéts 2016. gada
adaptacijas  problemas un meklét to | decembr1
risindjumus, analiz€t audzéknu aptaujas
rezultatus.
2. | Analizét un aktualizét jautajumus, kas saistiti | Jautajums skatits un analizéts 2017. gada
ar macibu procesa kvalitates uzlaboSanu. janvari
4. | Analizét audzéknu sekmju un disciplinas | Jautajums skatits un analizéts 2016. gada
Itmeni. augusta 2017. gada janvart
5.. | Analizét pedagogu profesionalas pilnveides | Jautajums skatits un analizéts 2016. gada
plana izpildi. junija
7. | Apspriest  un saskanot  profesionalas | Jautajums skatits un analizéts 2017. gada
orientacijas pasakumus. janvari un maija
8. | Apspriest gatavoSanas valsts parbaudes | Jautajums skatits un analizéts 2017. gada
darbiem gaitu. februari un maija
9. | Organizét sadarbibu ar audzeknu vecakiem. Jautajums skatits un analiz&ts 2017. gada
janvari
10. | Kontrol&t pienemto 1&émumu izpildi. Pirms katras pedagogiskas padomes sédes
tiek izverteta ieprieks€jas sédes pienemto
lemumu izpildes gaita
11. | Izskatit jautajumus, kas saistiti ar audz€knu | Pedagogiskas padomes sédes: februari, aprili,
parcelSanu nakamaja kursa, pielaiSanu valsts | maija, jiinija.
eksameniem, izskatit audzéknu personiskas
lietas.
4.2.Pedagogiskas padomes darba analize Barkavas struktiirvieniba
Nr. Planotais pasakums Izpilde
1. |Ieprieks¢ja macibu gada macibu un | Jautajums apspriests 2016./2017. macibu gada
audzinaSanas darba analize .Uzdevumi | 1. pedagogiskas padomes s€d€ augusta
nakoSajam macibu gadam.
2. | Izmainas iek§€jos normativajos aktos atbilstosi | Jautajums skatits un analizéts 2016. gada
LR likumdosanai. septembri.
3. | Macibu programmu aktualizacijas jautajumi. | Jautajums skatits un analizéts 2016. gada
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Semestra macibu un audzinasanas jautajumi.
Macibu dokumentacijas sakartoSanas kvalitate.

decembr1

4. | Audzeknu disciplinas, kavéjumu un sekmju | Jautajums skatits un analizéts 2017. gada
jautajumu izskatiSana. janvari .

5. | Apspriest gatavoSanos valsts parbaudes | Jautajums skatits un analizéts 2017. gada
darbiem gaitu. februari un maija

6. | Gatavosanas kvalifikacijas eksameniem. Jautajums skatits un analiz&ts 2017. gada

maija

7. | Izglitojamo pielaiSana pie kvalifikacijas Jautajums skatits un analizets 2017. gada
eksamenu kartosanas. junija

8. | lIzskatit jautajumus, kas saistiti ar audz€knu | Jautajums skatits un analizéts 2017. gada
parcel$anu nakamaja kursa junija

4.3.1eksejas kontroles darba analize Jekabpils Agrobiznesa koledZas
profesionalas vidéjas izglitibas nodala

Nr. Planotais pasakums Izpilde

1. | Kontrolét iek$&jo normativo aktu atbilstibu Ieksgjie normativie aktu atbilstiba tiek
LR tiesiskajiem aktiem kontrol@ta regulari, tiek izdariti grozijumi.

2. | Parraudzit macibu metozu pielietoSanas Koledzas administracija veica macibu metozu,
daudzveidiba teorétiskajas un praktiskajas macibu satura kontroli 32 macibu nodarbibas
nodarbibas un 4 audzinasanas stundas.

3. | Kontrol&t patstavigo darbu uzdevumu saturu, | Veica metodisko komisiju vaditajas, parrunats
izpildes kvalitati, veértéSanu metodisko komisiju sédes.

4. | Kontrolét macibu uzskaites un atskaites | 2 reizes macibu gada direktora vietniece veica
dokumentacijas iesniegSanas un aizpildisanas | ierakstu  kontroli  elektroniskaja  macibu
kvalitati, un savlaicigumu uzskaites zurnala (ieraksti). Macibu gada

nosléguma atskaiSu iesniegSanas savlaicigums
tiek atziméts 1pasi izveidota veidlapa

5. | Audzeknu disciplinas un kursu | Kontrole direktora vietniece audzinasanas
dokumentacijas  aizpildiSanas  kvalitates | darba, apsprieZ audzinataju metodiskas
kontrole komisijas s€des.

6. | Kontrolét audzéknu sekmju un disciplinas | Jautajums izskatits 2 reizes macibu gada
limeni. pedagogiskas padomes sédés un katru ménesi,

izliekot atestacijas

7. | Kontrolét pedagogu profesionalas Septembr1 tiek sastadits pedagogu
talakizglitibas plana izpildi. profesionalas pilnveides plans, kura izpilde

tiek kontroléta macibu gada beigas.

8. | Kontrolét pedagogiskas padomes sézu Katra sede tiek kontroléti ieprieksgja sede
lémumu izpildi. pienemtie lémumi.

9. | Kontrolét audzeéknu individualos macibu Katru meénesi audzekniem tiek izliktas
sasniegumus, to analizes gaitu. atestacijas, kas ar1 ir individualas kontroles

pamata

10. | Kontrolét macibu priekSmetu metodiskas Katra metodiskas komisijas sédé tiek
komisijas séd@s pienemtos lémumus parbauditi ieprieks€jas pienemtie lémumi

11. | Kontrolét audzinataju metodiskas komisijas | Katra audzinataju metodiskas komisijas seédé

s€deés pienemtos [émumus

V——

tiek parbauditi ieprieks€jas pienemtie [émumi
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12.

Kontrolét audzeéknu pasparvaldes un dienesta
viesnicas pasparvaldes séd€s pienemto
lémumu izpildi

Katra sedé tiek parbauditi
pienemtie [émumi

ieprieksgjas

4.4.1ekSejas kontroles darba analize Barkavas struktiirvieniba

Nr. Planotais pasakums Izpilde

1. | Macibu programmu aktualizacijas jautajumi. | Macibu  programmas tiek  aktualiz&tas
atbilsto$i jaunakajam tendencém attiecigaja
kvalifikacija.

2. | Macibu, praktisko un audzinasanas darba Planu izpilde analizéta pedagogiskas padomes
plani. Metodisko komisiju darba plani, sporta | s€dés un metodisko komisiju s&dés, ka arl
un bibliote€kas darba plani. administracijas sanaksmes.

3. | Macibu un audzinasanas darba atskaites Tiek izskatits pedagogiskas padomes sédes.
semestra un macibu gada beigas.

4. | Macibu nodarbibu  uzskaites  Zurnalu | Tiek veikt ieraksti macibu nodarbibu uzskaites
parbaude. Kavéjumu uzskaite, vért€§jumu | zurnalos. Ileteikumi atspoguloti specialas
regularitate. Atestacijas jautajumi. veidlapas.

5. | Macibu un audzinaSanas stundu hospitacija. | Kontrole struktirvienibas vaditaja izglitibas
Savstarpgja stundu hospitacija. joma un analize tiek veikta metodisko

komisiju sed&s.

6. | Kvalifikacijas prakSu norises kontrole. | Norise tiek analiz€ta metodisko komisiju
lerakstu regularitate kvalifikacijas | s€dgs.
gramatinas.

7. | Kontrolét pedagogu profesionalas Regulara VIIS sisteémas sadalas “Pedagogu
talakizglitibas plana izpildi. izglitibas dokumenti” pilnveide.

8. | Individuala darba ar audzekniem kontrole. Jautajumi tiek analiz€ti metodisko komisiju

seédes.

9. | Sekmju gramatinu iekartoSana un regulara | Kontrole 2 reizes gada.
aizpildiSana.

10. | Sesiju eksamenu rezultati un to analize. Jautajums izskatits metodisko komisiju sédes.
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5. MACIBU METODISKA DARBA ANALIZE

5.1. PVIN Ekonomisko macibu priek§metu metodiskas komisijas darbs

Pagajusa gada galvenie uzdevumi, to izpilde

1. Veicinat pedagogus pielietot diferencéto pieeju macibu procesa parbaudes darbu izstrade un
novertésana, apkopot un popularizét pedagogu pieredzi, organizgjot diskusijas.
Saja macibu gada viens no metodiskas komisijas darba uzdevumiem bija veicinat
pedagogus pielietot diferencéto pieeju macibu procesa parbaudes darbu izstradé un
novert€sana. Metodiskaja komisijas s€des pedagogi dalijas pieredz€ gan darbu veidosana,
verteSanas kriteriju izstradeé, gan arm ka audz€kni tos uztver. Tika arT diskutets par
diferencéto parbaudes darbu veidiem un kadi ir ieguvumi un ka tie tiek organizeti
nodarbibas.

2. Organizét metodisko darbu skati un pieredzes apmainu pedagogiem.
Tika noorganiz&ta metodisko darbu skate, kuras mérkis bija apzinat visus parbaudes darbu
veidus un audz&knu macibu sasniegumu verteésanas kritérijus, pieredzes apmaina parbaudes
darbu un veértésanas kritériju izstrade un dalities pieredzeé diferencétu parbaudes darbu un
vertéSanas kriteriju izstrades metodika. Nosléguma notika metodisko darbu diena, kura
skolotaji dalijas pieredz€ prezentgjot vienu savu izstradato parbaudes darbu. Parbaudes
darbus iesniedza un dalijas pieredze to izstrade 21 ekonomisko un visparizglitojoso macibu
priekSmetu skolotajs. Metodiskas darba dienas ietvaros tika noorganizéta ari praktiska
nodarbiba — macibu metodes diskusija apgiiSanai, kuras ietvaros tika diskutéts, ka
nodarbibas varétu pielietot So macibu metodi, kads var biit sasniegtais rezultats un kadus
kriterijus var pielietot audzeknu darbibas vertesanai.

3. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
Tika noorganizéts seminars par noliktavas uzskaiti ar datorgramatvedibas programmu
Tildes Jumis, konference —praktisks seminars (RadoSuma pils) “MaciSanas un maciSanas
kultiiras veidoSana izglitibas iestade, kompetencu pieejas istenoSana”. Profesionalo macibu
priekSmetu skolotaji tika iepazistinati ar metodém darba ar liela apjoma informaciju; par
aktualam izmainam normativajos aktos saistiba ar jauno “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likumu” un par jédzienu izmaksas un izdevumi lietoSanu atbilstosi jaunajam
likumam; par FinanSu Ministrijas nodoklu reformas politikas projektu; ar ZRKAC rikoto E-
prasmju dienu iegltajam zinaSanam radoSajas darbnicas par dazadam IT iesp&jam - ka var
veidot metodiskos materialus un izmantot tos nodarbiba, pielietojot timekla vietni
Blandspace, ar vietni classflow.lv un ar interaktivo macibu materialu un macibu e—gramatu

izmantoSanas iesp€jam macibu procesa, ko piedava apgads Zvaigzne ABC.
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4. lesaistities darba grupa centralizé€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu sagatavoSana
kvalifikacijai ,,Gramatvedis” un ‘“Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks”.
Jekabpils Agrobiznesa koledZzas izglitibas metodike piedalijas darba grupa centralizéto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu sagatavosana kvalifikacijai ,,Gramatvedis” un divi
profesionalo macibu priekSmetu skolotaji piedalijas darba grupa centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu sagatavoSana kvalifikacijai “Mazumtirdzniecibas

komercdarbinieks”.

5. lesaistities profesionalas orientacijas pasakumos koledza.

Profesionalo macibu priekSmetu skolotaji iesaistjas nodarbibu sagatavosana un
organiz&$ana pamatskolu 9. un 8 klasu skoléniem, kuru mérkis bija informet un ieintereset
skolénus no tuvgjo novadu un pilsétu skolam par ekonomiska virziena zinasanu apguves
iespgjam Jekabpils Agrobiznesa koledzas PVIN gramatvedibas un komerczinibu izglitibas
programmas.

6. Organizét pasakumu ,Profesiju dienas” IP ,,Gramatvediba” un IP ,,Komerczinibas”
audzekniem un aktivizet sadarbibu ar darba devéjiem, organiz&jot ekskursijas un tikSanas ar
profesijas parstavjiem.

Audzekniem, kuri iegust kvalifikaciju ,,Gramatvedis” un ,,Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks”, tika noorganizets pasakums ,Profesiju dienas” kura devize bija
“Iepazisti savu profesiju”. Pasakuma ietvaros topoSie gramatvezi un mazumtirdzniecibas
komercdarbinieki vargja piedalities dazadas ar savu profesiju saistitas aktivitatés un

=%

konkursos. Viens no konkursiem audzekniem bija “Mirklis profesija”, kura mérkis bija radit
iespeju radoSi izpausties, att€lojot savu profesiju foto stasta. Konkursa rezultata tika
izveidota foto izstade par koledza apgiistamajam profesijam. Savukart konkursa “Manas
profesijas valoda” audzeékniem bija japarada savas zinaSanas par profesionalajos macibu
priekSmetos iegiitajam zinaSanam. Profesiju dienas ietvaros 1.kursu audzekni devas €not pie
savas profesijas specialistiem, lai labak iepazitu izvéleto profesiju un darba pienakumus.
Sajas dienas tika organiz&tas ari tik§anas ar absolventiem, kuri pastastija par savu profesiju
un atbildéja uz dazadiem jautajumiem, ekskursijas uz TC “AURA”, Jekabpils Biznesa
inkubatoru, SEB banku. Tika uzaicinati ari AS “Swedbank”eksperti novadit macibu
stundas par ttmam — “Uznéméjdarbibas uzsakSana” un “lejusties finanSu konsultanta ada”.
3.kursi iepazinas ar darba tiesibam un darba aizsardzibu noklausoties Latvijas brivo
arodbiedribas savienibas juridiska dienesta lekciju. Profesiju dienu pe&d€ja diena notika
nosléguma pasakums, kura aktivu dalibu dazados radoSos un atraktivos konkursos néma
visi audzekni un art skolotaji.

7. Veicinat audzeéknu uznémejsp&ju kompetences attistiSanu, rosinot tos piedalities

profesionalajos konkursos un pasakumos, organiz&jot macibu ekskursijas un iesaistities
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Junior Achievement — Young Enterprise Latvija ekonomiskas izglitibas praktisko macibu
programmas un konkursos un Eiropas Talmacibas vidusskolas profesionalas pilnveides
programma ,,Panakumu Universitate”.

Audzekni tika informéti un aicinati piedalities Junior Achievement Latvija ekonomiskas
izglitibas programmas — iesaistities skolénu macibu uznémumu veido$ana un Enu dienas.
3.t kursa audz€kniem tika organiz€ti braucieni uz informativajiem seminariem, Skolénu
macibu uznémumu gadatirgiem, kurus rikoja Junior Achievement Latvija. Tika organizgets
skolénu macibu uznémumu gadatirgus koledza un regionalais skolénu macibu uzgpémumu
gadatirgus tirdzniecibas centra ,,S€lija”, kura piedalijas 17 SMU no dazadam skolam
Latvija. Audzekni piedalijas arT Zemgales regiona profesionalo izglitibas iestazu konkursa
,Erudits” (iegiita 2.vieta), radoSo biznesa ideju konkursa un Ventspils Augstskolas
Ekonomikas un parvaldibas fakultates organizétaja ekonomikas un uznéméjdarbibas
konkursa “Zemais starts”. Audz€kni piedalijas ari Eiropas Talmacibas vidusskolas
profesionalas pilnveides programma ,,Panakumu Universitate”, kuras merkis ir veicinat
zinaanu un prasmju attistiSanu gan uznémgéjdarbibas, gan sabiedrisko attiecibu
jomas, klatiené tiekoties ar pieredz€jusSiem un veiksmigiem uzn€mgjiem, politikiem un
kultiiras sferas parstavjiem. Audzekni piedalijas ari Parnovadu uznéméju dienas 2017
Aizkrauklg, gan skolénu macibu uznémumu regionalaja gadatirgli un ari $o dienu ietvaros
rikotajas meistarklas€s - “Ka but verstam uz klientu un nebut pretruna ar sevi?”, “Ka radit
un attistt biznesa idejas?”, “Uzvedibas ekonomika”.

Lai iepazitos ar uznéméjdarbibas vidi, biznesa ideju attistibu un uznémumu darbibu, tika
noorganiz€tas macibu ekskursijas uz uzpémumiem ValmiermuiZas alus daritava, SIA
Sedumi, SIA Sol&Vita, SIA Martreks, SIA Gefa Latvija, AS Madara Cosmetics un
Jekabpils tiirisma informacijas centru.

Analizét audzéknu macibu sasniegumus un parbaudes darbu organizéSanas kartibu IP
“Komerczinibas”  kvalifikacijai  “Mazumtirdzniecibas  komercdarbinieks” un [P
“Gramatvedis”.

Metodiskas komisijas sédé tika veikta CPKE rezultatu analize, analizétas raksturigakas
kladas un piegpemti 1€émumi, ka uzlabot macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos. Tika
noorganizets diagnostic€josais parbaudes darbs 4.a un 4.t kursam, lai noskaidrotu audzeknu
teor&tisko un praktisko gatavibu kvalifikacijas eksamenam.

Metodiskas komisijas s€des tika analizéta nosléguma pabaudes darbu organizésanas kartiba
un to atbilstiba planotajam macibu priekSmetu programmas, parbaudes darbu saturs un
macibu sasniegumu vertéSana un to atbilstiba koledZa noteiktajai kartibai.

Metodiskas komisijas seédé tika analizéti ar1 1.pusgada audze€knu macibu sasniegumu

rezultati — vid€jie vert€jumi macibu priekSmetos un audzeknu zinasanu apguves Iimeni.
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Tika analizets patstavigo darbu uzdevumu saturs un kontrole par to organizéSanu atbilstosi
izglitibas planiem.

Izvertet un uzlabot darbu ar audzekpiem, kuriem macibu priekSmetos ir nepietiekami
vert&jumi un zems zinasanu [imenis.

Saja macibu gada metodiskaja darba ka viena no galvenajam prioritatém tika izvirzits
uzdevums — situacijas analize, izvértéSasna un darbs ar audzékniem, kuriem nav ieguti
pietickami galigie vert€jumi macibu priekSmetos iepriek§€jos macibu semestros. Regulari
tika apkopota informacija un situacija izskatita un analiz€ta metodiskas komisijas s€d@s,

tika arT piepemti lémumi, ka situaciju uzlabot un ka audzeknus motivet uzlabot veért§jumus.

5.2.PVIN IT macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbs

Pagajusa gada galvenie uzdevumi, to izpilde
Tika organizetas vairakas Scandiweb nodarbibas programmesanas tehnikiem. Ka rezultata
Jekabpilt tika izveidota Scandiweb filiale, kura praksé tika pienpemti visi 4.kursa
izglitojamie. Lielaka dala no viniem uzsaka darba attiecibas un turpina stradat.
Tika organiz€ta macibu ekskursija IP Datorsistemas 4.kursa audzekniem. Tika apmekl&ta
Daugavpils Zieglera masinbuves riipnica.
Tika organiz€ta macibu ekskursija IP Datorsistemas 2.kursa audz€kniem uz Rigu.
Apmekléts uzpémums Scandiweb, skatita 3d filma Kino Citadele, ka ari izm&ginatas
dazadas Latvija izstradatas tehnologijas IT Demo centra, kur$ atrodas Latvijas Nacionalaja
biblioteka.
Vadosie koledzas IT pedagogi piedalijas ikgadgja Latvijas skolu tehnologiju ekspozicijas
konference, kura notika Liepaja. ik gadu uz 2-3 dienam kada no Latvijas pilsétam pulc€ ap
1000 skolotajus, skolu vaditajus, izglitibas atbalsta organizaciju parstavjus, izglitibas
politikas veidotajus, uznéméjus, darba devgjus, ka ari ikvienu, kuru interesé tehnologiju
lietojumi un inovacijas izglitiba, karjeras izveideé un uznémejdarbiba, lai vienkopus runatu
par karjeru digitalizacijas laikmeta un jaunieSu lomu taja.
Tika organizéts pasakums Profesiju dienas, kura ietvaros audzekni piedalijas foto konkursa
“Mirklis mana profesija”, krustvardu miklas konkursa “Manas profesijas valoda”. 3.kursi
piedatjas Latvijas brivo arodbiedribas savienibas juridiska dienesta lekcija “Darba tiesibas
un darba aizsardziba”. IP Datorsistémas 1.kursa audzekni kurss devas enosana uz SIA Jeko
un SIA Lattelekom. IP ProgrammeSana 1.kursa audzeékni devas @&noSana uz
programmesanas uznémumu Scandiweb. Otrajiem kursiem tika organiz€ta tikSanas ar
koledzas absolventi Anitu DznuSku, kura dalijas pieredz€ par macibam un studéSanu
koledza, ka arT par darba gaitam un karjeras uzsakSanu.
Sagatavota dokumentacija IP Datorsisteémas 960 stundam, kuru var iesniegt licences

sanemsanai.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tika sagatavotas un novaditas kursu parstavjiem nodarbibas par emuaru (blogu)
veidosanu.Vairaki kursi visa gada garuma tajos atspoguloja macibu laika piedzivoto —
pasakumus, ekskursijas, utml. Pieeja blogiem tika izvietota koledzas majas lapa.

Tika sagatavotas un novaditas nodarbibas skolotajiem par emuaru (blogu) veidoSanu.

Tika sagatavotas un novaditas nodarbibas par 0365 sistémas Class Notebook lietosanu e-
apmacibu nodrosinasana audzekniem, kuri kada iemesla d€] neapmeklé regulari nodarbibas.
Class Notebook veiksmigi var izmantot darba ar1 ar audzekniem klatieng.

Tika sagatavotas un novaditas nodarbibas O365 sistémas Forms izmantoSanu, testu,
viktorinu un parbaudes darbu veidosana un organizésana.

Tika sagatavototi dokumenti un audzéknis IP ProgammeéSana dalibai Latvija Skills
konkursa, kur§ norisinajas Riga. Audzeknis ar konkursa uzdevumiem veiksmigi tika gala un

ieguva 4.vietu Latvija.

‘ &
nalais jauno profesionafu ' 54 T
: meistaribas konkurss \ J H

o

' \_SkillsLatvia 2017 4

33.attels. Audzenis Artis Viblo ar audzinataju Juriju Zamarajevu konkursa

Tika sagatavoti dokumenti un divi audzekni IP Datorsistémas Raivis Orlovs un Dagnis
Koskevi¢s dalibai Latvija Skills pusfinala konkursa. Audzgkni start€ja labi, godalgotas
vietas gan netika iegiitas.

Tika sagatavoti dokumenti un 2 audzékni dalibai Daugavpils Universitates organizétaja
informatikas olimpiadé “Paskala ritenis”. Sapemti atzinibas raksti. 75 dalibnieku
konkurencg iegiita 6. (Indars Lejins) un 7.vieta (Renate Driksne).

Sagatavota dokumentacija IP Datorsistemas 960 stundam, kuru var iesniegt licences
sanemsSanai.

Sagatavota dokumentacija modularo programmu licencéSanai IP Datorsistémas un IP
Programmeésana.

Tika sagatavotas un novaditas nodarbibas pamatskolu 8. un 9.klasu audz€kniem
programmesana un datorsistému un datortiklu uzbtuivé. Nodarbibu vadiSana tika iesaistits
koledzas absolvents Aigars Birze un pedagogi Aigars ASaks un Ainars pavlukevics, ka art

IP Datorsist€émas praktikanti Martin$ Jenne un Ricards Lazdins.
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34.attels. Nodarbibas pamatskolu 8. un 9.klasu audz€kniem programmeésana un datorsistému un
datortiklu uzbuve

6. PVIN MULTIMEDIJU DIZAINA MACIBU PRIEKSMETU
METODISKAS KOMISIJAS DARBS

Pagajusa gada galvenie uzdevumi un to izpilde

2016./2017. macibu gada JAK ienaca radosSi un makslinieciski noskanoti jauniesi un pedagogi.
Macibas multimediju dizaina (turpmak teksta MMD) programma uzsaka 25 audz€kni un skolas
kolektivam pievienojas 3 pedagogi.

1. Veicinat, attistit un pilnveidot audzéknu radosumu, domasanu ‘“‘arpus ramjiem” un
“pataustit drebi”. Macibu gada laika tika organiz&tas vairakas macibu ekskursijas, uz stundam tika
aicinati radoSo profesiju parstavji — tikSanas ar fotografi Intu Lankovsku lekcija “Foto vizija — no
hobija 1idz biznesam", anglu valodas stunda par savu pieredzi stastija brivpratigie no Ukrainas un
Francijas. lesaistoties akcija “Labo darbu ned€la” un sadarbojoties ar vestures skolotaju
G.Vaivodu, radosie jauniesi ciemojas senioru biedriba "Sasaiste",tika kopigi krasotas mandalas, kas
palidz sakartot domas, un parrunats, uzklausits senioru dzives gajums, vinu pieredze. Enu dienu
ietvaros divi audzekni sekoja fotografam Janim Lacim un Miusdienu Makslas galerijas Tpasniekam,
veidotajam Raimondam Vindulim. Profesiju nedglas ietvaros tika apmekléta Jekabpils Makslas
skola, Musdienu Makslas galerija Livanos, izveidotais plakats “Mirklis profesija” ieguva gan
pargjo skolas audzeknu, gan pedagogu atzinibu. Pavasari MMD programmas audzgkni iepazina
televizijas studiju un Zurnalistu darbu, piedalijas Latvijas Televizijas koncertieraksta “Daudz
laimes, Eiropa!”, foto un video macibu priekSmeta ietvaros notika pirmais izbraukuma fotoplenérs.

Daudz notikumu, no kura ikviens sev panéma to, ko v€lgjas, to ko uzsaktija par nepiecieSamu.
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36.attels. Latvijas Televizijas aizkulises.

B

37.attéls. Macibu stunda galerija “Mans’s”
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2. Veiksmiga MMD programmas “iedzivinasana”, integrésana koledzda un materidaltehniskas bazes
veidosana. Ta ka koledza §1 programma ir krasi atsSkiriga no tam, kas tika un tiek istenotas Iidz Sim,
daudz darba un resursi tika iegulditi, lai veidotu materialtehnisko bazi — klaSu iekartosan un
pielagosana darbam pie molbertiem, fotostudijas ierikoSana, macibu Iidzeklu un materialu sagade.
Tika mekléti labakie un optimalakie risinajumi, lai MMD programmas profesionalo priekSmetu

pasniedzgji varétu produktivi stradat ar audzeékniem.

39.attels. Tehnikas apgiiSana Foto un video priekSmeta.
3. Sadarboties, pilnveidot un attistit. 2016./2017.m.g bija mazs atsperiens veiksmigai MMD

programmas ievieSanai, attistibai un pilnveidei koledza. Vairak uzmanibas un rupes tika pieverstas

tam, lai profesionalo priekSmetu pasniedz&jiem un audz€kniem tiktu nodro$nati optimali darba un
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macibu apstakli. Bija liela palaviba un uztic€Sanas pedagogiem, ka savas jomas profesionaliem.
Pirma programmas istenoSanas gada laika ir izveidota pamatbaze macibu procesa veiksmigai
nodroSonasanai, atrasti labakie un eértakie risinajumi. Turpinot istenot MMD programmu, tiks
stradats arT pie vispar&jo un profesionalo priekSmetu veiskmigas mijiedarbibas. 2017./2018.m.g.
uzsvars tiks likts arT uz audzeknu uznéméjspeju kompetences attistiSanu u viecinaSanu, rosinot tos
piedalities profesionalajos konkursos un pasakumos. Tiks turpinata materialtehniskas bazes

pilnveidosana, profesionalu macibspéku piesaistisana.

41 .attels. Procesa 1

6.1.Profesionalo macibu priekSmetu metodiskas komisijas darba analize
Barkavas struktiirvieniba

Metodiskas komisijas -prioritate kompetenc@s balstitas profesionalas izglitibas TstenoSana.

______
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Kvalifikacijas praksu norises gaita

Iespéju variacijas macibu uznémumu veidosana, katra no profesijam. Ideja uzpémumam ,,Uga”
Praktisko macibu norises gaita, foto, video informacijas apkopoSana.

Pasakumu planosana profesionalas orientacijas un karjeras izglitiba.

Skolas profesiju konkursu norise.

Modula”Turisma un viesmilibas uznémuma darbibas pamatprocesi” satura izskatiSana.

N o g~ w D e

Izglitibas programmas ,,EdinaSanas pakalpojumi” piedaliSanas profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,,Valmieras tehnikums” organizétaja meistarklas€ ,Juras produktu
pagatavosanas un pasniegsanas noslépumi”.

8. Izglitibas programmas ,,Biivdarbi” audz€knu piedaliSanas lekciju cikla ,,Brokastis ar celtnieku”.
9. Macibu ekskursijas uz uznpémumiem SIA ,,Gemoss”, SIA ,,ARKOLAT”, uz viesnicu
»AVALON”

10. Izglitibas  programmas  , Lauksaimnieciba” audze€knu piedaliSanas starptautiskaja
lauksaimniecibas, lopkopibas, darzkopibas izstadg€ ,,Pavasaris 2017

11. Darbosanas lopkopibas izméginajumu stacija ,,Latgale” un ,Latgales CMAS” praktiskajas
macibas.

12. 4 kursa izglitojamais Dagnis Belousovs un 2.kursa izglitojama leva Kokina piedalijas
profesionalas meistaribas konkursa ,,Krasosana un dekorativas apdares darbi”

13. Pirts seminars ,,Skaistumkopsanas pakalpojumu” programmas audzekn&m.

6.2.VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas komisijas darba analize
Barkavas struktiarvieniba

1. Jekabpils Agrobiznesa koledZzas Barkavas struktirvienibas audz€knis Dzintars
Smalnieks (B1) izvélgjas sevi pieradit §1 konkursa literaro darbu sadala, uzrakstot un iesniedzot
pasaku ,,Cilvéka sirds! Ta ir debess un elle, svétlaimiba un mokas atkariba no miisu izturéSanas”,
sanemot uzaicinajumu ierasties 2017.gada 12. maija Liktendarza, Kokneses pagasta, uz rakstnieka
Japa Jaunsudrabina 140.jubilejai veltita konkursa dalibnieku cildinasanas pasakumu ,,Mani
sirdsvardi Latvijai!”

2. Jekabpils Agrobiznesa koledZas Barkavas struktiirvienibas audzekne Zane
Gabrusane (V2) atsaucas $im aicinajumam, ar latvieSu valodas skolotajas Daces un draudzenes
Dianas atbalstu uzrakstija, iesniedza savu literaro darbu, sanemot uzaicinajumu ierasties 2017.gada
20. janvari Galénu pamatskolas sporta zaleé uz Robertam Mikam veltita Latvijas skolu 2. - 12.
klasu skolénu jaunrades darbu konkursa nosléguma pasakumu.

3. No 13.03.2017.-17.03.2017. skola tika Tstenota visparizglitojoSo macibu priekSmetu
nedéla ,,Macies no citiem un maci citus”- starppriekSmetu saikne.

Taja piedalijas 7 skolotaju apvienibas un 7 audzéknu grupam radosi tika paveérts jauns

redzesloks uz macibu procesu un macibu vielas apguvi:
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- Informatikas skolotajs Agris Ankravs kopa ar profesionala macibu priekSmeta ,,Viesu
uznemsana un apkalpoSana” skolotaju Ligu Zalmezu rosinaja V1 (viesmilibas pakalpojumu
specialistu) grupu jau iegiitas zinasanas viesmilibas pakalpojumos ietvert PowerPoint prezentacijas,
piesaistot iesp&jamo klientu uzmanibu saviem piedavatajiem pakalpojumiem.

- Krievu valodas skolotaja Maija Opincane, anglu valodas skolotaja Liga Krimina un
profesionala macibu priekSmeta ,,Buivdarbi” skolotajs Arnis Avisans piedavaja BL1 (apdares darbu
tehniku un lauku IpaSumu apsaimniekotaju) grupai tulkosanas metodi-skolotaju izveidota Darba
lapa, izmantojot savas zinaSanas un vardnicas, minétajiem biivdarbu terminiem ierakstit analogus
krievu valoda un anglu valoda.

- Ekonomikas skolotaja Lilita Zukule un véstures skolotaja Skaidrite Zepa istenoja
interaktivu kolazu ,,Naudas vesture Latvija” veidosSanas aktivitati VL2 (viesnicu pakalpojumu
specialistu un lauku Tpasumu apsaimniekotaju) grupai.

- 2 profesionalo macibu priekSmetu skolotaji -,,Krasu un stila macibas” skolotaja Raivita
Sondore un ,,Praktisko nodarbibu biivdarbos” skolotajs Janis Smelters - B3 (apdares darbu tehniku)
grupai sniedza iesp&ju izpausties skolas telpu labiekartosana.

LatvieSsu valodas skolotaja Dace GabriSa un profesionala macibu priekSmeta
»Lietvedibas pamati” skolotaja Egita Karklipa L3 (lauku ipaSuma apsaimniekotaju) grupai
piedavaja uzspélet skolotaju veidotu galda spéli ,,Liet-Lat”, kura bija jaatbild uz jautajumiem par
latvie$u valodu un lietvedibu lietiSkos dokumentos.

6.3.Koledzas psihologa darba virzieni un to aktualitates
Psihologa darba virzieni:

— Darbs ar izglitojamajiem gan individuali, gan grupas. (Psihologs palidz izprast, ka
izglitojamo attistiba ietekme vinu macibas, uzvedibu un attiecibas. Palidz izprast sevi un citus.
Palidz risinat konfliktus un domstarpibas macibu procesa. Veicina jaunieSu personigo izaugsmi un
palidz izprast aktualos jautajumus, kas saistiti ar karjeru);

— Darbs ar vecakiem. (Palidz un apmaca ka sadzivot un veicinat pozitivu attieksmi ar saviem
bérniem, kuriem ir uzmanibas un uzvedibas trauc€jumi. Kopa ar vecakiem mekl€ vislabako
risingjumu  konkrétaja problémsituacija. Izglito vecakus daZzados viniem aktualajos dzives
jautajumos, kas saistas ar bérnu audzina$anu un savstarpgjam attiecibam gimené. Strada individuali
un ar vecaku grupam);

— Darbs ar pedagogiem un administraciju. (Iesaistas un palidz risinat problémsituacijas, kuras
radusas macibu procesa laika. Piedalas skolas organizétajos pasakumos. Veicina audzeéknu, vecaku
un pedagogu savstarp&jo sadarbibu. Sniedz psihologisko atbalstu spriedzes/ krizes situacijas);

— Darbs ar paSvaldibas institlicijam. (Sadarbojas ar institlicijam atkaribas profilakses
jautajumos: barintiesa, policija un socialie dienesti. Realizé preventivi/ profilaktisko darbu ar

audzekniem vai grupam, lai mazinatu atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu jaunieSu vide);
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— Darbs ar sevi. Paspilnveide/ paSizglitoSanas. (Analiz€ savus darba rezultatus. Mekle jaunas
un pilnveido esosas darba metodes. Ce] savu profesionalo kvalifikaciju regulari izglitojoties.)

Paveiktais darbs 2016./2017.m.q.

Darbs ar izglitojamajiem gan individuali, gan grupas. Individualas konsultacijas tika
nodroSinatas 37 audzekniem, un 4 studentiem (konsultacijas sniegtas 162 reizes, bez studentiem).
Aktualie jautajumi macibu procesa izvirzijas: macibu sekmes un kav€jumi; savstarpgjas attiecibas
grupa un starp individiem; personigas problémas socializacijas procesa; konfliktsituacijas; stress/
depresija un laika planoSana; attiecibas ar vecakiem un pedagogiem; karjeras planosana u.c. P&c
internata audz&knu pieprasijuma jaunie$i no 1- 4 kursam (internata telpas) tika izglitoti un veidota
diskusija par t€ému: “Sekss- attiecibas”. Lai palidzétu jaunieSiem izprast, kas ir milestiba un tas
veidi. Ka arT skaidrot agrinas seksualas pieredzes riskus. Veicinat izpratni par to, ka veidojas
noturigas attiecibas. Turpret 3.kursa grupa tika runats un diskutéts par jautajumiem, kas saistas ar
stresu un depresiju. Ka to atpazit un novérst. Savukart 1.kursa grupas tika diskutéts par
jautajumiem: Es kolektiva; Mans temperaments; Ka veidot pozitivas attiecibas ar pedagogiem.

Darbs ar vecakiem. Individualas konsultacijas tika sniegtas astoniem vecakiem vinu
aktualajos jautagjumos un problémsituacijas ar bérniem. Ka ari daziem vecakiem tika sniegtas
individuals konsultacijas pa telefonu, jo ne visi var atbraukt uz skolu. Tika izveidoti bukleti
vecakiem, kuri tika izdaliti 1.kursa audzeknu vecakiem kopsapulcg.

Darbs ar pedagogiem un administraciju. Visa gada garuma tika sniegts psihologiskais un
konsultativais atbalsts pedagogiem, kuriem tas bija nepiecieSams, lai skola valditu abpusgji pozitivs
psihologiskais mikroklimats. Piedalijos skolas organizétajos pasakumos. Ka ari pati piedalijos
konferences organizéSana, kuru parstavéja “Radosas pils” treneri. Tika organizéta izglitojoSa
sapulce pedagogiem, ar mérki uzlabot macibu procesa kvalitati un motivaciju (kopigi skatfjamies
filmu: “Gada skolotajs”). Sadarbojos ar administraciju dazadu jautajumu risinasana.

Darbs ar pasvaldibas institicijam. Parstavéju divu bérnu intereses barintiesa (péc beérnu
laguma), un viena policija, lai audzeknis butu dross, ka tiek ievéroti MK noteikumi, kas attiecas uz
bérnu tiesibu aizsardzibu. Tika nodroSinatas diviem skoléniem konsultacijas, kuras tika vérstas uz
preventivu darbu ar atkaribam (administrativa procesa nolémums). Ka ari iesaistijos dazadu
jautajumu risinasana (telefoniski) ar dazadu pasSvaldibu socialajiem dienestiem, kas bija saistiti ar
miusu skolas audzekniem.

Darbs ar sevi. Visa gada garuma piedalijos psihologu un psihologijas skolotaju MA
sanaksmés. Laika perioda no 18.03.2016- 01.12.2016 piedalijos grupu supervizijas (apliecibas
Nr.2017/3, 36 stundas). Ka ari ieguvu starptautisko Vacijas(Visbadenes) Pozitivas un
Transkulturalas psihoterapijas(WAPP) izsniegto sertifikatu, kas apstiprina tiesibas veikt- Pozitivas
psihoterapijas pamata konsultanta darbu. (sertifikata Nr. LV- 005- 2017). Papildinu ari savas

zinasanas studgjot Riga- Astropsihologiju, un studgjot Daugavpili- magistrantiira. Veicu sava darba
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pasrefleksiju, ka ar visa gada garuma mekleju dazadas inovacijas, kuras varétu uzlabot citu un

savu dzives kvalitati.

9.

6.4.AUDZIN§SANAS DARBA ANALIZE JEKABPILS AGROBIZNESA
KOLEDZAS PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS NODALA

Pagajusa gada galvenie uzdevumi, to izpilde
Apspriest un analizét iepriek$¢ja perioda planu izpildes gaitu un rezultatus, apspriest un
saskanot PVIN darba planus kart€§jam macibu gadam.
Iepazities ar normativajiem dokumentiem, kas saistiti ar audzinaSanas procesu un pilnveidot
Jekabpils Agrobiznesa koledzas normativos dokumentus,.
Analizét 1. kursu audz€knu adaptaciju koledza, izmantojot audzinataju veikto analizi,
priekSmetu skolotaju izteikto viedokli, psihologa pausto viedokli un analizét audzeknu
aptaujas rezultatus.
Veicinat audzinataju sadarbibai ar audze€knu vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
skolas psihologu.
Veicinat audzeéknu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam, sasniegumiem
pasattistiba un karjeras izaugsmée.
Pilnveidot audzeknu savstarpgjo attiecibu kultiiru, mazinot un noverSot konfliktsituacijas,
attistot cienas pilnu un atbildigu attieksmi pret sevi un citiem.
Sekmét un stiprinat audze€knu izpratni par patriotismu, kulturalo identitati un valstisko
apzinu.
Sekmét audzeknu izpratni un vértgjosu attiecksmi pret informaciju elektroniskajos medijos un
komunikaciju virtualaja telpa.

Audzinasanas procesa izmantot dazadas audzinasanas darba formas.

Analize: secinajumi, panakumi, problemas

1.

Audzinataju metodiskas komisijas plana izveidoSana piedalfjas visu grupu audzinataji -

iesniedzot priekslikumus par jautajumiem, kuri japarruna metodiskaja komisija, piedavaja savu

pieredzes apmainas t€mu un grupas audzinaSanas atklatas stundas t€ému un laiku.

Iepazinamies ar normativajiem dokumentiem, kas saistiti ar audzinaSanas procesu Uun

izmantojam audzinasanas darba:

Latvijas Republikas MK noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas
kartiba” Riga 2016.gads 15.julijs,
VISC metodisko lidzekli “Klases stundu programmas paraugs”, Riga 2016,
Latvijas Republikas MK noteikumiem Nr.592 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi”, Riga 2916.gads 9.septembris
IKVD “Par svétku, atceres un atzim€jamam dienam”, Riga 2017.gada 28.aprili.

41



3. Metodiskas komisijas sédés tika icteiktas metodes audzinasanas stundu organizésanai, jO grupu
audzinataju pieredze ir Joti liela un ta ir labs atbalsts jaunajiem audzinatajiem, kas $o darbu
koledza uzsak pirmo reizi Armands Licitis, Zane Ozola vai atsak péc vairaku gadu partraukuma,
ka Gunita Udre.

4. Kursa audzinatajs, sadarbojoties ar grupas audz€kpiem, izstradaja audzinaSanas darba planu
macibu gadam, taja pat laika, izmantojot VISC metodisko lidzekli “Klases stundu programmas
paraugs”, ka katru no audzinasanas jomam attistis perspektive, turpmakajos macibu gados.

5. Audzinataju metodiskas komisijas séd€s ir parrunats un pec tam realiz&ts ikdienas darba:

e saruna ar skolas psihologu Daci Liciti “Ko dara skolas psihologs?” - sadarbibas iesp&jas un
formas;

e kursa audzinataju darba mapes “Portfolio” veidoSanas un pildinasanas principi, macibu gada
2.semestr1 vienojamies, ka informaciju par sadarbibu ar vecakiem audzinataji fiks€s e-zurnala
Mykoob.

e 1.kursu audzinataji informé priekSmetu skolotajus par audze€knu ipaSajam vajadzibam, ja
tadas pastav, ka ari noskaidro audzéknu veiksmes un to, kas biitu japilnveido, lai macibu
process biitu veikmigs.

e pilsoniskas audzinaSana norit veiksmigi pamatojoties uz IKVD dokumentu “Par své&tku,
atceres un atzimgjamam dienam” un sadarbiba ar grupu audzinatajiem un audzekniem
gatavot pasakumus: Koledzas 90. gadadienu, Valsts svétku svinigo pasakumu, Lapu gajiens,
barikazu laika notikumu atcerei;

e grupu audzinatdji individualas parrunas ar audz€kniem parruna morales normas un
uzvedibas kultiras jautajumus. Individualais darbs ar audzekni klist par audzinataja darba
galveno sastavdalu;

e kursu audzinataju savstarpgjas sadarbibas turpinaSana organiz€jot kopigas audzinaSanas
stundas, piem&ram

— la un 4.a kurss — 4.a kursa gramatvedes stastita, kas janem v&ra macoties
gramatvedibu,

— 3.ic un 4.ic kurss — valsts svétku ménesi runaja par kaiminu valstim Lietuvu un
Igauniju,

— 2.tun 2.a kurss — sprieda par milestibas nozimi cilvéka dzive;

e kursu tematiskajas sapulc€s audzinataji kopa ar audzékpiem parrunaja audzeéknu karjeras
ieceres, aktivi piedalijas “Karjeras nedélas pasakumos”;

e kursa audzinataji dalijas sava pieredzé€ par pasakumu, ekskursiju, izstaZzu un pargajienu
planoSanu un organizeéSanu;

e kursa audzinataji dalijas pieredze, ka organizét darbu ar vecakiem, ka organizét vecaku
sapulces kursos.
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6. Metodiskas komisijas séd€s tika analiz&ti:

e metodiskas komisijas nolikums, kartiba, kada informé valsts iestades par audz€knu
neieraSanos skola un So dokumentu aktualizeSana;

e atklato audzinasanas stundu norise — pieredze un ieguvumi. Atklato audzinaSanas stundu
noorganiz€ja 1.a, 4.a, 2.t, 2.a, 3.ic un 4.ic kursi. Paréjo grupuaudzinataji dazadu apstak]u
vaditi, kolégiem neparadija savas audzinasanas stundas;

o tikSanas ar Jekabpils pasvaldibas policijas vaditaju un Jekabpils Barentiesas priekssédétaju -
saruna par sadarbibas iespgjam,;

e audzeknu macibu sasniegumi, ka arf tas, kas janem véra darba ar konkréto macibu grupu, lai
sasniegtu pozitivu rezultatu,

e audzeknu ieklausanas arpus nodarbibu procesa — sporto audzekni, kas vélas, ansambli dzied
no 16-18 meiten&m un 2 z&ni.Audzekni izteikusi v€l€Sanos, lai darbotos arT citi pulcini;

e 1.kursu audzeknu adaptacija norise macibu iestad€ un dienesta viesnica — aktualie jautajumi
un problémas;

e analiz&ta situacija dienesta viesnica — audzinataji organiz€ lekcijas un parrunas par aktualiem
jautdjumiem pieaicinot specialistus, organiz€ dazadus konkursu, dzejas vakarus un citus
pasakumus, lai pilnvertigak tiktu izmantots audzeknu brivais laiks.

7. Tika organizétas audzéknu radoSo profesionalie, piem&ram, ,,Profesiju dienas”, sportiskie,
pieméram, “Sporta diena”, “Veselibas diena” un izklaid&josie konkursi gan PVIN, gan ari
starpskolu konkursos un visparizglitojoSo priekSmetu olimpiadés, guistot tajas labus rezultatus.
Audzeknu “portfolio” tika papildinati ar diplomiem, pateicibam, atzinibas rakstiem un citiem
panakumus apliecinoSiem dokumentiem.

8. Audzekni piedalijas Zemgales novada profesionalo skolu radosa pasakuma ,,Radi. Radi. Raidi”
Jelgava.

9. Koledzas audzekni piedalijas projekta “LatvieSu filmu maratons Kinopunktos visa Latvija” un
skattjas dokumentalo filmu “Kvanta kods” — filmu noskatijas 155 audzekni.

10. Audzinataji kopa ar audz€kniem organizgja kultiras pasakumus, ka ar1 apmeklgja pasakumus
gan koledza, gan pilséta, gan Latvija.

11. Sadarbibu ar audzeknu vecakiem galvenokart veic grupas audzinatajs. Tika organizéta vecaku
sapulce 1. kursu audzeknu vecakiem. Eksperimentala karta vecaku sapulci organiz€jam sestdiena,
secinagjums — nav atSkiribas audz€knu vecaku skaita zina vai sapulce notiek piektdien’qa vai
sestdiena. Vecaki aptaujas anketu pirmi reizi aizpildija elektroniski.

120. Macibu gada sakumu tika izveidots Karjeras izglitibas plans, kas apvieno visus pasakumus,

kas saistiti ar karjeras izglitibu.

43



13. 2017/.2018. macibu gada, pildot savus pienakumus, man ka direktora vietniecei audzinasanas
darba japilnveido darbs ar grupu audzinatajiem, apmekl&jot audzinasanas stundas, ka ar1 vismaz
reizi semestrT ar katras grupas audzinataju japarruna situacija grupa.

6.5. AudzinaSanas darba analize Barkavas strukturvieniba

Valsts izglitibas satura centra prioritates izglitibas procesa pilnveidei macibu un audzinasanas
darba vispargja, profesionalaja un interesu izglitiba 2016./2017. macibu gada:

o Sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas, valsts dzivé. Aktualizét skolénu pasSparvaldes
darbibu, skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopSanu, turpinat gatavoSanos Latvijas simtgadei,
nodroSinot ikvienam b&rnam un jaunietim lidzdalibas iesp&jas. Motivét b&rnus un jaunieSus
iesaistities intereSu izglitiba, sekmg&jot kultlirvesturiska mantojuma apgiisanu, saglabasanu un
iesaistiSanos Dziesmu un deju sveétku procesa, ka arT izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi
intereSu izglitibas programmas, 1pasi tehniskaja jaunradé. Organizét valsts nozimes pasakumus
kultiirizglitiba, tehniskaja jaunradg, vides interesu izglitiba.

e Pedagogu radosas darbibas un metodiska darba labas prakses populariz€Sanai interesu
izglittba un audzinaSanas darba, organizét pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
seminarus un kursus.

2016.2017.m.g. audzinasanas darba uzdevumi

1.Aktivs pedagogiskais darbs ar izglitojamajiem, lai samazinatu skolas un dienesta viesnicas
ieksgjas kartibas noteikumu parkapumus un neattaisnoti kavéto stundu skaitu.
2.Savlaiciga, izsmeloSa, atraktiva informacijas izvietoSana skola, majas lapa presé, tv.
3.Profesiju konkursu pasakuma formata maina — pastiprinata uzmaniba, akcenté$ana, svariguma
pieskirSana un sabiedribas uzmanibas piesaistiSana. (TV, prese, sponsori, citas skolas utt.)
4.Skolas tradiciju turpinasana un izkopSana, pozitiva skolas t€la veidosana, reklama un karjeras
pasakumi iesaistot audzeknus, mudinot uz iniciativu.
5.Deziirskolotaja pienakumu parskats, jaunu pienakumu izveide.
6.Seminara organizéSana Latgales regiona pedagogiem (dir.viet.audz.d., grupu audzinatajiem,
citiem interesentiem) par pasakumu organizéSanu skola un audzinamaja grupa.
7.Aktualizet izglitojamo vidi jautajumus par veselibu ka kopveselumu, dzives kvalitati, atkaribu
veicinoSajam vielam, seksualo un reproduktivo veselibu, cilvéku tirdzniecibu, terorismu, bégliem,
rosinat uz diskusiju un pareizu [émumu pienemsanu.

AudzinaSanas darba izvert€jums, analize, secinajumi:
1. Audzinasanas darbs noritgja balstoties uz audzinasanas, audzinasanas metodiskas komisijas,
dienesta viesnicas, audzinataju grupu un arpusstundu darba planiem 2016./2017. macibu gadam.
2. Veicot aktivu pedagogisko darbu ar izglitojamajiem, tika samazinati skolas un dienesta viesnicas
1eksgjas kartibas noteikumu parkapumi.
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3.Pozitiva gimenes un grupas audzinataja sadarbiba, ciena no vecaku un skolotaju puses pret
izglitojamajiem sekmé izglitojamo ieklauSanos skolas videé un macibu procesa.

4. Izglitojama personibas attistiba viens no svarigakajiem faktoriem ir kulttrvide.

5. IntereSu izglitibas merktiecigs, sistematisks un labi izplanots darbs sniedz izglitojamajiem
emocionalu komfortu, [idzsvaru, apmierinajumu, prieka sajiitu un iesp&ju intelektualai izaugsmei.
6. Izglitojamo sasniegumi, pozitiva uzvediba liela méra atkariga no grupas audzinataja prasmes
motivet vinus macibu un audzinaSanas procesam.

7.Pieveérsot pastiprinatu uzmanibu pirmo kursu adaptacijas procesam dienesta viesnica, skola un
grupa samazinajusas konfliktsituacijas un atrisinatas problémas.

8.Labvéligas pedagogiskas un socialpsihologiskas vides nodro$inasSana dienesta viesnica veicina
skolénu iniciativu aktivam arpusstundu darbam.

9. Veicinot skolénu atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam, akcent&jot
cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kultiiru tiek panakts pozitivs emocionalais fons skola.
10. Skolas tradiciju turpinaSana un izkopSana — bitisks priekSnoteikums pozitiva skolas tela
veidoSana.

11.Regularu, atraktivu un interesantu pasakumu organiz&€Sana skola, grupa veicina izglitojamo
pozitivu attieksmi pret skolu un veicina izglitojamo iniciativu un aktivu darbibu.

12. Daudzu vecaku nevélesanas piedalities bérna audzinasana uzliek papildus pienakumus grupu
audzinatajiem individualam darbam ar izglitojamajiem, dazadu problému atrisinasanai.

13. Profesiju konkursus, ka liela méroga pasakums — lieliska reklama par skolu, iesp&ja pamatskolu
izglitojamajiem izvéleties musu skolu, ka nakamo macibu iestadi.

Audzinasanas metodiskas komisijas darba izvertejums:

1. AudzinaSanas metodiskas komisijas darbs balstijas uz darba planu 2016./2017. macibu gadam.
2.AMK sédes tika izskatiti jautajumi par inovativu audzinasanas metoZu ievieSanu audzinasanas
stundas un darba ar audzinamo grupu.

3.AMK sédes tika pieversa pastiprinata uzmaniba jautajumiem, kas skar pirmo kursu adaptaciju un
tiilit€jai problémsituaciju risinaSanai un konfliktu noveérsanai.

4.Grupu vakaru, pasakumu un ekskursiju organiz€Sana veicina grupas saliedétibu, mikroklimata
uzlaboSanos (audzinataju pieredzes apmaina).

5. Specialistu piesaiste (lekcijas, seminari) veicina audzinaSanas darba uzlabosanu.
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6.6.Bibliotekas darba vadiba Jekabpils Agrobiznesa koledZas profesionalas
vidéjas izglitibas nodala

Pagajusa gada galvenie uzdevumi, to izpilde

1. Nodrosinat visus Koledzas audz€knus un studentus ar koledza istenojamas izglitibas
programmas paredzetas vielas apguvei nepiecieSamo macibu un zinatniski pétniecisko literatiru
visparizglitojoSos un profesionalajos macibu priekSmetos.

2. Uzturét kartiba koledza esoSo gramatu un metodisko materialu fondu.

3. Nodrosinat pieeju jaunakajiem preses izdevumiem.

Uz 2017.gada 1.juliju bibliotekas fondos esoSo gramatu kopskaits ir 27555. Visiem
bibliotekas apmekletajiem pieejams plass republikas periodisko izdevumu klasts (zurnali Kapitals,
Forbes, SPLENDit/Latvijas Tirgotajs, 2 zurnalu komplekts Bilance (Praktiskais LikumdoSanas
Zinnesis (plz.lv) un Bilances Juridiskie Padomi), Studija, Digital SLR Photography, Digital
Camera, laikraksti Neatkariga Rita Avize un Diena, un 2 regionalas preses laikraksti Briva
Daugava un Jaunais V&stnesis.

Elektroniski pieejamas www.ifinanses.lv, Zurnala Bilance Praktiskais LikumdoSanas
zinnesis (Www.plz.lv) un i-rokasgramata.

2016./2017.m.g. koledzas biblioteka iegadata 81 macibu gramata un audiovizualie materiali
par summu EUR 902.94 un pasititi preses izdevumi par EUR 713.

2016./2017.m.g. apkalpoto lasttaju skaits: 496, t.sk. audz€kni un studenti, pedagogi un
darbinieki. Bibliotekas apmeklgjumu kopskaits $aja macibu gada — 1673, bet izsniegto gramatu
kopskaits - 4489. Vidgji uz 1 apmeklétaju — 9 vienibas.

Audz€kniem un studentiem pieejama ari informacijas resursu pasitiSana no citam
bibliotekam, izmantojot SBA pakalpojumus, lietotajiem tiek sniegtas konsultacijas par Koledzas
bibliotekas krajumu un pakalpojumiem.

Bibliotekas lasitava pieejams dators audzeknu un studentu vajadzibam, 10 darba vietas lasiSanai.

Bibliotekas lasitava vienu reizi meénesi var apskatit tematiskas izstades par ievérojamiem
rakstniekiem un dzejniekiem un vinu dailradi.

2016./2017.m.g.bibliotekares piedalijas 4 profesionalas kvalifikacijas celSanas seminaros
un pieredzes apmainas braucienos uz Jekabpils un Neretas novada publiskajam un skolu
bibliotekam.

Analize:secinajumi, sasniegumi, problémas
1..Audzekni, studenti un macibspeki nodarbibas regulari izmanto Zurnalus ,,Forbes”, ,,Kapitals”,
“Latvijas Tirgotajs”/Splendid”, Bilance, Studija un Digital Camera, ka ar1 patstavigajiem darbiem
tiek izmantota nozares profesionala literatura.

3.No audzekniem un studentiem tikai nelicla dala lasa dailliterattiru.
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4.Apkopojot lasitaju pieprasijumu, rast iesp&ju iegadaties ne tikai macibu gramatas, bet ari

dailliteratiiru.

5.Sadarbojoties ar kursu audzinatajiem, panakt macibu gramatu savlaicigu nodoSanu biblioteka.

6. Koledzas majas lapa ir pieejami macibu materialu resursi dazadas interneta vietnés.

6.7.Bibliotekas darba raditaji Barkavas struktiirvieniba

4.tabula
Bibliotekas izmantoSana
Lasitaju kopskaits: 250
Izsniegumu kopskaits: 8510
5.tabula
Bibliotékas krajums
Jaunieguvumu | Izslégto Krajumu
kopskaits dokumentu kopskaits parskata
kopskaits: perioda beigas

Dokumentu (fizisko vienibu) 146 840 21223

kopskaits

Gramatas 14 19924

Macibu gramatas 132 7570

Serializdevumi 216 216 216

Audiovizualie dokumenti 4 326
6.tabula

Bibliotekas finansialie raditaji

Krajuma komplektéSana 1647 EUR

No tiem:  gramatas 702 EUR

Periodiskie izdevumi 945 EUR
7.tabula

Bibliotekas pasakumi

Profesionalas pilnveides programmas un izglitojosi 1
pasakumi

Tematiskas izstades 13
Citu organiz&to programmu un pasakumu skaits 5
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7. SPORTA DARBA VADIBA JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZAS

PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS NODALA

Nr. Pasakums Dalibnieki Vieta
1. Sporta kluba AMI 27. Sporta
sp€lu finalsacensibas
1.1. | Dambrete jaunietem Lauma Geka, jevgenija Bogdanova, Krista 2.
Pastare, Anastasija guéarina, Diana
Kudrjavceva
1.2. | Dambrete jaunieSiem Jaroslavs Miculis, Igors S¢erbakovs, Nikita 3.
JerSovs, Lauris Slesers, Daniéls Puzina
1.3. | rudens krosa Aivija Vestfale, Renate Zekante, Samanta
jaunietes Bérzina, Patricija Cakule, Esmeralda 8.
melihova, Sindija Baltmane
2. Sporta kluba AMI 27. Sporta 1.
spelu finalsacensibas latgales
regiona
2.1. | dambrete jaunietes Lauma Geka, jevgenija Bogdanova, Krista 1.
Pastare, Anastasija Susarina, Diana
Kudrjavceva
2.3. | Dambrete jaunieSiem Jaroslavs Miculis, Igors S¢erbakovs, Nikita 2
JerSovs, Lauris Slesers, Danigls Puzina
2.4. | Basketbols jauniesi Janis Lezinskis, Jaroslavs Maculis, Martin$ 3.
Grazinskis, Dani€ls Puzina, Armands
Tiltins, Arvis Rutkis, Lauris Kaufmanis
2.5. | Volejbols jauniesiem Vadims Koreniks, Janis Glaudins, Igors 3.
S¢erbakovs, valts Péterans, Lauris
Dombrovskis, Raitis Stradins, Valdis
Spodris, Rihards Lo¢melis
3. Latvijas skolu jaunatnes llva levipa, Aiga Lukjanova, Viktorija 1.
sporta federacijas sacensibas | Juste, [lze Pudule, Karina Bogdanova,
volejbola ,, Vidusskolu Rihards Lo¢melis, Raitis Stradins, Guntars
kauss’- Eihmanis
3. | Sporta kluba AMI 27. Sporta
sp€lu finalsacensibas
3.1. | Dambrete jaunietes 2.
3.2. | Volejbols jauniesi 2.
3.3. | Basketbols jauniesi Reinis Smits, Martin$ Grazinskis, Janis 3.
Svilis, Rolands Sirins, Janis MeZinskis,
Jaroslavs Maculis
2.
3.4. | Galda teniss jaunietes 2.
3.5. | Tautas bumba jaunietes 1.
3.6. | Volejbols jaunietes Agita Muceniece, Diana Minalto, Ilva 3.
Ievina, Ilze Pudule,Marita Pudule, Mairita
Pontaga
4. Latvijas skolu sporta Ilva Ievina, Ilze Pudule,Marita Pudule, Aiga 2.

federacijas sacensibas
volejbola skolu komandam

Lukjanova, Guntars Eihmanis, Edgars
Karkls, Janis Ancans
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o. Jekabpils pilsetas, Aknistes,
Jekabpils, Krustpils, Salas un
Viesites novadu skolu sporta
sacensibas- kopvertéjums

5.1. | Dambrete komandu Jaroslavs Maculis, Rihards Briedis, 2.
vertéjums Viktorija Juste
5.2. | Volejbols jaunietes DzZenia Podniece, Linda Ozolina, Ilva 2.

Ievina, Ilze Pudule, Marita Pudule, Mairita
Pontaga, Aiga Lukjanova

5.3. | Basketbols jauniesi Edijs Stiebrins, Reinis Smits, Janis Svilis, 2.
Janis Mezinskis, Edgars Saulitis, Jaroslavs
Maculis

5.4. | Volejbols jauniesi Janis Glaudins,Vadims Koreniks, Igors 3.

S¢erbakovs, Lauris Dombrovskis, Valts
Péterans, Guntars Eihmanis, Raitis Stradins

5.5. | Vieglatletika - komandu 3.
vert§jums

5.6. | Vieglatletika - individualais

vertgjums
5.6.1. | Sk&épa mesana Evija Simkine 1.

Lodes gruSana 2.
5.6.2. | 1500 m skr&jiens Edijs Stiebrins 1.
5.6.3. | tallekSana Aiga Lukjanova 2.
5.6.4. | 600 m skr&jiens Aivija Vestfale 2.
5.6.5. | Lodes griiSana Edgars [audaks 2.
5.6.6. | 100 m skr&jiens Viktorija Juste 3.
5.6.7. | 100 m skr&jiens Andrejs LesCovs 3.

7.1.Sporta darbs analize Barkavas struktiirvieniba

Skolas pasakumiem ir izstradats pasakumu plans macibu gadam. Ka katru gadu
cenSamies skolas méroga sacensibas sarikot pirms AMI kluba rikotajam sacensibam, lai noteiktu
labakos audzeknus skolas izlases komandam. Laba tradicija skola ir 1. septembri. Jau vairakus
gadus péc kartas tiek rikotas netradicionala sporta diena, kura pirmo kursu audzekniem ir iesp€ja
labak adaptéties jaunaja grupas kolektiva, bet pargjie kursi pec vasaras atjauno draudzigas saites
sava starpa.

Rudeni, pirms AMI SK rikotajam sacensibam vieglatletika, skola tiek rikotas lielakas
sacensibas skola vieglatlétika, kuras japiedalas visiem skolas audzekniem. Sajas sacensibas tiek
ieklautas vieglatletikas disciplinas, kadas tiek startéts regionu sacensibas. Tapat gada laika tiek
rikotas sacensibas atseviSkos sporta veidos — rudens krosa, galda tenisa, basketbola, Sautrinu
mesana, dambrete, roku cina, badmintona, mini futbola, tautas bumba, novusa, volejbola. Ka ari
cenSamies piedalities novada rikotajas sacensibas .

Izglitojamo skaits, kuri piedalas sacensibas arpus skolas nav liels. Sogad kopuma AMI

SK rikotajas un novada sacensibas piedalijas 49 izglitojamie. Jaunietes 23, jauniesi 26. Jaunietes no
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11 ieklautajiem sporta veidiem piedalijas visos. Republikas méroga no 26 skolam, mes esam to
seSu skolu skaita, kas ir piedalijusas visos 11 sporta veidos. Jaunie$i no 13 ieklautajiem sporta
veidiem piedalijas 7 sporta veidos.

Jauniettm labakie sasniegumi komandu vért§juma ir 4.vieta galda tenisa, 6.vieta
badmintona. JaunieSiem labakais sasniegums komandu vért€juma ir 7. vieta badmintona.

Mges esam piedalijusie ne tikai republikas méroga sacensibas, bet ari starptautiska
meéroga sacensibas . Miisu Inga Bedrite Starptautiska meroga sacensiba futbola Vacija.

Jau vairakus gadus skola tiek noteikts sportiskakais audzeknis. Sogad $o titulu atkal
ieguva Inga Bedrite, kura ir piedalijusies 9 sporta veidos . Ari citas izglitojamas ir veiksmigi
startéjusas.. No jaunieSiem sportiskakais ir Emils Uldis Zaharans - 6 sporta veidi. Kopa republika
jaunietém ir 26 Profesionalas izglitibas skolas, bet jauniesiem 32 skolas. Kopvertgjuma Barkavas
Profesionalas vidusskolas jaunietes ieguva 8.vietu, jauniesi 21.vietu.

8.tabula
Audzeknu sasniegumus sporta raksturo sekojosi raditaji

Nr. | Pasakums Dalibnieki Vieta

1. | AMI SK 27.sporta
spelu kopvert&jums

1.1 | Jaunietes 8.
1.2 | Jauniesi 21.
2. | AMISKLR

27.sporta spelu

finalsacensibas
2.1. | Vieglatletika Jaunietes: Inga Bedrite, Sintija Pilpuka, Sintija 10.

Ikauniece, Veronika Brutane, Jolanta Visocka, Linda
Juste, Sabine Cimdina.

Jauniesi: Dzintars Smalnieks, Dainis Spaks, Jurgis 18.
Bruzguls, Daniels Andrujhins, Emils Uldis Zaharans,
Péteris Millers, Ervins Lebedevs.

2.2 | Rudens kross Jaunietes: Inga Bedrite, Linda Juste, Sintija Pilpuka, 11.
Sintija Ikauniece, Jolanta Visocka, Veronika Brutane,
Kristine Sokolovska.

Jaunie$i: Armands Caunans, Intars Justs, Mareks 18.
Zvejnieks, Mairis BarinS, Janis Vitolins, Daniels
Andrjuhins,Emils Uldis Zaharans, Jurgis Bruzguls.

2.3. | Sautrinu mes$ana Jaunietes: Sintija lkauniece, Daniela Bajare, Annija 14.
Broka, Paula Sminina, Sintija Pilpuka.
JaunieSi: dzintars Smalnieks, Emils Uldis Zaharans, 18
Artiirs Treimanis, MartinS Solozemnieks, Renars
Mazurs.

2.4. | Galda Kristiana Surina, Kartna Surina, Inga Bedrite, Inita 4,

teniss(jaunietes) Leonova.
2.5. | Volejbols (jaunietes) | Lorita Kiselova, Kristiana Surina, Inga Bedrite, 7.

Megija Cirule, Sintija Pilpuka, Karina Surina, Sintija
Ikauniece, Inita [.eonova, Paula Sminina.
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2.6. | Telpu Inga Bedrite, Evija Poruka, Inita Lenova, Karina 8.
futbols(jaunietes) Surina, Paula Sminina, Sintija Pilpuka, Sintija
Ikauniece.
2.7. | Dambrete(jaunietes) | Inita Leonova, Sintija Ikauniece, Sintija MeZa Erina, 6.
Diana Ulanova, Inga Bedrite.
3. AMI SK
27.sporta spéles
Latgales regiona un
Vidzemes regiona.
3.1 | Galda Paula Sminina, Inga Bedrite, Karina Surina, Kristiana 1.
teniss(jaunietes) Surina.
3.2. | Novuss(jaunietes) Inga Bedrite, Sintija Pilpuka, Paula Sminina Kopvertéju
ma 9.-12.
3.3. | Volejbols(jaunietes) | Lorita Kiselova, Kristiana Surina, Inga Bedrite, 1.
Megija Cirule, Sintija Pilpuka, Karina Surina, Sintija
Ikauniece, Inita Leonova, Paula Sminina
3.4 | Telpu Inga Bedrite, Evija Poruka, Inita Lenova, Karina 2.
futbols(jaunietes) Surina, Paula Sminina, Sintija Pilpuka, Sintija
Ikauniece, Diana Ulanova.
3.5. | Badmintons Jaunietes: Karina Surina, Kristiana Surina, Paula | Kopvertéju
Sninipa. ma 7.-9.
Jaunie$i: Jurgis Bruzguls, Dagnis Belousovs,
Aleksandrs Skorohodovs, Emils Uldis Zaharans.
3.6. | Basketbols Inga Bedrite, Evija Poruka, , Karina Surina, Paula | Kopvertgju
(Jaunietes) Sminina, Diana Ulanova, Monta Nikolovska, Sabine | ma 7.-9.
Pelsa, Svetlana Petrova.
3.7. | Basketbols(jauniesi) Aleksandrs Skorohodovs, Aivars Skorohodovs,
Emils Uldis Zaharans, Dagnis Belousovs, Daniels | Kopverteju
Andrjuhins, Gundars Pelsis. ma 17.-20.
3.8. | Dambrete(jauniesi) Janis Vitolins, Intars Justs, Dins Ulanovs, Intars | Kopvertgju
Abols, Jurgis Bruzguls. ma 13.-16.
3.9. | Florbols(jauniesi) Dins Ulanovs, Deniss Grigorjevs, Dagnis Belousovs, | Kopvértgju
Edgars Cags, Intars Justs, Aleksandrs Skorohodovs, | ma 18.-19.
Janis Konopackis, Aivars Skorohodovs, Jurgis
Bruzguls, Emils Uldis Zaharans, Daniels Andrjuhins,
Ervins Lebedevs.
3.10 | Tautas bumba Monta Nikolovska, Diana Ulanova, Evija Poruka, | Kopvertgju
(Jaunietes) Jolanta Visocka, Inga Bedrite, Paula Sminina, Karina | ma 9.-13.
Surina, Amanda lkauniece, Sintija Ikauniece.
4. | Starptautiskas Inga Bedrite 6.
sacensibas futbola
Vacija
5. | Novada vidusskolu | Jaunietes 3.
kauss volejbola Jauniesi 4,
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8. AUDZEKNU SASNIEGUMI ARPUSSKOLAS JEKABPILS
AGROBIZNESA KOLEDZAS PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS

NODALA
Nr. Pasakums Dalibnieki Pedagogs Iegita vieta
1. | Anglu valodas olimpiade (Jekapils, | Juta Pupina G. Udre 2.
Jekabpils, Krustpils, Aknistes,
Salas un Viesttes novadu
apvieniba)
2. | Anglu valodas olimpiade (Jekapils, | Sandis Zemitis G. Udre Atziniba
Jekabpils, Krustpils, Aknistes,
Salas un Viesttes novadu
apvieniba)
3. | Latvijas izglitibas iestazu skatuves | V.S. Vinogradova | S. Putnina II pakapes
runas konkurss Latgalé diploms
4. | Skolénu skatuves runas un mazo V.S. Vinogradova | S. Putnina I pakapes
formu uzvedumu konkurss diploms
5. | Skolénu skatuves runas un mazo R. Laguns S. Putnina Il pakapes
formu uzvedumu konkurss diploms
6. | Profesionalas izglitibas iestazu Maira Malniece, S.Kozlovska 2.
konkurss ,,Erudits 2017” Juta Pupina un L.Dronka
Toms Verners,
Anda Priede,
Aivija Vestfale
leva Agate
Circene.
7. | Zemais starts 2017 Komanda A Licitis Pateiciba par

piedalisanos

J&i

."‘E;

ey
h:i.w‘ [

42 .attels Koledzas audzekni konkursa “Erudits 2017
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43.attels Koledzas audzekni konkura'l “Erudits 2017”

-

8.1.Audzeknu sasniegumi arpusskolas konkursos Barkavas struktiirvieniba

Dainis Spaks (B3)
Linda Juste(V2)

Nr. Pasakums Dalibnieki Pedagogs legiita vieta
1. | “Erasmus +” programmas KA(02 Alina BolSakova L.Kriimina Atziniba
projekta “SUPER” aktivitate (V1), Evija Poruka | A.Juska
“Nozimigam vé&sturiskam (V2), Voldemars
personibam pa pedam”. Snevels (V2),
Svetlana Petrova
(V3) un Annija
Broka (L3).
2. | ERASMUS + KAOI mobilitates Marcis Lisovskis | A.Juska Atziniba
projekts Polija (L3), Ervins
Lebedevs (L3),
Daniels Péteris
Millers (L3) un
Kristine Reinika
(V3)
3. | Literaro un pétniecisko darbu, ka | Dzintars D.Gabrisa Atziniba
ari parspriedumu konkurss, Smalnieks(B1)
veltits rakstnieka Jana
Jaunsudrabina 140.jubilejai .
4. | ,Kalpaka atceres pasakums 2017” | Ervins 0O.Kancs 2.vieta
Stafete pirmas palidzibas sniegSana | Lebedevs(L3)
10.-12. klasu grupa Alina
Militarizéta stafete 10.-12. klasu Bolsakova(V1)
grupa Emils Uldis
Zaharans(L3) 1.vieta
Marcis Lisovskis
(L3)
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5. | Roberta Miuka, dzejnieka un religiju | Zane D.Gabrisa Atziniba
pétnieka, 11. jaunrades darbu Gabrusane(V?2)
konkurss ,,Es esmu val&jas durvis”

6. | 9.Baltijas valstu profesionalas Janis Smelters Atziniba
izglitibas iestazu apdares darbu Raimonds
pedagogu un praksu vaditaju Grudulis
konkurss

7. | Profesionalas meistaribas konkurss | Dagnis R.Grudulis Atziniba
,,KrasoSanas un dekorativas apdares | Belousovs(B4)
darbi” leva Kokina(A2)

9. AUDZEKNU PASPARVALDES DARBS JEKABPILS AGROBIZNESA
KOLEDZAS PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS NODALA

Pagajusa gada galvenie uzdevumi, to izpilde
1. Sadarbibu ar koledzas administraciju.
2. Aktiva sadarbibu ar koledzas studgjoso paSparvaldi.
3. lesaistities un sadarboties ar Jekabpils pils€tas un novada vidusskolu pasparvaldem.
4. Apmeklet seminarus Jekabpils bérnu un jauniesu centra.
5. lesaistities jaunieSu padomé Jekabpils pils€tas pasvaldiba.
6.  Sadarboties ar FEiropas JaunieSu parlamentu un piedalities organizacijas rikotajas
regionalajas un nacionalajas sesijas, méginot iesaistit aizvien vairak jauniesu.
Audzeknu pasparvaldes darba vertgjums:
1. Macibu gada laika pasparvalde aktivi iesaistijas Jekabpils pils€tas organizetajos pasakumos:
- nodarbiba ,,Pasparliecinatiba ka kompetence”, kuras laika izzinaja pamata jautajumus
par paSparliecinatibas attistibu kopa ar pasSizaugsmes veicinasanu, vadoties pec principa "macities
darot" ,
- piedalijas pieredzes apmainas un sadraudzibas brauciena uz Rézekni “Rézekne no
jaunieSu skat punkta”,
- piedalijas NVO foruma “Brivpratiga darba perspektivas Vidusdaugavas regiona”,
- visii macibu gadu piedalijas jaunieSu karjeras izvéles un prasmju apguves skola
»Atspériens 37,
- Audzeéknu pasparvaldes parstavji piedalijas Jekabpils b&rnu un jaunieSu centra

organizetajos seminaros un diskusijas ar populariem cilvékiem.

2. Audzeknu paSparvaldes s€des notika regulari, kuras parrunaja aktualos jautdjumus par
pasakumu organizé€Sanu, péc pasakumiem — pasakuma norises analize, noslédzoties
semestrim par pasparvaldes dalibnieku sekmém.

3. Audzeknu paSparvalde organiz€ja un piedalijas: Sporta diena rudeni, Veselibas diena

pavasari, Volejbola sacensibas; piedalijas Lapu gajiena Jekabpils pilséta par godu Lacplesa
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dienai; Ziemassvétku, Barikazu atceres un macibu gada nosléguma pasakums, ka ar1 citu
pasakumu organizeésana.

4. Piedalijas reklamas pasakumu organiz€Sana un vadiSana: Karjeras nedéla Jekabpili
2016.gada oktobri, Koku un Krustpils pamatskolas, Karjeras diena 2017.gada pavasari
Jekabpili, izstadé “Karjera un izglitiba 2017 Rézekn€, Atvérto durvju dienas koledza

5. Audzeknu pasparvaldes parstavji piedalijas Zemgales novada profesionalo skolu radosa
pasakuma ,,Radi. Radi. Raidi” Jelgava.

Ieteikumi darba uzlabosanai 2017./2018. macibu gada:

1. Audzeknu pasparvaldé no katras macibu grupas izvirzit tikai vienu vai divus audzéknus,
kuri velas aktivi darboties.

2. Audzeknu pasparvaldes vadibai pilnveidot prasmi sadalit veicamos darbus.

3. Audzéknu pasparvaldes vadibai veikt katra pasparvaldes dalibnieka veikto darbu uzskaiti.

9.1. Audzeknu pasparvaldes darbs Barkavas struktiarvieniba
Pagajusa gada galvenie uzdevumi, to izpilde

1. Izglitojamo pasparvaldes sadarbiba ar skolas administraciju.
2. Istenot aktivu darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar Madonas novada jaunie$u centru, jaunieSu
organizacijam un skolénu pasparvaldém.
3. Aktualizét izglitojamo pasSparvaldes darbibas reglamentu.
Izglitojamo paSparvaldes darba vertejums:
1.Izglitojamo paSparvaldes darbs noritgja balstoties uz paSparvaldes darbibas reglamentu un
izglitojamo paSparvaldes darba planu 2016./2017. macibu gadam.
2. Sini macibu gada izglitojamo pasparvalde aktivi un produktivi sadarbojas ar skolas
administraciju. Tika aktualizéti un risinati dazadi jautajumi skolénu mikroklimata uzlaboSanai,
istenotas dazadas jaunas idejas un rasti risinajumi problémsituacijam.
3. Izglitojamo pasparvalde piedalijas un organiz€ja pasakumus:
e Piedalijas Madonas jaunieSu centra organizétajos pasakumos.
e Organiz€ja skola pasakumus (skolotaju diena, pirmo kursu iesvétibas skola, dienesta
viesnica, Valsts svétku pasakumu cikls, izklaidéjoSie pasakumi skola un dienesta viesnica,
sporta pasakumi, u.c.)
e Aktivi piedalijas reklamas pasakumu organizéSana un vadiSana.
e Izglitojamo pasparvaldes parstavji piedalijas Latgales novada profesionalo skolu radosa
pasakuma ,,Radi Radi Raidi” Daugavpili.

4. lzglitojamo pasSparvaldes jaunies$i piedalijas starptautiskajos projektos.
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Izglitojamo pasparvaldes uzdevumi 2017./2018. macibu gadam.
1. Aktivak iesaistities Madonas jaunieSu centra organizétajos pasakumos (Madona — Latvijas
JaunieSu galvaspilséta 2018).

2. Sistematisks izglitojamo paSparvaldes darbs visa macibu gada garuma.

10.DARBS PROJEKTOS

10.1. Jekabpils Agrobiznesa koledzas izglitojamo un darbinieku daliba
Erasmus+ mobilitates programma 2016./2017. macibu gada

Aprila beigas un maija sakums Jekabpils Agrobiznesa koledza norit€ja projekta Erasmus+
noskanas. 18 audzekni devas 3 ned€lu kvalifikacijas praks€ uz uznémumiem Vacija, Spanija un
Malta, ka ar1 koledzas pedagogi kopa ar audzeékniem devas 4 dienu pieredzes apmainas braucienos.
Pirms projekta istenoSanas notika dalibnieku atlase un iepriek$€ja sagatavoSana. Sadarbiba ar
uznemosajam organizacijam, atbilstosi audz&knu izglitibas programmam, tika piemekletas praksu
vietas un nodroSinata dzivosana. Ar saviem iespaidiem dalas projekta dalibnieki:

“Izbrauksanas diena biju loti satraukta un nevél&jos braukt, jo nekad nebiju devusies tik
talu no majam un Latvijas, bet man prieks, ka sp&ju parvarét savas bailes, jo Spanija loti labi
pavadiju laiku - prakses vieta iepazinos ar jaukiem cilvékiem, ka arT iepazinu jaunu kultiiru un
redz&ju citadaku dzivesveidu. lesaku visiem pieteikties Sados projektos, pat ja pasam Skiet, ka
nekad netiks izvelets, jo atzimes nav vienigais kritérijs dalibnieku izv€le.” Renate Driksne.

“lespaidi Malta - tikai un vienigi pozitivi - sala ir ]oti skaista un pilna ar dazadam senam
celtn€m un cietokSniem, skati pie juras - apbrinojami, vietgjie ari Joti laipni. Mana prakses vieta -
Bits & Bytes - bija neliels datortehnikas veikals/remontdarbnica, kur§ darbojas jau kops 1990. Taja
es piedalfjos programmas izstrad€, kas tiks izmantota uznémuma, lai sistematiz€tu veicamos
darbus, pievienotu klientus, veidotu atskaites u.c. Veidoju darbu saraksta un klientu saraksta
redigésanas funkcijas, mekléSanu sarakstos, sniegta pakalpojuma atskaites saglabasanu un drukas
Sablonu, kas tiek aizpildits ar pievienota pakalpojuma datiem. Kopuma esmu loti apmierinats ar
ieglito pieredzi, stradajot arzemes, ka ar1 esmu loti pateicigs par So iesp&ju un iesaku to izmantot art

citiem.” Indars Lejins.
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44 attels. Koledzas audzekni noslédzot kvalifikacijas prakses Maltas Republika.

“Erasmus + prakses laika Spanija, Malaga, darbojos veikala “Superskunk” kas atradas
lidosta. Darbs bija vienkarss, jo veikals darbojas mazumtirdznieciba. Darba kolektivs bija loti
jautrs. ST darba pieredze ir liels atbalsts nakotnes karjeras izaugsmei, jo tika stradats ar klientiem
dazadas valodas. Paral€li praksei notika ekskursijas pa Malagu un Granadu. Tika apskatiti loti
aizraujoSi un skaisti skati kalnos, pludmalés un parkos, ka arT muzejos un katedralés.” Toms
Zekants.

“Tatad pirmaja ned€la mes aplikojam Kothenu un Bitterfildi. Bijam vairakas skolas un
savas prakses vietas. Saja nedg|a arT iepazinam daudz jaunu cilvéku un nelielu véstures dalu no §im
pilsétam. Pargjas divas ned€las aizvadijam prakses vietas stradajot un giistot pieredzi. Celojums un
ieglita pieredze bija pozitiva, viennozimigi bija verts aizbraukt.” Gints Visnops.

“Iespgja piedalities Erasmus + projekta un doties praks€ uz Vacijas pilsétu Kothen
bija liels piedzivojums. 3 nedelu laika apstiprinajas, ka cilvéki Vacija ir loti pozitivi un atsaucigi.
Pirmaja nedgla iepazinamies ar Vacijas izglitibas sisttmu un skolas Berufsbildenden Schulen
Anhalt- Bitterfeld darbibu. Prakse bija Vacijas uznpémuma BWATS Business-Ware & Trainings,
uzpémums nodarbojas ar gramatvedibas pakalpojumu sniegSanu. Neteiktu, ka bija viegli, jo ka
praktikantam un sveSam cilvékam, kuram nav nekadu pamatzinasanu vacu valoda, man tika
uzticets daudz. Tika dota pat iesp€ja stradat ar gramatvedibas programmu, par ko esmu prieciga, jo
daudz ko jaunu uzzinaju §is prakses laika, varbit arT labak, ka gaju praksi viena pati un vargju
redzet varbiit vairak ka citi.

Ejot vienai uz praksi, ar ko ieprieks nebiju rékinajusies, tas bija loti liels izaicinajums man, jo svesa
valsti, kur visi runa savadak, visu dienu japavada runajot ne sava dzimtaja un pierastaja valoda, bija
loti liels izsitiens no komforta zonas. Tas biis liels personigais ieguvums un pieredze, ka ari
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parlieciba pasai prieks sevis, ka sp&ju tikt gala ar neikdieniSkam situacijam. V¢los teikt- paldies par

So lielisko iesp&ju!” Annija Riekstina.

45 attels. Projekta dalibnieki pirms dosanas mobilitaté uz Vaciju

10.2. Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts “Culinary Caravan on

the Move”.
Paraléli Erasmus+ mobilitates projektam, Jekabpils Agriobiznesa koledza tiek Tstenoti ar

Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts “Culinary Caravan on the Move”. Projekta ietvaros
2016./2017. macibu gada notikusas 2 projekta darbnicas. No 2. Iidz 14.decembrim norisinajas
projekta pirma darbnica Somija, Helsinkos, savukart no 3. Iidz 9.maijam koledZas audzekni un
pedagogi piedalijas projekta otraja darbnica Barselona, Spanija. Projekta ideja veidot starptautisku
e-apmacibas uznémejdarbibas platformu ar “pop up” restoranu moduli kopa sadarbojoties skolam
no Latvijas, Somijas, Italijas un Spanijas.

Ar iespaidiem dalas projekta 2.darbnicas dalibnieki:

“Culinary caravan on the move ir vienreiz€js projekts, kura ir verts piedalities. Projekta
jaunieSi no Italijas, Spanijas, Latvijas un Somijas, kuri apglist pavaru profesiju, vai profesiju
saistitu ar viesmilibu un biznesa skolu studenti apvienojas viena liela komanda un gatavo katras
valsts izveéleto &dienu ar kuru tiek parstavéta valsts. Latvijas studentu izvéletais produkts ko razoja
bija biezpeina bumbinas. SomieSiem Latviju parstavosais produkts likas, kas jauns un neredzéts, jo
biezpienu Somija praktiski neizmanto. Sada veida pasakums biznesa studentiem ir oti lieliska
pieredzes apmaina darba komandas un valodas prasmju parbaude, jo visa komunikacija notika
anglu valoda. Galvenais $1 projekta ieguvums mums ir, loti laba pieredze, jauni draugi ar kuriem

Sad tad sazinamies un gandarijums par paveikto darbu.” Toms, Aiga, Dagnis.
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46.attels. Projekta 1.darbnicas dalibnieki

“Sis projekts ir licliska iesp&ja jaunieSiem teorétiskas zinasanas pielietot prakse. ST ideja ir
vienreizgja iesp&ja jaunieSiem, kuri apgiist edinasanas un kulinarijas prasmes kopa darboties ar
audzekniem, kuri apgiist biznesa pamatus. Koledzas audzeknes bija atbildigas par Cetru valstu
(Latvijas, Somijas, Italijas, Spanijas) kopigi sagatavoto &dienu pardoSanas procesu. Audzeknes
veiksmigi pielietoja savas anglu valodas prasmes un skola iegiitas zinasanas par produkta virzisanu
tirg.

Ar1 pedagogi bija iesaistiti sagatavoSanas darbos, lai jaunieS$i péc iesp€jas patstavigak
darbotos Barselonas “Palo Alto” popularaja tirdzina un reprezentétu katrs savu valsti caur &dienu.

Ka macibspekam man bija lieliska iesp€ja lidzdarboties ar dazadu valstu izglitibas iestazu
parstavjiem, uzlabot savas sveSvalodu prasmes un uzzinat ko jaunu, pieméram par biznesa modelu

veidoSanu e-vid€ un “pop-up” restoranu biznesa attistibu.” I.Veipa.
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47 .attels. Projekta 2.darbnicas dalibnieces
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“S1 bija neaizmirstama nedéla, kuras laika més ieguvam milzigu pieredzi biznesa veido$ana
izmantojot e-vidi, uzlabojam un pielietojam savas anglu valodas zinasanas, stradajot komanda ar
dazadu valstu audzékpiem un pircjiem, kurus meés apkalpojam viena no Barselonas
atpazistamakajiem tirgiem, “Palo Alt”, ka arT ieguvam jaunus draugus, iepazinam dazadas kultiiras
— somu, ita]u, spanu. Neskatoties uz saspringto dienas darba grafiku, més atradam laiku ar1 iepazit
un aplukot Barselonu un tas ievérojamakos apskates objektus, nogarSot spanu €dienus, izbaudit
karsto sauli un pludmali. Esam loti pateicigas par So doto iesp&ju piedalities Saja projekta un
iepazistinat citu tautu audzeknus ar Latviju! ST iesp&ja pavéra jaunu skatfjumu uz lietam un pasauli,
noteikti nov€lam iegiit Sadu pieredzi ar citiem!” Emilija, Anda un Megija.

Nakosa projekta “Culinary Caravan on the Move” darbnica norisinasies Latvija,

Ziemassvétku tirdzina Doma laukuma no 12. lidz 18.decembrim.

10.3. Barkavas struktiirvieniba
2016./2017.mac.gada turpinajas darbs jau pie ieprieksgjos gados uzsaktas programmas

projekta “Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”.

SinT macibu gada tika istenots "Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "Izaugsme
un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakuma
"Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" projekta
"Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu 1istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros",
vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001. Mingtas programmas ietvaros aizvaditaja macibu gada tika
istenotas 2 uznemsSanas: rudens un ziemas sesijas. Jaunatnes garantijas programmas ietvaros
stenoja $adas izglitibas programmas:

“Buivdarbi” ar kvalifikaciju ,,Apdares darbu tehnikis”;

»SkaistumkopSanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju ,,SPA specialists™;

Lauksaimnieciba ar kvalifikaciju Lauku 1paSuma apsaimniekotajs ar macibu ilgumu 1,5
gadi, ka ar1 2 viengadigas programmas:

Edinasanas pakalpojumi (Pavars) un Administrativie un sekretara pakalpojumi (Lietvedis).
Kop¢gjais audzeknu skaits §1s programmas grupas macibu gada ietvaros svarstijas robezas no ~100-
130 izglitojamajiem.

2016.-2017.macibu gada tika turpinata Eiropas Savienibas, starptautisko sadarbibas
programmu un inovaciju izglitibas joma nodroSinaSana  Erasmus+ programmas projektu
istenoSanas konteksta.

ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas “Erasmus+72014.- 2020. gadam
ietvaros tika Tstenoti 2 projekti:

ES programmas Erasmus+ KAOL projekts VET mobilitates projekts ,,TasteofEurope”

Iesniedzgjs sadarbiba ar Austrijas, Polijas un Cehijas valstu skolam, izglitibas centriem un
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uznémumiem. Projekta piedalijas 14 dalibnieki, giistot jaunas profesionalas zinasanas un prasmes
lauksaimniecibas, tiirisma apkalpojo$as jomas un vides nozarés.

ES programmas ,,Erasmus+” KAO02 projekts stratégiskas sadarbibas partneribas ,,SUPER”

Nr. 2015-1-CZ01-KA2019-013725-3Partneris sadarbiba ar Cehijas, Lietuvas, Turcijas un
Bulgarijas valstu skolam, izglitibas centriem visparizglitojoSo priekSmetu radosai apguvei un
kompetences balstitas macibu pieejas apguvei.

Vel 2016.gada projektu ietvaros tika sanemti un izlietoti valsts budzeta transferti
programma ,,Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasakumu
istenoSana”, ka ar1 programma ,,Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un
pasakumu istenoSana”, kas kopa ar sadarbibu ar nozares uznémumiem palidz€ja nodroSinat un
dazadot praktisko apmacibu iespgjas izglitibas programmas Lauksaimnieciba audzeékniem.

2016.gada notika darbiba ari Erasmus+ programmas VET mobilitates projekta ,,BPV
inBaltic — EU praxisconnection” ietvaros, kur izglitibas iestades audzgkniem, skolotajiem un
socialajiem partneriem bija nodroSinatas iesp&jas papildinat profesionalas prasmes projekta
partneru skolas, macibu centros un uznémumos Igaunija(Tallina, Hapsala, Kuressare, Vana-
Vigala), Cehija(Liberec, Praga)) un Lietuva(Kaunas, PaneveZa).

2017.gada notika darbs pie jauno Erasmus+ programmas projektu sagatavoSanas gan
mobilitasu , gan stratégisko partneribu apak$programmas ar mérki uzlabot profesionalas izglitibas
kvalitati un iespgjas tajos sektoros un “nisas”, kur to nav iesp&jams paplasinat Latvija.

Kopuma projekorientéta darbiba ir loti nozimigs ieguldijums profesionalas izglitibas

piedavajuma attistibai miisdienigas nakotnes skolas izpratnes virziena.

Direktora vietniece PVIN darba V.Kalnina
Barkavas struktiirvienibas vaditajas vietniece macibu darba S. Zepa
Direktora vietniece audzinasanas darba S.Strusele
Ekonomisko macibu priekSmetu metodiskas komisijas vaditaja [.Marane
IT macibu priekSmetu metodiskas komisijas vaditaja L.Rakova
Multimediju dizaina macibu priekSmetu metodiskas komisijas vaditaja Z.0zola
Sabiedrisko attiecibu specialiste A.Landzane
Sporta darba organizators Z.Znotind
Sporta darba organizatore Barkavas strukttrvieniba I. Dzelme
Bibliotekare A.Baltgaile
26.08.2017.
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