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Akadémisko un administrativo amatu nolikums

Izdoti saskana ar
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72.panta pirmas dalas 2.punktu un
Augstskolu likuma 10.! pirmas dajas 5.punktu

1. Visparigie jautajumi
1. Jekabpils Agrobiznesa koledzas (turpmak — Koledza) Akadémisko un
administrativo amatu nolikums nosaka akademisko un administrativo amatu izveides
kartibu, akadeémiska personala ievéleésanas kriterijus un ieveléSanas kartibu, akadeémiska
personala tiesibas un pienakumus.

2. Koledzas akadémiskais personals ir:
2.1. docents;

2.2. lektors;

2.3. asistents.

3.  Administrativie amati §1 nolikuma izpratné ir vélétie katedru vaditaji.
Katedras uzdevums ir Tstenot studiju programmas, veikt p&tijumus, sadarboties ar citam

nevalstiskajam organizacijam.

1. Akademisko un administrativo amatu izveides kartiba, akadémiska
personala ievéleSanas kriteriji

4. Akademiska personala Stata vietu skaitu KoledZa nosaka, lai nodroSinatu
Augstskolu likuma prasibas, ieveérojot Izglitibas un zinatnes ministrijas pieskirta valsts
finans€juma apjomu.
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5. Administrativa (katedru vaditaju) personala amata vienibu skaitu Koledza
nosaka direktors un apstiprina Koledzas padome, lai nodrosinatu kvalitativu un efektivu
studiju procesu.

6. Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju noverté KoledZzas padome atbilstosi véléSanu kritérijiem.

7. Koledzas akadémisko personalu uz seSiem gadiem ievél KoledZas padome.
Personu var ievélet tikai viena — docenta, lektora vai asistenta — akadémiskaja amata un
tikai viena augstskola vai koled?a. Sada akadeémiskaja amata ievéléta persona cita
augstskola vai koledza var stradat viesdocenta vai vieslektora amata.

8. Docenta amatu var ienemt persona, kurai ir doktora grads, lektora un asistenta
amatu var ienemt persona, kurai ir doktora vai magistra grads.

9. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un
asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir
pasniedzamajam studiju kursam atbilsto$s darba stazs nozarg.

10. Docenta amata var ievelet personu, kurai nav zinatniska grada, ja tai ir
vismaz septinu gadu praktiska darba stazs nozaré. Docentu ievél uz seSiem gadiem.

11.  Papildprasibas docenta amata pretendentiem:
11.1. pedgjo seSu gadu laika veikta petnieciba;

11.2. publicéti p&tijumi starptautiskos rakstu krajumos;
11.3. daliba konferences ar referatiem;

11.4. publicétas metodiskas izstradnes;

11.5. daliba nozaru asociacijas.

12.  Lektora un asistenta amata var ievélét personu, kurai nav zinatniska grada
un akadémiska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu praktiska darba stazs nozaré. Lektoru un
asistentu amata ievél uz seSiem gadiem,;

13.  Papildprasibas lektora amata pretendentiem:

13.1. pédgjo sesu gadu laika veikta petnieciba;

13.2. veiktas metodiskas izstradnes;

13.3. daliba nozaru asociacijas.

14.  Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta valodas prasmes:
14.1. valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam,

14.2. sve$valodu zinasanas vélamas vismaz vidgéja (B ) limeni (atbilstosi Eiropas
valodu prasmes Iimeniem).

15. Koledzas direktoram ir tiesibas, nerikojot vélésanas, ne vairak ka vienu reizi
péc kartas un ne ilgak ka uz vienu gadu iecelt minéto akadémisko personalu.

16. Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva attieciga akadémiska amata Stata vieta,
Koledzas padome var pienemt lémumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem
gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru.
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17. Viesdocentiem vai vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un
atalgojums ka docentiem un lektoriem, bet viniem nav balss tiesibu Koledzas véléto
vadibas institiiciju darba.

I11. Koledzas studiju procesa vadibas

18. Koledza radnieciga profila pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
programmu realiz€Sanai un p&tniecibas darba veikSanai pamatstruktiirvieniba ir katedra.

19. Katedras izveido Koledzas direktors saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju. Katedras darbu reglamentg tas nolikums, kuru apstiprina KoledZas padome.

20. Katedra ir vismaz 5 akadeémiska personala parstavji, kuri ienem véletus
amatus.

21. Katedru vada katedras vaditajs, kuru ievél no katedras veléta akadeémiska
personala sastava aizklata balsoSana uz cetriem gadiem. Katedru vaditaju ve€léSanas
organiz€ koledzas direktors.

22. Koledzas direktoram ir tiesibas, nerikojot véléSanas, ne vairak ka vienu reizi
péc kartas un ne ilgak ka uz vienu gadu iecelt katedras vaditaju.

IV. levélésanas kartiba vakantajos akadémiskajos amatos

23. Vakanto amata vietu sarakstu nosaka Koledzas direktors un apstiprina
Koledzas padome.

24. Péc direktora iniciativas tiek izsludinats konkurSs uz akad&miskajiem
amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi. Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms véléSanam,
publicgjot pazinojumu oficialaja izdevuma ,,Latvijas VE&stnesis” un viet&ja laikraksta.

25. Atklataja konkursa uz akadémiska personala vakantajam amata vietam var
piedalities atbilstoSs specialists ar augstako izglitibu, kuram ir pedagogiska izglitiba vai
saistibu raksts par tas iegiiSanu, iznemot nerezidentus, kuriem nav darba atlaujas LR.

26. Pretendents ne vélak ka viena ménesa laika p&c konkursa izsludinasanas
oficialaja izdevuma “Latvijas vestnesis”, iesniedz personala specialistam dokumentus:

26.1. direktoram adres€tu iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

26.2. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum vitae
Europass formata):

26.3. ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts
valodas prasmi apliecinosu dokumentu.

27. Konkurss ir atklats, vienlidzigs un notiek divas kartas:

27.1. konkursa 1.Xkarta tiek parbauditi pretendentu iesniegtie dokumenti, to
atbilstiba prasibam. Parbaudi veic ar direktora rikojumu izveidota pretendentu
izvertéSanas komisija. Pretendentiem, kuri izturgjusi konkursa 1.kartu, tiek pazinots par
iekluSanu 2.karta. Pretendenti uz otro kartu sagatavo un tris darba dienu laika iesiita
amata istenoSanas projektu (norada profesionalo pilnveidi un pé€tijuma tému, p&tniecibas
planu nakamo divu akadémisko gadu ietvaros).
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27.2. konkursa 2.karta pretendentu izvert€Sanas komisija informé Koledzas
padomes loceklus par pretendentu atbilsttbu amata vietai izvirzitajam prasibam.
NepiecieSamibas gadijuma Koledzas padome var pieprasit klatienes parrunas ar
pretendentu. Koledzas padomé vélesanas notiek aizklati balsojot.

28. Konkursa rezultati netiek publicéti.

29. Ar pretendentiem, kuri tiek ievéleti akadémiskos amatos, var slégt darba
ligumu.

30. Akadémiska personala véléSanu rezultati ir spe€ka uz darba attiecibu laiku
attiecigaja amata.

V. Veélésanu rezultatu parsiadzibas kartiba

31. Siddzibu par veléSanu rezultatiem amata pretendents iesniedz Koledzas
direktoram ne vélak ka piecu darba dienu laika no pazinoSanas briza.

32. Sudzibu izskata viena méneSa laika no tas sanemsanas briza ar Koledzas
direktora rikojumu izveidota komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati
eksperti.

33. Ar sudzibas iesniegSanas bridi tiek apturéta veleéSanu rezultatu talaka
noformésana.

34. Sudzibas iesniedz€jam ne vélak ka piecu darba dienu laika péc komisijas
sledziena pienemsanas tiek rakstiski pazinots direktora lémums.

V1. Veélésanu rezultatu noformeésanas kartiba

35. Padomes priekSsédétajs piecu darba dienu laika péc vE€leéSanam
akadeémiskajos amatos iesniedz Koledzas direktoram:

35.1. noformétu sédes galigo [emumu;
35.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;
35.3. konkursam iesniegto pretendentu dokumentus.

36. Ja piecu darba dienu laika siidzibas nav iesniegtas, tad direktors nosledz
darba Iigumu ar ievéleto personu akadémiskaja amata.

37. Ja ir iesniegtas sudzibas, tad darba Iigumu noslédz piecu darba dienu laika

péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lémuma sanemsSanas Koledzas Personala
dala.

VIl. Akadémiska personala pienakumi

38. leverot LR un Koledzas ieks€jos noteikumus, kas reglament€ studiju procesu
un darba kartibu.

39. Pasniegt atbilstoSos  studiju  kursus, vadit nodarbibas, organizét
parbaudijumus;
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40. Veikt studiju kursu programmu aktualiz€Sanu, sadarbojoties ar nozares
specialistiem, ekspertiem, papildinat studiju kursu programmas ar
aktualitatem/tendencém nozaré. Aktualizeét studiju kursu programmas Iidz nakama
akademiska gada sakumam.

41. Regulari veikt metodisko darbu, dalities pieredze.

42. Veikt pétniecisko darbibu, veicinat studgjoso lietiSkos petijumus studiju kursa
ietvaros.

43. Piedalities Koledzas, nacionalajas, starptautiskajas zinatniski — praktiskajas
konferences ar publikacijam un/vai prezentacijam ne retak ka vienu reizi divos gados.

44. Piedalities kolegialo institiciju darba.

45. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.
46. leverot profesionalas etikas normas.

47. Atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem.

48. lepazities ar Koledzas stud€joso pienakumiem un tiesibam, tos ievérot.

VIIl. Akadémiska personala tiesibas

49. Istenojamo studiju programmu ietvaros — atbilstosi Studiju un parbaudijumu
kartibas nolikumam, brivi noteikt studiju kursa un parbaudijumu saturu, formas un
metodes.

50. Brivi izveléties petniecibas metodes, iepazistinat ar ptijuma rezultatiem.

51. lesniegt priekSlikumus Koledzas darbibas meérkim atbilstoSu pasakumu
organizeéSanai.

52. lerosinat uzsakt jaunu studiju programmu Tstenosanu.
53. Izteikt priekSlikumus Koledzas attistibai, ieks€jas kartibas nodroSinasanai.
54. Bit ieveletam KoledZas parstavibas, vadibas un l[émgjinstitiicijas.

55. Iniciét sasaukt akadémiska personala sédi aktualu jautdjumu izlemsanai, ja to
atbalsta vismaz divas tresdalas no véléta akadémiska personala. Akadémiska personala
sédes pienemtajiem [emumiem ir ieteikuma raksturs.

IX. Akadeémiska personala atvalinajumi

56. Koledzas akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats astonu
nedelu atvalinajums.

57. Akadémiskajam personalam ir tiesibas vienu reizi sanemt apmaksatu triju
meénesu studiju atvalinagjumu doktora disertacijas sagatavoSanai vai magistra darba
1zstradei

58. Docentiem viena ieveléSanas reiz€ ir tiesibas pieprasit neapmaksatu
atvalindgjumu uz laiku lidz 24 meéneSiem, lai stradatu par viesprofesoriem vai
vieslektoriem akadémiskajos amatos citas augstskolas vai koledZas.
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X. Nosléguma jautajums

59. Atzit par spéku zaud&jusiem Jekabpils Agrobiznesa koledzas 2016.gada
l.novembra ieks€jos noteikumus Nr.1.-8/2 “Akadémisko un administrativo amatu

nolikums”.

Direktore R.Pole

Upeniece 65231726



