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PRECU PARVADAJUMU PROCESA PLANOSANA (ARITA ASTRAMOVICA)

Darba vaditaja: mg.oec., Rozentale Tekla
Atslégas vardi: [zmaksas, marsruts, paletes, Vinjete.
Pétijuma meérkis
Izvertet autotransporta optimalo variantu precu nosiitiSanai uz Vaciju un atpakal.
Pétijuma uzdevumi
Izpétit kravas transportlidzeklu autocelu nodevas ES valstis, to starp Latvija.
Izstradat marSrutu.
Noteikt marSruta izmaksas un finansialo rezultatu.
Izmantotas pétijuma metodes ir informacijas analize, logiskas konstrukscijas metode un
izmaksu un ienémumu aprékinasana.
Pétijuma izdariti secinajumi
Dazadas Eiropas valstis ir atSkirigas vinjetes izmaksas.
Marsruta izpildes laiku galvenokart ietekmé attalums, vidgjais parvietoSanas atrums un
normativos aktos noteiktie ierobezojumi transportlidzekla vaditaja darba laikam.
Petijums pierada, ka izdevigak ir optimizét autotransporta noslogojumu lidz vienam
veselam.
Parvadajot mazaksvarigas kravas uznémums var giit papildus pelnu.
Izmantotas informacijas avotu saraksts
1. Praude V. Logistika, Burtene,2013 560 Ipp.
2. Marsruta karte: www.cargo.lt (22.11.2014)
3. Vinjetes likmes: https://www.lvvignette.eu/#middle:cmd=tariffs (22.11.2014)

BIZNESS RICARDA BRENSONA STILA (INTRA DZENE)

Darba vaditaja: mg.oec. Solvita Kozlovska

Atslégas vardi: bizness, konkurence, zimols, inovacijas, risks, komunikacija.

Zinasanas uznémégjdarbibas jautajumos ir veiksmigi iegiistamas no atbilstoSa satura
gramatam, kuras aprakstiti pieredz&jusu personibu veiksmes stasti un praktiski padomi.

Pétijuma merkis

PaplaSinat eso$as un iegiit jaunas, veértigas zinaSanas par ar uzneéméjdarbibu saistitiem
jautajumiem, kas nakotné praktiski var noderét sava biznesa uzsaksana vai turpinasana.

Ricards Brensons ir pasaulé plasi pazistama zimola Virgin veidotajs, vairakus gadu
desmitus parsteidzot un papildinot Lielbritanijas uznémeéjdarbibas vidi ar radosam idejam un
atskirigu vadibas stilu. Vin$ ir izveidojis Virgin kompaniju par fenomenu, kuram censas
lidzinaties un kura veiksmes noslépumus vélas atklat uzne€meji un uznémeéjdarbibas pétnieki,
tapeéc Deza Derlava gramatas ,,Bizness Ricarda Brensona stila” izlasiSana, informacijas
apkoposSana un izvertéSanas ir uzdevumi, kas spgj realizét izvirzito mérki. P&tijuma izmantota
monografiska metode, veicot konkrétas paradibas — Ri¢arda Brensona biznesa stila — detalizétu
izpéeti, informacijas apkoposanu un raksturoSanu.

Bizness Ric¢arda Brensona stila nozimé stiprako konkurentu izaicinasanu, zimola labas
reputacijas uzturéSanu, inovacijas, publicitati ka veiksmigu marketinga elementu, nepartrauktu
iesp&ju izmantoSanu un risku, ka art aktivu un parliecinoSu komunikaciju ar darbiniekiem,
biznesa partneriem un klientiem, liekot ikvienam justies svarigam. Sis ir unikals gadijums, kad
uznémuma veidotajs pats kluvis par uznémuma zimolu un sava publiskaja t€la pauz zimola
butibu. Oporttnists btuidams, Ric¢ards Brensons aizrautigi realiz€jis iesp€jas, kuru rezultata
uznémgja t€ls publiskaja telpa izveidojies daudzveidigs un ataino ar1 Virgin zimola elastibu.

Izmantoto informacijas avotu saraksts

1. Derlavs D., Bizness Ricarda Brensona stila, Riga: Zvaigzne ABC, 2009, 173 Ipp.



FRAKTALI (ANITA DZENUSKA)

Darba vaditaja: mg.paed., mg.math., Grinfelde Vija
Atslégas vardi: Fraktali, Benua Mandelbrots, algebriskie fraktali, geometriskie fraktali,
stohastiskie fraktali, Mandelbrota tikls.
Pétljuma merkis
lepazities ar fraktaliem, ka vini tiek izveidoti un ar ko katri fraktali atSkiras.
Pétijjuma uzdevumi bija atrast informaciju par fraktaliem, iepazities ar atrasto
informaciju, ka ar1 kursa biedrus iepazistinat ar iegtito informaciju.
Darba tika izmantota praktiska p&tijuma metode. Darba uzstaditas mérkis un uzdevumi
veiksmigi tika izpilditi.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. Fraktalu definicija http://vinnijs.it-studenti.liepu.edu.lv/fraktalis.htm_(25.11.2014)
2. Fraktalu teore€ma http://www.politeh.Iv/fraktali/2.html_(25.11.2014)

LATVIJAS UN SPANIJAS EKONOMISKA ATTISTIBA (JUDITE GARKALNE)

Darba vaditaja: mg.paed., Vilima Antonina
Pétijuma metodes
1. aprakstosa jeb monografiska — tiek veikta paradibas detalizéta izp&te, apkopojot
informaciju, raksturojot ne vien paradibu pasreiz€jo stavokli, bet arT to, kadas
parmainas notikusas laika gaita;
2. analizes metode — vesela informacija tika sadalita sastavdalas, apskatot katru no
tam atseviski;
3. grafiska metode- tiek pétitas paradibu savstarpg€jas sakaribas;
4. logiski — konstruktiva metode — izsakot spriedumus, analiz&jot rezultatus.

Péetijuma merkis

Salidzinat labklajibas limeni Latvija un Spanija.

Pétijuma uzdevumi

Izpétit un apkopot informaciju par minimalo darba algu, vidgjo darba samaksu,
nodokliem- IIN, VSAOI, PVN, UIN, iztikas minimumu, pensijam.

2014.gada sakuma Latvija dzivoja 2, 001 milj. iedzivotaju jeb par 22 400 mazak neka
pirms gada, bet Spanijas iedzivotaju skaits salidzinot 2014.gadu ar 2013.gadu palielinajies par
370 888 jeb 0,57%.

P&c minimalas darba algas apjoma Latvija ietilpst pirmaja grupa, kur minimala darba
alga ir no EUR 100 lidz EUR 500 meénesT, bet Spanija ietilpst otraja grupa, kur minimalas algas
apjoms ir no nedaudz vairak par EUR 500 lidz nedaudz mazak par EUR 1 000 ménes.

Latvija vidgja darba samaksa ir EUR 716, bet Spanija vidgja darba alga ir EUR 1615, kas
ir par EUR 899 lielaka neka Latvija.

Latvija IIN likme 24% neatkarigi no ienakuma Iimena, Spanija IIN ir progresivas likmes,
kas ir no 24,75% lidz 52%, atkariba no ienakuma limena.

Latvija ar 2014.gada 1janvari palielinats neapliekamais minimums (EUR 75) un
atvieglojumi par apgadiba esosam personam (EUR 165).

Latvija VSAOI veido 34,09 %, bet Spanija tie ir 28,3%, kas ir par 5,79% mazak neka
Latvija.

Gan Latvija, gan Spanija PVN standarta likmes ir vienadas — 21%.

UIN Latvija 15%, ko nosaka LR likums “Par uzn€muma ienakuma nodokli”, bet Spanija
30%, kas atkarigs no uzn@émuma apgrozijuma.

Pensionésanas vecums Latvija gan sieviet€ém, gan virieSiem 62 gadi, kas lidz 2025.gadam
tika palielinats Iidz 65 gadiem, bet Spanija pensionéSanas vecums gan sievietém, gan virieSiem
65 gadi, ko lidz 2027.gadam planots pakapeniski palielinat lidz 67 gadiem.

Izmantoto informacijas avotu saraksts
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Latvijas Republikas geografiskais stavoklis:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/visp/visp__ikgad__geogr/GZ010.px/table/tableViewLayo
utl/?rxid=562c2205-ba57-4130-b63a-6991f49ab6fe (15.11.2014.)

Latvija: http://lv.wikipedia.org/wiki/Latvija (15.11.2014.)

Spanija: http://lv.wikipedia.org/wiki/Sp%C4%81nija (15.11.2014.)

Spain population: http://countrymeters.info/en/Spain (15.11.2014.)

Patstavigo iedzivotaju skaits péc dzivesvietas gada sakuma:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__iedz__iedzskaits/IS0020.px/tabl
e/tableViewLayoutl/?rxid=562¢c2205-ba57-4130-b63a-6991f49ab6fe (15.11.2014.)
Minimala meéneSa darba alga pa gadiem vai izmainu  periodiem:
http://www.vid.lv/Iv/informacija/minimala_alga (15.11.2014.)

Monthly minimum wages:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en
(15.11.2014.)

Stradajoso ménesa vidgja darba samaksa pa gadiem (EUR):
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/darba-samaksa-galvenie-raditaji-30270.html
(15.11.2014.)

Spanish wages are 17% below European average:
http://www.thelocal.es/20130521/spanish-wages-below-european-average (15.11.2014/)
Nodoklu likmes 2014:http://www.ifinanses.lv/lat/nodoklu_likmes_2011 (15.11.2014.)
Taxes:http://www.investinspain.org/invest/en/-invest-in-spain/taxes/index.html
(15.11.2014.)
Nodoklusisteéma:http://www.liaa.gov.Iv/files/liaa/attachments/2013_uznemejdarbibas_vid
e_34.pdf (15.11.2014.)

Darbaspéka nodokli un atvieglojumi 2014.gada:
http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/260374-darbaspeka-nodokli-un-atvieglojumi-
2014gada/ (15.11.2014.)

Jaunais pievienotas vertibas nodokla likums: korekcijas un atSkiribas (II):
http://www.lvportals.lv/print.php?id=254196 (15.11.2014.)

Nodoklu izmainas 2014.gada: http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/260087-nodoklu-
izmainas-2014gada/ (15.11.2014.)

Kadas parmainas 2014.gada sagaida darba némejus, jaunos vecakus, pensionarus:
http://www.delfi.lv/bizness/budzets_un_nodokli/apkopojums-kadas-parmainas-
2014gada-sagaida-darba-nemejus-jaunos-vecakus
pensionarus.d?id=43991856#ixzz3JBJELa4L (15.11.2014.)

Meés maksajam nodoklus, jo:
https://www.flickr.com/photos/60204412@N02/5587837983/ (15.11.2014.)

Iztikas minimums vienam iedzivotajam decembrT - 252,19 eiro:
http://www.delfi.Iv/news/national/politics/iztikas-minimums-vienam-iedzivotajam-
decembri-25219-eiro.d?id=44047903#ixzz3JIbFyL7h (15.11.2014.)

VID: ir vairak maksataju un lielaki budZeta ienémumi:
http://www.lvportals.Iv/print.php?id=258670 (15.11.2014.)

Iedzivotaji aktivak iesaistas pensiju treSaja limeni:
http://www.lvportals.Iv/print.php?id=260626 (15.11.2014.)

Ka indeksés pensijas 1.oktobri: http://m.lvportals.Iv/visi/skaidrojumi/264925-ka-
indekses-pensijas-1oktobri/ (15.11.2014.)

Pensionésanas vecums ES/EEZ dalibvalstis:
http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/eiropas-savieniba/es-pensijas/pensionesanas-vecums-
eseez-dalibvalstis (15.11.2014.)



THREE STEPS FOR FINDING YOUR PERFECT JOB, CAREERE AND LIFE (GUNA
GAVARE, BAIBA DZENE)

Darba vaditaja: mg.paed., Udre Gunita
Atslégas vardi: Darbs, karjera, dzive, universitate, profesija, motivacija.
Péetijuma merkis
Noskaidrot pieprasitakas profesijas, atpazistamakas augstskolas, karjeras iesp€jas, palidzét
izveleties piemé&rotako profesiju, iepazities ar dazadiem motivacijas veidiem, apkopot dazadus
profesiju nosaukumus.
P&tijuma uzdevumi
1. Apkopot jaunako informaciju par pieprasitakajam profesijam un augstskolam.
2. Veidot jautajumus, kas palidzetu izveleties profesiju.
Pétijjuma metodes
Informacijas mekl€sana, analiz€sana, apkoposana.
Apkopota informacija plakata forma, kura tika noteiktas pieprasitakas profesijas, augstskolas,
iegiita informacija par motivacijas veidiem.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. www.forbes.com

STUDENTU BUDZETS (GUNA GAVARE)

Darba vaditaja: mg.paed., Vilima Antonina

Pétijuma merkis

Noteikt cik eiro vidgji m&nesT studenti tere izklaidei.

Pétijuma uzdevumi

Izpetit studentu budzetu.

Pétijuma metodes: anketésana, datu apkoposana.

Rezultati: Noteikts studentu ienakumu lielums un izdevumu struktiiras sadalijums, ka ar1
noskaidrots cik eiro ménesT studenti téré izklaidei. Izveidots plakats ar datiem par studentu
budZetu un secinajumiem.

KARJERAS KAPNES (INARA BAKUTE, SINTIJA GRIBALEVA, DASA SABAROVA)

Darba vaditaja: mg.paed.,Gunita Udre

Key words: Career ladder, promotion, training, responsibilities, benefits, fresh challenge,
prospects, motivation, education

Theses:

1. The aim of the research was to acquire and implement terms connected with the
understanding of a concept of career ladder.

2. The tasks of the research were to collect appropriate vocabulary terms about career
ladder, generate interview questions, carry out an interview, draw conclusion about the
information gained.

3. The research methods were studying literature sources and questioning an expert in
their field.

4. The results of the research were the following:

4.1. Career ladder is a metaphor for job promotion, which describes a process when an
employee progresses from the lower paid job with less responsibility to the highest paid
job with the most responsibility.

4.2. There are basic preconditions to step up career ladder — firstly, there must be a need for
the higher level work, secondly, the target position classification must be available, and
finally, the employee must be interested in the higher level work and able to demonstrate
the potential to perform it successfully.



4.3. Career ladder can be performed both within a company or a particular profession.

4.4. In professions where career ladder is possible, it may be considered as a benefit and
serve as a motivation for an employee to choose the company.

4.5. Job training programs attempt to increase the number of career ladders in various
sectors, including health care, education and finance.

Information sources

1. Emmerson, P. Essential Business VVocabulary Builder. Macmillan Education, 2011, p.56-
57.

2. Mascull, B. Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press, 2006, p.10, 12, 22.

3. http://hr.unm.edu/compensation/staff-career-ladder-introduction.php

MALWAREBYTES ANTI-MALWARE PROGRAMMA (VALDIS GRABOVSKIS)

Darba vaditaja: mg.sc.pol. Laura Rakova
Pétijuma merkis
Izpétit programmas Malwarebytes Anti-Malware (free) 2.0.3.1025 iespgjas.
Pétijjuma uzdevumi:
Izpétit programmas iesp€jas.
Sagatavot secinajumus un priekslikumus.
Malwarebytes Anti-Malware funkcijas:
“Skeng” un atrod nev€lamas programmas, ko parasti nesp&ja atrast antiviruss.
Spej “aizvakt” dzili pasléptas nev€lamas programmas.
Sadarbojas ar popularakam antivirusu programmam.
Secinajumi
Programmas instaléSana ir vienkar$a un neaiznem daudz laika;
Programmas lietosana ir €rta un intuitiva;
Programma maz ietekmé datora atrdarbibu, minimali izmanto datora resursus;
Automatiski novirza atrastas bistamas programmas uz karantinu;
Programma veiksmigi sadarbojas ar citam antivirus programmam.
Bezmaksas versija nav pieejama “ reala laika aizsardziba”;
Ar So programmu izdevas atbrivoties no nevélamas programmu ko nespgja
identificét esoSais antiviruss. /Apskatama datora AVG 2015 — atntiviruss/
Priekslikumi
1. Pe&c autora domam Malwarebytes Anti-Malware (free) 2.0.3.1025 ir labs papildus
instruments majas datora aizsardzibai,
2. Programmu jaizmanto papildus ar antivirusu programmu un ugunsmuri.
3. Doto programmu var izmantot, lai atbrivotos jau no iegiitam un esoSam
nevélamam programmam datora.
4. Velams izmantot So programmu regulari, vismaz vienu reizi ménesi, veikt pilnu
datora parbaudi.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. https://www.malwarebytes.org
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SIA ,,DONA” BILANCES HORIZONTALA UN VERTIKALA ANALIZE (INGA
LAVRINOVICA)

Darba vaditaja: mg.paed.,mg.oec., Kalnina Valda
Atslégas vardi: bilance, horizontala analize, vertikala analize, diagrammas.
Pétijuma Merkis
Veikt bilances horizontalo un vertikalo analizi.
Pétijjuma uzdevumi
1. Iegit bilances datus.



2. Veikt horizontalu un vertikalo analizi.
3. lzdariti secinajumus un izvirzit priekSlikumus saistiba ar uzn€muma SIA ,,Donas’
novertejumu péc bilances posteniem, to veiktajiem aprékiniem.
Salidzinosa jeb komparativa metode.
Rezultati: Laika perioda no 2010.-2012.gadam uznémuma SIA ,,Dona” bilances raditaji
ir izpétiti un veikta analize.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. SIA ,,Donas ” bilances.

b

MAJSAIMNIECIBAS BUDZETA VEIDOSANAS (AIGARS MALINS)

Darba vaditaja: mg.paed., Vilima Antonina
Atslégas vardi: majsaimniecibas, ienakumi, izdevumi, budzets
Petijuma Merkis
Noskaidrot ka Latvija mainas majsaimniecibu budzeta struktira.
Pétijjuma uzdevumi

1. Izpétit un apkopot majsaimniecibu ienakumus un izdevumus.
Izmantoto informacijas avotu saraksts

2. http://Ilv.wikipedia.org/wiki/Bud%C5%BEets (27.10.14)

3. http://data.csb.gov.lv (27.10.14)

4. http://www.uzdevumi.lv/p/ekonomika/10-12-klase/valsts-loma-tirgus-ekonomika-

3761/ (27.10.14)

INTERVIJA AR SIA "BURSH" IPASNIEKU MARTINU DAGI (AIGARS MALINS)

Darba vaditaja: mg.oec., Kozlovska Solvita
Atslegas vardi: uznémédarbibas ideja, kapitals, resursi, attistiba, krediteSana, izejvielas,
razoSana, realizacija.
Petijuma merkis
1. Padzilinat, paplaSinat un nostiprinat zinaSanas praktiskas uznémejdarbibas
organize€$anas jautajumos.
2. Veidot izpratni par konkréta uznémeéja prakstisko darbibu, ideju, iesp&ju un praktisku
uznémejdarbibas realizaciju.
P&tijuma uzdevumi:
lepazistieties ar kada uznémeéja pieredzi un uzzinat:
Kada bija vina sakotng&ja uznémejdarbibas ideja?
Kas raksturo veiksmigu uznémeéju?
Kapitals, ar kadu tika uzsakta uznémeéjdarbiba?
Kada motivacija bija uznémejdarbibas uzsakSanas pamata?
Kadas prasmes un iemanas bija, uzsakot uznémeéjdarbibu?
Kadi resursi ir iesaistit uznémeéjdarbiba pasreiz?

NogakrwnpE

~AIMP” AUDIOFAILU ATSKANOSANAS UN REDIGESANAS PROGRAMMA (UGIS
MISCENKO)

Darba vaditaja: mg.sc.pol. Laura Rakova
Atslegas vardi: AIMP, Windows, editor, convert, unokalu, clock.
Péetijuma merkis
pPetit ,,AIMP” iespégjas.
P&tijuma uzdevumi:
1. Veikt teorijas apskatu par ,,AIMP”.
2. Petit,,AIMP” praktiskao pielietojumu.
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3. Izstradat secinajumus un priekslikumus.
Petijuma metode: praktiska pielietosana.
Secinajumi
1. Iriespgja ievietot audio faila informaciju par to.
2. Audio faili tiek atskanoti pliistosi, bez pauzém un aizkerSanas.
3. Plass audio failu redigéSanas un atskanos$anas formatu klasts. Ja paradas jauns
audio failu atskanoSanas formats, tas ar laiku paradas $aja programma.
Priekslikumi
1. Ieteiktu ,,AIMP” tiem lietotajiem, kuri v€las, lai audio faila butu atspogulota visa,
vai gandriz visa informacija par to.
2. leteiktu visiem, kam patik klausities skandarbus plastosi, bez pauzém un
aizkerSanas.
3. leteiktu tiem, kas bija iecienijusi ,,Winamp” audio failu atskanotaju, jo S$is
programmas ir lidzigas.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. http://www.aimp.ru/

VIDES REKLAMAS JEKABPILI (KARINA NEMIRSKA, IRINA CERNAVSKA)

Darba vaditaja: mg.oec., Marane Ingrida
Atslegas vardi: reklama, stendi, izkartnes, skatlogi, ielas
Péetijuma merkis
Izpétit vides reklamas Jekabpilt
Pétijuma uzdevumi:
2. lepazities ar vides reklamu veidiem.
3. Apkopot iegiitos datus un atspogulot tos plakata.
Petijjuma metodes: monografiska novéroSana
Rezultati: Apkopoti plakata, kura var iepazities ar Jekabpili esoSajam vides reklamam.
Veicot So pétijumu, nonacam pie secindjuma, ka Jekabpili ir maz uzrunajosu vides
reklamu. Ir daudz tadu reklamu, kuras cilveki savas ikdienas gaitas nemaz nepamana, 11dz ar to
reklama neveic savu uzdevumu, ta nav izdevusies. Salidzinot Jekabpili esosas reklamas ar
reklamam Riga un Daugavpili, tad pie Jekabpili esosajam reklamam ir krietni japiestrada, gan
pie vizuala noform&juma, gan saukliem un atraSanas vietas. Reklamas triikkst radoSuma, ta
saucamas “rozinites”.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. Gunare M., Sotikova N. Reklamas principi. — Riga: Baltijas Starptautiska
akadémija, 2007. — 99.Ipp.

IK “DAPPER VALED” BIZNESA PLANS (ANNA OZOLINA, SANDIS
BOGACENKOVS)

Darba vaditaja: mg.sc.pol. Laura Rakova

Pétijuma merkis

Iepazities ar biznesa plana veidoSanas kartibu, niansém, biitiskakajiem jautajumiem.

Pétijuma uzdevums

Izprast un praktiski apgiit biznesa plana veidoSanu, saprotot ta veidoSanas shematiku un
svarigakos jautajumus.

Petijjuma rezultats: Tika gita praktiska pieredze biznesa plana veidoSana, izprasti
jautajumi, kuriem butu japieveér§ lielaka uzmaniba, rakstot biznesa planu. Tika pilnveidota
ilemana stradat komanda, r€kinoties ar visu grupas dalibnieku idejam, ieteikumiem,
risinajumiem.
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Parasto vardu nozimiSu aizstaSana ar inovativam parprogrammé&jamam RGB LED vardu
nozimitem.

Vardu nozimites ir tend€tas uznémumiem, kuru darbiba saistas ar klientu apkalpoSanu.

Uz vienas varda nozimites iesp&jams ievadit lidz 100 rakstzimém. Teksts uz
programmg&jama stiklina tiek parnests ar metalfoto tehnologiju.

Pircgjam ir iesp&ja izveleties gan teksta stilu, gan apgaismojuma krasu, gan ari varda
nozimites stiprinajuma veidu.

RaZoSanai nepiecieSamie materiali:. RGB LED diodes, nozimiSu maketi,
programmgéjamie stiklini un 3V baterijas.

Varda nozimites iesp&jams sanemt pa pastu, ar kurjeru vai personigi, ka ar1 apmaksat tas
skaidra nauda, ar parskaitijumu vai uz nomaksu.

Produkts tiek izplatits visa Latvijas teritorija un popularizéts laikrakstos, TV un radio
reklamas, ka arT dazadas izstadgs.

Varda nozimites tiek piedavatas gan privatpersonam, gan uzpeméjiem (ar Ipasam
privilégijam - sakot no 20 varda nozimit€m par pazeminatu cenu).

TieSo konkurentu Latvija nav. Ir netieSie konkurenti — parasto vardu nozimisu razotaji.

Lai raditu uztictbu RGB LED varda nozimite€m, tas tiek izplatitas ka elektroniskas
iekartas un tam tiek pieskirta 2 gadu garantija.

Klientu &rtibu nolukos tika izveidota uzn€muma majaslapa ar svarigako informaciju taja
un iesp&ju pasitit varda nozimites.

Sazina ar klientiem notiek elektroniski, telefoniski, vai arT kada no 9 Latvijas filialem.

PROFESIONALO GRAMATVEZU ETIKAS KODEKSS (LASMA SILE)

Darba vaditaja: mg.paed.,mg.oec., Martemjanova Eleonora

Atslégas vardi: profesionalitate, kompetence, godpratiba, objektivitate.

Jebkuras profesijas pamats ir profesionala &tika, tas neievéro$anas gadijuma profesija
zaudé savu cienigumu. Gramatveza profesijas mérkis ir stradat atbilstigi profesijas standartiem
un kopuma apmierinat sabiedribas intereses. Sabiedriba palaujas uz gramatvezu profesionalitati,
godpratibu un objektivitati.

Pétijuma merkis

Noskaidrot LR profesionalo gramatvezu un JAK nodalas gramatvedibas programmas
studentu zinaSanas par Profesionalo gramatvezu &tikas kodeksu. Lai varétu veikt p&tijumu bija
nepiecieSams izpétit Profesionalo gramatvezu &tikas kodeksa saturu. Noskaidrot LR profesionalo
gramatveZu informétibu par profesionalo gramatvedibas &tikas kodeksu un ta ievéroSanu. Ka art
prezentét Profesionalo gramatvezu kodeksa saturu un aptaujas rezultatus gramatvedibas
programmas studentiem.

Lai vartu noskaidrot, LR profesionalo gramatvezu informé&tibu par profesionalo
gramatvedibas &tikas kodeksu un ta ieveérosanu, tika izveidota elektroniska aptauja interneta.
Elektroniska aptauja tika ievietota interneta vietné — Virtualais gramatvezu klubs, ka ari
socialajos tiklos draugiem.lv gramatvezu domubiedru grupa ,,Gramatvezu klubs”. Gramatvezi
atzist, ka vinu &tiskai ricibai vislielako apdraud&jumu rada nestaiba ekonomiska situacija valsti,
ka rezultata netiek ieverots gramatvezu €tikas kodekss.

Cela uz gramatveza profesijas prestiza paaugstinaSanu ir nepiecieSams ieverot
profesionalo &tiku, ieverojot profesionalas &tikas principus.

Izmantoto informacijas avotu saraksts

1. Profesionalu gramatvezu Etikas kodeksa rokasgramata

http://www.lzra.lv/files/Etikas%20kodeks/tikas_kodeksa_rokasgrmata.pdf (06.12.2014.)

2. Daliba Starptautiskaja gramatvezu federacija biis milsu prioritate!
http://www.auditadvice.lv/files/Irga_ifac.pdf (06.12.2014.)

3. Par LRGA
http://Irga.lv/?page_id=53 (07.12.2014.)
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4. Latvijas Lauksaimniecibas universitates FinanSu un gramatvedibas institlita
profesore Leibus I. raksts zurnala Bilance — Gramatveza &tika-vai ievérojam to
ikdiena (08.12.2014.)

BEZZAUDEJUMA PUNKTA IZMANTOSANA UZNEMUMA FINANSU ANALIZE
(LASMA SILE)

Darba vaditaja: mg.paed., mg.oec., Kalnina Valda

Atslégas vardi: pelna, ien€mumi, izmaksas, bezzaudéjuma punkts.

Veiksmigas un ilgtsp€jigas uznéméjdarbibas attistibas pamats ir pelnas gtsSana. Ta ir
avots uzn@muma materiali tehniskajam progresam, darbinieku materialajai stimuléSanai,
uznéméja dzives ITmena nodro$inasanai un ta rezultgjas ar1 valsts izaugsme€, jo ar uznémuma
ienakuma nodokliem tiek papildinats valsts budzets.

Pétijuma merkis

Izvertét iesp&jas samazinat bezzaudjuma punkta sasniegSanas laiku SIA ,,Dona”. Lai
varetu veikt petijumu bija nepiecieSams noskaidrot bezzaud&uma punkta biitibu, ietekm&josos
faktorus. Raksturot SIA ,,Dona” saimniecisko darbibu. Aprékinat un novertét uzpémuma
bezzaud&juma punku, ta iestasanas laiku. Ka ar1 izstradat priekslikumus bezzaudejuma punka
pazemina$anai.

Petjuma par bezzaud€juma punkta izmantoSanu uzp€muma finan$u analiz€, tiek
apskatits pelnas veidoSanas mehanisms, bezzaudéjuma punkta limeni ietekméjoSie faktori. Par
petamo objektu izvEleta sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Dona”, kurai tiek aprkinata
bezzaud€juma punkta limena dinamika, ta iestaSanas laiks un mekleti faktori bezzaud@uma
punkta iestaSanas laika samazinaSanai.

Izmantoto informacijas avotu saraksts

1. Rarane M. Finansu parvaldiba. Latvijas izglitibas fonds. 2007.g.
2. Saksonova S. Uzp€muma finanSu vadibas praktiskas metodes. Merkdrijs. 2007.g.

3. Bezzaud&umu punkts
http://lwww.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=127041 (21.11.2014.)

JAUNAS PROFESIJAS APMACIBAS IEVIESANA JEKABPILS
AGROBIZNESA KOLEDZA (JURIS KOKAREVICS, ARITA ASTRAMOVICA,
RENATE GAIDELE, ARINA KOZURKINA,IVETA AZARENKOVA, DENIJS
BALODIS, INESE VILCANE, DAVIS ZALANS)

Darba vaditaja: mg.biol., mg.paed., Veipa Ingrida

Atsleégas vardi: profesija, kvalificéts darbinieks, darba tirgus pieprasijums.

Bezdarba Itmenis Latvija peéd€jo gadu laika pakapeniski samazinas, tomér uzp€émumos
aizvien triikst kvalificétu darbinieku. Sads iemesls rada griitibas uznémuma finansialajam
stavoklim, konkurétsp€jas paaugstinasanai. Dala sabiedribas nav parliecinati par savam karjeras
iesp&jam,jo tiem nav atbilstosas kvalifikacijas veicamaja darba, kas butiski ietekmé darba tirgus
piedavajumu un pieprasijumu. Ir svarigi noskaidrot un izanalizét kvalific€tus pecialistu
pieprasijumu regiona. Profesionalas izglitibas iestades paaugstina konkurétsp&ju, piedavajot
kvalificétu darbaspeku. Jaunas profesijas apmacibas ievieSana, var veicinat uznémeéjdarbibas
paplasinasanos un uznémeéju sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadem.

Pétijuma merkis

Noskaidrot regiona tirgus pieprasijumu p&c jaunam profesijam.

Pétijuma uzdevumi

1. lzstradat planu petijjumam.

2. lIzveidot pétijuma instrumentariju, izvéleties petjjuma metodes.

3. Izveidot komunikacijas sist€ému ar potencealajiem respondentiem.
4. Apkopot iegiitos petijuma datus.
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Analizet ieglitos pétijuma rezultatus.

Izveidot secinajumus par pétijuma rezultatiem.

7. lIzteikt priekSlikumus jaunas profesijas apmacibas ievieSanai Jekabpils
Agrobiznesa koledza.

©

MAZO UZNEMUMU AUDITA IPATNIBAS (MARTA VANAGA)

Darba vaditaja: mg.oec., Marane Ingrida.

Atslégas vardi: audits, mazs uznémums, ipasnieks, ipatnibas, gramatvediba.

Pétijuma meérkis

Izpétit mazo uznémumu audita veikSanas Ipatnibas.

Pétijuma uzdevumi

Iepazities ar informacijas avotiem, apkopojot un izanaliz€jot tos, uzrakstit referatu.

Petijuma metodes: Informacijas izpéte, analiz€Sana, apkopoSana.

Audits ir process, ko inici€ iestade, uznémums vai fiziska persona, uzaicinot lietpratigu
specialistu (auditoru), lai konstatétu iestades, uzn€muma vai fiziskas personas saimnieciskas
darbibas stavokli, iespgjamos trikumus un sanemtu ieteikumus stavokla uzlabosanai.

Aizvien nozimigaku lomu Latvijas ekonomika ienem mikro un mazie uznE€mumi,
apliecina Lursoft veiktais p&tfjums. Lursoft p&tijuma rezultati parada, ka 2013.gada Latvija
registréto mikro un mazo uznémumu skaits veido vairak neka aptuveni 90% no kopgja Latvija
registréto uznémumu skaita.

Liels skaits mazo uzn@émumu var sasniegt kriterijus, kad obligati javeic audits vai ari
vaditajs var izvéleties veikt auditu, tapéc uznémuma vaditajam un auditoram bitu svarigi
apzinaties revizijas Ipatnibas maza uznémuma.

Mazs uznémums ir uznémums, kura Ipasumtiesibas un vadiba ir koncentréta neliela
skaita Tpasnieku vai viena 1pasnieka rokas un ve€rojamas viena vai vairakas no tadam iezimém ka
nedaudzi ienakuma avoti, vienkarSa uzskaite, ierobeZota iek$gja kontrole, kas pielauj kontroles
procediiru apieSanas iesp&jas no vadibas puses.

Starptautiskie revizijas standarti attiecas uz visiem uzpnémumiem, nepemot Ve€ra to
lielumu, juridisko formu, ipaSumtiesibas, vadibas struktiiru un darbibas jomu.

Vispargja revizijas planoSanas un veikSanas taktika paliek speka, ar1 veicot reviziju
mazos uznémumos, tomér revidentam janem veéra mazo uznémumu gramatvedibas un iek$gjas
kontroles sistemas specifika.

Maza uznémuma revizija atSkiras no liela uzn€muma revizijas ar to, ka maza uznémuma
dokumentacija var biit vienkarsa, revizijas parasti nav tik komplicetas, tajas var izmantot mazaku
skaitu asistentu.

Mazajos uzneémumos, tapat ka lielos uzp€émumos vajadzetu sekot lidzi gramatvedibas
uzskaitei, gramatveZa attieksmei, atbildibas sajtitai pret darbu, precizitatei, izstradat nopietnaku
iekS€jo kontroli, lai arT tad, ja likums nenosaka zverinata revidenta parbaudes, uznémuma
ipaSnieks — vaditajs butu parliecinats par sava uznémuma darbibas atbilstibu normativajiem
aktiem, nebiitu lieku izdevumu sodu apmaksasanai vai parmaksajot, pieméram, nodoklus,
gramatvedibas uzskaites nepilnibu del.

Izmantoto informacijas avotu saraksts

1. Danpévica D. Finansu parskatu revizija. Starptautiskie revizijas standarti. — Riga,
Biznesa augstskola Turiba, 2003. — 128 Ipp.

2. Starptautiska gramatvezu federacija Starptautisko revizijas, apliecinajuma
pakalpojumu un &tikas oficialo pazinojumu rokasgramata. — Riga: Starptautiska gramatvezu
federacija, 2003. — 543.-563.1pp.

3. Biernis Maris. Revizijas mazos un nelielos uznémumos. Gramatvediba un revizija.
ISSN 1407 — 3218. Nr.3. - Riga, Latvijas zvérinatu revidentu asociacija, 2006. — 28.-31.Ipp.

4. Terminu ,,audits” un ,,revizija” skaidrojums:

http://termini.lza.lv/article.php?id=70 (19.11.2014.)
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5. Lursoft pétijums: Mikro un mazie uzpémumi Latvijas ekonomika ienem aizvien
nozimigaku lomu:

http://www.lursoft.Iv/press/2013/05/30/Lursoft-petijums-Mikro-un-mazie-uznemumi-
Latvijas-ekonomika-ienem-aizvien-nozimigaku-lomu (19.11.2014.)

STATISTIKA SAISTIBA AR SPECIALITATI (ROBERTS VIBANS)

Darba vaditaja: mg.paed., mg.math., Grinfelde Vija
Atslégas vardi: Statistika, datorsist€émas, datortikli, moda, mediana, aprakstosa statistika,
secinosa statistika, intervalu rindas, amplitiida, vidgjais aritmétiskais.
Pétijuma meérkis
Izpétit ka statistika saistas ar datosit€ému un datortiklu administratora specialitati.
Pétijuma uzdevumi
1. Izpétit kas ir statistika
2. lIzpéetit statistikas vesturi Latvija
3. Izpétit kur tiek pielietota statistika specialitate
Salidzinosa jeb komparativa metode.
Rezultati: Tika izpétits kas ir statistika, kada ir tas vesture un ka ta ir saistita ar
specialitati.
Izmantoto informacijas avotu saraksts
1. http://lv.wikipedia.org/wiki/Statistika
2. http://likumi.lv/doc.php?id=45932
3. http://www.dzm.lu.lv/mat/IT/M_11/default.aspx@tabid=17&id=210.html

PRODUKCIJAS PIEGADE UN TRANSPORTA LOGISTIKA (INESE VILCANE)

Darba vaditaja: mg.oec., Rozentale Tekla
Atslegas vardi: produkcijas piegades planoSana, precu iepirkuma skaits, transportéSana,
marSruta planoSana
Pétijuma merkis
Planot konkréta produkta parvadajuma marsrutu pa Latvijas teritoriju.
Pétijjuma uzdevumi
1. Noteikt precu iepirkumu skaitu, apjomu
2. Aprekinat parvadajamo precu masu,
3. Planot marSruta sistému pie precu sanéméjiem;
4. Aprekinat konkréta marsSruta preCu transportéSanas izmaksas;
Pétljuma metodes: interneta izvietoto materialu analize, datu apkoposSana un
aprékinasana.
Petijuma izdariti secinajumi
Lai pilniba izmantotu autotransporta kravnesibu, Tpasa veriba japievers precu iepakojuma
parametru izstradei.
Formgjot kravas vienibas, logistikas firmam ir jaievero eiropalates parametri.
Konditorijas izstradajumu parvadasanai ar autotransportu visbiezak izmanto kartona
iepakojumus, kurus izvieto uz paletém.
Marsrutu izpildes laiks ir atkarigs no klientu un pastitijumu skaita.
Izmantoto izmantotas informacijas avotu saraksts
1. Praude V. Logistika, Burtene, 2013.- 560 Ipp.
2. Marsruta  karte: https://www.google.lv/maps/(@56.4954071,25.862421,13z
(22.11.2014.)
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MACIBU LIDZEKLU PIEGADES PLANOSANA SKOLAM (DAVIS ZALANS)

Darba vaditaja: mg.oec., Rozentale Tekla

Pétijuma merkis

Izstradat optimalu macibu lidzeklu piegades ar autotransportu marsrutu.

Pétijuma uzdevumi

1. Noteikt iesp&jamo precu — materialo vertibu piegadataju;

2. Pieprasijuma noteikSana konkrétajas Latvijas macibu iestades;

3. lIzstradat macibu lidzeklu piegadei optimalo marsrutu;

4. TransportéSanas programma aplikot konkréta marSruta precu  optimalos
raditajus;

Pétljuma metodes: interneta izvietoto materialu analize, datu apkopoSana un
aprékinasana.

Tezu saturs: Lai uzné@mums varétu parvadat un nogadat preci patérétdjam, tam ir
nepiecieSams zinat transporta logistikas principi. Tas nodro$ina izdevigakos piegades marsrutus,
kas lauj uznémumam samazinat izmaksas un tadejadi paplasinaties, dodot savu ieguldijumu
Latvijas ekonomika. Nav viegli atrast efektivakos piegades celus, ja darbiniekiem nav bijusi
saskare vai pieredze. Patreiz ir iesp&jams ar programmu palidzibu viegli sastadit sev izdevigakos
marsrutus, tik ir jamak atrast un izmantot tas. P&tfjuma izmantota programma lauj efektigi,
elastigi un detalizéti izplanot preCu transporta logistika veicamos uzdevumus. Viena no
programmam, kas palidz veikt optimalu darbu ir routexl.

Izmantoto informacijas avotu saraksts

1. Praude V. Logistika, Burtene, 2013.- 560 Ipp.
2. Marsruta karte: http://www.routexl.com/ (22.11.2014.)

INTERVIJA AR SKAISTUMKOPSANAS SALONA “ELIZABETE” IPASNIECI,
UZNEMEJU ANZELU TARASOVU (SIBILLA ZINDIGA)

Darba vaditaja: mg.oec., Kozlovska Solvita

Atslegas vardi: Ideja, motivacija, izaugsme, pelna, konkurence, padomi.

Darba merkis

legiit, padzilinat un nostiprinat zinasanas prakstiski organizgjot uznémejdarbibu.

Veidot izpratni, kadas ir praktiskas iesp&jas uznémejdarbibas realizacija.

Sistematizet informaciju un iegiitos materialus, attistot radosas sp€jas un prasmi formulét
iegiitos secindjumus auditorijas prieksa.

Darba uzdevumi

1.Iepazities ar kada zinama uznémeja pieredzi, darbibas uzsaksanu.

2.Noskaidrot, kada bija sakont&ja ideja

3.Kas praktiski ir nepiecieSams uzsakot savu darbibu

4.Kadas prasmes un iemanas nepieciesamas

5.Kadus lidzeklus izmanto konkurétsp€jas noturéSana

6.Jasagatavo jautajumi intervijai, kas padzilinas izpratni par uznémeéjdarbibu.

Pétijuma metodes: intervét uznéméju, iegistot informaciju par uznéméjdarbibas
uzsaksanas gaitu.

Rezultati

Apkopota informacija,.izpétita uznémeéja pieredze, izaugsme , pétjjums veikts plasa
notikumu un Tpasibu spektra.
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