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1. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skolas dibinatajs: Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
Skolas nosaukums: Jekabpils Agrobiznesa koledZa

Skolas registracijas numurs:  Reg. Nr 1047003153
Skolas adrese: Pasta iela 1, Jekabpils, LV 5201
Skolas direktors: Rita Pole

Izglitibas iestade dibinata 1927.gada oktobri, tai Jekabpils Agrobiznesa koledzas (turpmak —
izglitibas iestade) nosaukums pieskirts 1998.gada janvari, bet 1.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu Tsteno$ana uzsakta 2002.gada. 2016. gada 1. novembri notika
Jekabpils Agrobiznesa koledZas reorganizacija, to likvid€jot un apvienojot ar Barkavas profesionalo
vidusskolu. Izglitibas iestade ir Izglitibas un Zinatnes ministrijas tie$as paklautibas iestade, kura ir
ar1 profesionalas vidgjas izglitibas nodala (turpmak - Nodala).

Izglitojamo skaits izglitibas iestades profesionalas vidgjas izglitibas pakapé 2017.gada
l.septembri — 858, t.sk. studiju dala — 184 studenti, Jekabpils nodala — 319, Barkavas
struktlirvientba — 224. Barkavas strukttrvieniba profesionalo kvalifikaciju iegtst ari ESF
lidzfinanséta projekta: ,,JaunieSu garantijas™- 45 izglitojamie.

2017./2018. macibu gada izglitibas iestadé tiek istenotas Sadas licenctas un akreditétas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas (Skat. 1 tabulu).

1. tabula

Jekabpils Agrobiznesa koledZa 1stenotas profesionalas videjas izglitibas programmas

2017./2018. macibu gada

Izglitibas programma Profesionala kvalifikacija Kods
Gramatvediba Gramatvedis 33344021
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 33341021
Datorsistémas Datorsisteému tehnikis 33481011
ProgrammeéSana ProgrammeéSanas tehnikis 33481031
Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 33214121
Viesnicas pakalpojumi | Viesnicas pakalpojumu specialists 33811031
(Barkava)




Biivdarbi (Barkava) Apdares darbu tehnikis 33582011

Lauksaimnieciba (Barkava) Lauku ipasuma apsaimniekotajs 35b621001

Izglitibas iestades macibu kabinetu aprikojums ir atbilstoSs, lai Tstenotu izglitibas
programmas saskana ar profesionalas izglitibas un profesiju standartu prasibam. Telpas atbilst
Ministru kabineta 2002.gada 27.decembra noteikumu Nr.610 ,, Higi€nas prasibas izglitibas
iestadem, kas Tisteno visparéjas pamatizglitibas, vispargjas vid&jas izglitibas, profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vid&jas izglitibas programmas” (Noteikumu
nosaukums MK 11.08.2015. noteikumu Nr.469 redakcija) prasibam.

Izglitibas iestadei ir dienesta viesnica, kas sekmé& izglitibas iestades pieejamibu
izglitojamajiem no lauku regioniem, ka ari no attalam dzives vietam.

Dienesta viesnica izglitojamo vajadzibam izveidotas:

v macibu telpas, kuras izglitojamajiem ir iesp&jas macities;
virtuves ar elektriskajam plitim un silto Gideni;
sanitarajam normam atbilsto$s sanitaro mezglu skaits;
dusas telpas;

velas mazgasanas telpas;

NN

velas zaveésanas telpas;
v' telpas saimnieciskajam personalam un dezinfekcijas lidzeklu glabasanai.

Ir izpilditas vides aizsardzibas prasibas atkritumu uzglabasana, savaksana un likvidéSana. Ir
noslégts ligums ar sadzives atkritumu apsaimniekotaju ,Jekabpils pakalpojumi”. Ir izstradata
sisttma darba aizsardzibas un darba droSibas pasakumu ievéroSanai izglitibas iestadeé. Auditorijas ir
pieejami darba dro$ibas, ugunsdro§ibas un higiénas prasibu vizualie informativie lidzekli, ir
medicinas aptiecinas.

Izglitojamo iepazistinaSana ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem tiek registréta
instruktazu registracijas zurnala. Darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas prasibu izpildi izglitibas
iestade kontrol€ pilnvarota persona darba droSiba.

Izglitibas iestades vadibas organizacija notiek saskana ar struktiirshému (skat. pielikuma).
Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu 1istenoSanas procesu, izveidota un darbojas
vadibas sistema.

Dienesta viesnica ir izvietoti macibu kabineti izglitibas programmas ,,Multimediju dizains”
stenoSanas vajadzibam, macibu veikals, konferencu zale.

Izglitojamajiem ir pieejama biblioteka, lasitava, sporta zale, sporta stadions.


https://likumi.lv/ta/id/275960-grozijumi-ministru-kabineta-2002-gada-27-decembra-noteikumos-nr-610-higienas-prasibas-visparejas-pamatizglitibas-visparejas-vid...

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Izglitibas iestades pamatmeérkis ir nodrosinat izglitibas procesu un radit vidi izglitojamo un
pedagogu radosai, iniciativas bagatai un aktivai maciSanas Un maciSanas darbibai, spgjot operativi
reagét uz darba tirgus pieprasijumu.

ST mérka sasnieg$anai izvirziti galvenie uzdevumi:

1.1.1. Nodrosinat izglitibas programmas 1istenoSanu ar normativo aktu prasibam

atbilstosiem profesionaliem pedagogiem,

1.1.2. pilnveidot materialo bazi atbilsto$i moderno tehnologiju prasibam,

1.1.3. organizét kvalitativu izglitibas procesu,

1.1.4. paplasinat sadarbibu ar darba devejiem un socialajiem partneriem,

1.1.5. iesaistities nacionalos un starptautiskos projektos.

IepriekSmin&to uzdevumu istenosanas rezultata ieprieks€jos macibu gados:

paplasingjies darba dev€&ju un socialo partneru loks, ietverot taja ne tikai Jekabpils pilsetas
un regiona uznémumus, bet arT uznémumus Latgal€ un galvaspilséta Riga.

Macibu procesa efektivitates paaugstinasanai, daudzas nodarbibas notiek datorklasés, tiek
izmantoti interneta resursi, macibu filmas, visparizglitojosajos priekSmetos- elektroniskas tafeles
iespgjas,

iesaistiSanas Eiropas Socialo fondu projektos radija iespgjas arl pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanai.

2.tabula
Jekabpils Agrobiznesa koledZas projektu darbiba

N.p.k.

Finansé$anas Projekta nosaukums Finanséjuma apjoms
avots

ERAF Darbibas programmas “izaugsme un nodarbinatiba” | 308 842 EUR Jekabpilt
SAM 8.1.4. Uzlabot pirma Iimena profesionalas | Sobrid istenosana
augstakas izglitibas STEM, t.sk. medicinas un radosas
industrijas, studiju macibu vidi koledZas.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas STEM studiju mdcibu
vides uzlabosana™

ERAF 300 000 EUR Jekabpils
820 000 EUR Barkava

IZSTRADE

SAM 4.2.1.2. Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts €kas

ESF SAM 8.5.3 Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu
efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas
kompetences pilnveidi

ESF 8.3.4. Samazinat priekslaicigu macibu

partraukSanu, 1stenojot preventivus un intervences
pasakumus




ESF 8.5.1. Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas

iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praks€ uzpémuma

ESF SAM 8.4.1. “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”
Erasmus+ “Personu mobilitate augstakas izglitibas sektora” Jekabpils
Erasmus+ Stratégiskas partneribas projekts “Culinary Caravan on | Jekabpils
The Move” Somija, Italija, Spanija, Latvija
Erasmus+ Stratégiskas partneribas projekts ,, Miisu personibam pa | Barkava (tikko

pédam!* ,,SUPER” Cehija, Lietuva, Turcija, Horvatija, | noslédzies)
Bulgarija, Latvija

ESF 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat | Barkava
Jaunie$u garantija | nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu
garantijas ietvaros" pasakuma "Sakotngjas
profesionala/s izglitibas programmu istenosana Jauniesu
garantijas ietvaros"

"Sakotnéjas  profesionalas  izglititbas — programmu
istenoSana Jauniesu garantijas ietvaros"

“Biivdarbi” ar kvalifikaciju ,, Apdares darbu tehnikis”’;
»Skaistumkopsanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju ,, SPA
specialists”;

“Lauksaimnieciba” ar kvalifikaciju Lauku ipasuma
apsaimniekotajs; ar macibu ilgumu 1,5 gadi, ka arT 2
viengadigas programmas:

Edinasanas pakalpojumi (Pavars) un Administrativie
un sekretara pakalpojumi (Lietvedis). Kopgjais
audz€knu skaits §Ts programmas grupas macibu gada
ietvaros svarstijas robezas no ~100-130 izglitojamajiem.

Izveidojusies laba sadarbiba ar Zemgales plano$anas regiona specialistiem, Zemgales
regiona Kompetencu attistibas centra pedagogi paaugstina kvalifikaciju, sekmigi piedalas
metodisko izstradnu konkursos.

Ir uzsakusies pedagogu daliba starptautiskos projektos: pedagogi piedalijuSies dazados
profesionalas pilnveides seminaros Lielbritanija, Amerika, Polija, Vacija, Italija, Spanija, Malta,

Bulgarija, par ko liecina iegitie sertifikati.



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Izglitibas programmas Tstenosana ,,Multimediju dizains” (kvalifikacija ,,Multimediju dizaina
specialists”) uzsakta 2016.gada 1. septembri, un akreditacija notiek 1. reizi, tapec ieprieksgja
perioda ieteikumu izpildi nevar analiz&t. Japiebilst, ka 2017. gada rudeni koledza ieradas parstavji
no Nacionala Kulttiras centra, nozaru ekspertu padomes un eksperts M. Kalis, kuri iepazinas ar
macibu procesa organizaciju, un izteica ierosinajumus ta uzlabosanai.

Izglitibas iestades vadiba veic pasakumus darba uzlabosanai:

1. Ir apzinati visu macibu priekSmetu pedagogi ar atbilstosu izglitibu nozar& un profesionalo
pieredzi, veikta macibu priekSmeta ,, Foto un video pamati” pedagoga nomaina.

2. Tiek apzinati un papildinati bibliotékas fondi ar macibu literatiru un periodiskajiem
izdevumiem.

3. Tiek veidoti un papildinati pedagogu macibu metodiskie materiali un programmas

materialtehniska baze.



4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1.Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programma (turpmak teksta — IP) — ,,Multimediju dizains” izstradata, balstoties uz
Profesijas standarta- multimediju dizaina specialista profesijas standarts (Profesijas kods — 3432 35)
izvirzitajam prasibam. Izglitibas programma ir licencéta, saskanota ar Kultiirizglitibas centru.
Licences Nr. P-14883 no 08.11.2016.

Izglitibas programmas izstrade un TstenoSana izglitibas iestad€ norit saskana ar spéka esoso
normativo aktu prasibam. Izglitibas programmas galvenie mérki un uzdevumi, saturs, veértéSanas
principi un kartiba atbilst Ministru kabineta 2011.gada 20.junija noteikumu Nr. 211 ,,Noteikumi par
valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” prasibam”.
Izglitibas programmu specifiskie mérki un uzdevumi izvirziti atbilstosi profesijas standartam.
Visparizglitojoso macibu priekSmetu saturs atbilst Ministru kabineta 20013 gada 21.maija
noteikumiem Nr.281- ”Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu
priekSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem”. Pamatojoties uz Izglitibas likuma 34.
pantd noteiktajam prasibam, macibu priekSmetu programmas izstradajusi izglitibas iestades
pedagogi atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010.gada 11.oktobra noteikumiem Nr.22
,Profesionalas izglittbas programmu izstrades kartiba”. Macibu priekSmetu programmu izstradé
tika iesaistiti pedagogi no Jekabpils Makslas skolas un atbilstoSas kvalifikacijas pedagogi no
koledzas, nozares profesionali.

Profesionalo macibu priekSmetu programmu saturs saskanots ar profesiju standartos
noradito nepiecieSamo zinasanu un prasmju aprakstiem, ietverot kopigas, specifiskas un visparejas
prasmes nozar€.

Veidojot macibu priekSmetu programmas, pedagogi ir izvirzijusi mérkus un uzdevumus
atbilsto$i macibu priekSmetu vai profesiju standartiem, atspogulots teorijas, praktisko un patstavigo
darbu sadalijums pa kursiem un semestriem. Nosakot apglstamo t€ému taksonomijas limeni,
ieverotas standartos noraditas prasibas.

Macibu priekSmetu programmas tiek izskatitas un akceptétas nodalas ,,Multimediju dizaina
macibu priekSmetu metodiskaja komisija” , tas apstiprina izglitibas iestades direktors.

Macibu gada sakuma tiek izstradats un apstiprinats Macibu procesa grafiks, kas ir saskanots
ar izglitibas programmas macibu planiem un paredz teorétisko un praktisko macibu (plenéru), ka art
kvalifikacijas praksu stundu sadalijumu pa nedelam.

Macibu priekSmetu nodarbibu saraksts, kas tiek veidots, izmantojot datorprogrammu-

ACSTimeTable, atbilst licencétajai izglitibas programmai. To apstiprina koledzas direktors.
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Nodarbibu saraksts tiek izvietots gan uz informativa stenda, gan koledZas majaslapa: www.jak.lv,
gan macibu socialaja tikla ,,Mykoob” — tas ir pieejams un parskatams gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem. Par izmainam nodarbibu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti
macibu socialaja tikla ,,Mykoob”. Izstradajot macibu priekSmetu nodarbibu sarakstu, tieck nemta
veéra normativajos aktos paredzeéta izglitojamo macibu stundu slodze, kas atbilst Profesionalas
izglitibas likuma 28. panta (3) un (4) apakSpunktos noteiktajam prasibam.

Macibu gramatu iegades planoSana ir mérktieciga, argumentéta un veido vienotu sist€ému
atbilstosi izglitibas iestadé Tstenojamo izglitibas programmu prasibam. Bibliotekas fonds tiek
komplektets sadarbiba starp administraciju, pedagogiem un bibliotekaru. Abongjot laikrakstus un
zurnalus, iesp&ju robezas tiek nemtas véra ari izglitojamo veélmes.

Izglitibas iestades bibliotekas krajuma ir 18274 gramatas un dazadi preses izdevumi.
Turpinas gramatu elektroniska ievade bibliotéku informacijas sistéma ,,Alise”.

IP ,Multimediju dizains” vajadzibam 2017. gada ir iegadatas 20 jaunas gramatas
(pielikuma saraksts Nr.2). un abonétie zurnali 2018.gadam: Studija, lespiedgrafika, Digital
Camera World, Digital SLR Photography.

IP ,, Multimediju dizains” macibas tiek izmantoti ar7 interneta vid€ pieejamas datu bazes:
http://www.satori.lv/,
http://mplab.lv/lv/mediateka/,
http://www.art-perfect.de/,
http://openhumanitiespress.org,

Www.oapen.org/ ,

AN N N N IR

www.doabooks.org,
v' https://support.google.com/adwords#topic=3119071.

Izglitibas iestade ir izstradata patstavigo darbu sistéma. Pamatojoties uz macibu planu, ir
izstradats patstaviga darba stundu sadalijums pa macibu gadiem un semestriem. Atbilsto$i tam,
macibu priekSmeta pedagogs izstrada patstaviga darba tematiku, patstaviga darba materialus katram
kursam, noradot: patstaviga darba t€mu, apjomu stundas, mérki, uzdevumus, darba gaitu, vértéSanas
krit€rijus, izmantojamo literatliru, nepiecieSamos materiali tehniskos lidzek]us.

Patstavigo darbu laika tiek izpilditi dazadi uzdevumi zinaSanu un prasmju padzilinasanai,
tiek Tstenots projektu darbs, gatavotas prezentacijas. Profesionalo priekSmetu pedagogi patstavigo
darbu laika plano izglitojamo sagatavoSanos nodarbibai, informacijas un materialu meklésanu,
nodarbiba iesakto darbu pabeigsanu.

Macibu priekSmeta programmu saturs tiek regulari aktualizets atbilsto$i nozares attistibai,
izmainam profesijas standarta. Izglitibas programmas saturs tiek apspriests metodiskaja komisija,

nodroSinot izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibu. Vertejums: labi
10
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4.2.MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu process izglitibas iestade tiek organizéts regulari, atbilsto$i katru macibu gadu
izstradatajam un direktora apstiprinatajam ,,Macibu procesa grafikam”. Izglitojamo sekmes,
kav&jumi, macibu priekSmetu saturs tiek uzskaitits macibu socialaja tikla ,,Mykoob”, ieraksti tiek
parraudziti, izdarot atzimes atbilstoSajas zurnala sadalas. Izglitibas iestad€ ir izstradata “Kartiba
macibu sociala tikla ,,Mykoob” aizpildisanai”.

Izglitibas iestade regulari veic macibu procesa analizi: pedagogiskas padomes s&des,
multimediju macibu priekSmetu metodiskas komisijas sédes, parrunas ar pedagogiem individuali.
Metodiskas komisijas sédés tiek aplukoti gan vispargji didaktikas jautajumi, gan ar specifisku
macibu procesa problému risinasana visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos.
Izglitibas iestade regulari tiek organiz&tas profesionalas talakizglitibas nodarbibas jaunako IT un
E-vides Microsoft Office365 izmantoSanas iespgam pedagogu darba un sadarbiba ar
izglitojamajiem.

Pedagogu darba kvalitate tiek vert€ta: v€rojot macibu nodarbibas, veicot aptaujas
izglitojamajiem. 2016./2017. macibu gada izglitibas programma ,,Multimediju dizains” stradaja
viens pedagogs ar 4. profesionalo kvalitates pakapi, 10 pedagogi ar treso , bet viens ar 2. pakapi.
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates kritériji atspogulojas ari darba samaksa: ir izstradata
kartiba piemaksam par papildus darbu pedagogiem, kuri ieguldijusi vairak laika un darba macibu
procesa un izglitibas iestades attistiba.

Pedagogi macibu gada beigas veic sava darba pavértéSanu (ir izstradata veidlapa), kura
izvert€ padarito un izvirza uzdevumus nakamajam periodam. Paveértgjumi tiek uzkrati elektroniska
veida. Tapat ir izstradata ar1 veidlapa kursu audzinatajiem, kura tiek analiz€ts audzinasanas darbs,
disciplina un macibu sasniegumi.

Izglitibas programmas” Multimediju dizains” TstenoSana ir nesen uzsakta, tapéc tiek stradats
pie macibu bazes veidoSanas. Tiem macibu priekSmetiem, kas jau uzsakuSies, materialtehniska baze
ir nodroSinata pilniba, bet macibu priekSmetiem, kuri vél bis 3. un 4. kursa, iestades vadiba
meérktiecigi strada pie tas pilnveidosanas un papildinaSanas.

Izglitojamo vajadzibam ir izstradati atbilstosi un daudzveidigi uzskates lidzekli (skat. sadalu
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi).

Izglitibas iestades pedagogi macibu nodarbibu un praktisko macibu mérku sasniegSanai
izmanto dazadas macibu metodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam, macibu priekSmetu specifikai un
macibu satura apguves prasibam. Pedagogi censas savas nodarbibas izmantot ari jaunas, inovativas

macibu metodes. Metodiskajas komisijas notiek pieredzes apmaina par macibu darba organizésanas
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metodém. Katram pedagogam ir pieejams dators un internets, ko plasi izmanto nodarbibu satura
apgusana. Izglitojamo apmacibai tiek izmantotas 8 datorklases. Datori apgadati ar nepiecieSamo
programmu jaunakajam versijam.

Izglitibas programma ,,Multimediju dizains” saskana ar macibu planu vél nav notikusi
kvalifikacijas prakse, bet ir sastadita kvalifikacijas prakses programma, apzinatas iesp&jamas
prakses vietas. Noslégti sadarbibas ligumi ar uznéméjiem par praksu vietu nodroSinasanu.

Vertejums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu gada sakuma priekSmetu pedagogi inform€ par priekSmeta apguvé izvirzitajam
prasibam, planoto ikdienas darbu, parbaudes darbiem. Pirmajas audzinasanas stundas izglitojamie
tik informéti par macibu gada planotajam arpusstundu aktivitatém, audzinasanas nodarbibu
pamatsaturu. Planojot audzinasanas darbu un arpusstundu aktivitates, tiek nemts véra izglitojamo
viedoklis, intereses un vélmes. Izglitojamie izprot macibu un audzinaSanas darbam izvirzitas
prasibas.

Katru gadu izglitibas iestadg tiek veidots kopgjais izglitibas iestades arpusstundu pasakumu
plans. Izglitibas iestad¢ tiek organiz&ti dazadi ar sabiedribas, kultiras, sporta un valsts aktualitateém
saistiti pasakumi. IP “Multimediju dizains” izglitojamie iesaistas pasakumos un to organizeSana.
Izglitojamie tiek informéti par dazadiem pasakumiem un notikumiem, kurus ir iesp&a apmeklet
pilséta esosajas kultiiras iestades.

Par dazadam, gan ar macibu procesu, gan arpusstundu pasakumiem saistitam aktivitatém,
izglitojamie interneta vietneé www.jak.Iv patstavigi veido un uztur emuaru jeb blogu.

2016./2017.m.g. laika tika organizgtas vairakas macibu ekskursijas, uz nodarbibam tika
aicinati radoSo profesiju parstavji — tikSanas ar fotografi Intu Lankovsku lekcija “Foto vizija — no
hobija Iidz biznesam", anglu valodas stunda par savu pieredzi stastija brivpratigie no Ukrainas un
Francijas. lesaistoties akcija “Labo darbu ned€la” un sadarbojoties ar v&stures pedagogu
izglitojamie apmekl&ja senioru biedribu "Sasaiste", kopigi tika krasotas mandalas, kas palidz
sakartot domas, un parrunats, uzklausits senioru dzives gajums, vinu pieredze. Enu dienu ietvaros
divi izglitojamie ,,Sekoja” fotografam Janim Lacim un Misdienu Makslas galerijas TpaSniekam,
veidotajam Raimondam Vindulim. Profesiju ned€las ietvaros tika apmekléta Jekabpils Makslas
skola, Miisdienu Makslas galerija Livanos, izveidotais plakats “Mirklis profesija” ieguva gan pargjo
izglitibas iestazu izglitojamo, gan pedagogu atzinibu. Pavasari I[P “Multimediju dizains”
izglitojamie iepazina televizijas studiju un Zurnalistu darbu, piedalijas Latvijas Televizijas
koncertieraksta “Daudz laimes, Eiropa!”, macibu priekSmeta “Foto un video pamati” ietvaros notika

pirmais izbraukuma fotoplenérs.
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2017./2018.gada pirmaja semestr1 [P “Multimediju dizains” izglitojamie apmekl&ja izstazu
zali “Arsenals”, Latvijas Makslas akadémiju, Dekorativas Makslas un Dizaina muzeju, kura
piedalijas radosa nodarbiba “Dabas iedvesmots dizains” izstade “Tapio Virkala. Dzeja stikla,
porcelana un dizaina”. Tapat ka pirmaja macibu gada, izglitojamie iesaistas izglitibas iestades
organizetajos pasakumos un organize tos pasi.

Izglitojamie macibu darba ir merktiecigi, motiveti macities, macibu procesa un arpusstundu
darba izmanto izglitibas iestddé un dienesta viesnica esoSas informacijas un komunikacijas
tehnologijas, macibu klases, sporta zali, atputas telpas. Dienesta viesnica arpusstundu laika
patstavigajiem darbiem ir pieejamas macibu telpas un zimésanas-gleznoSanas studija. PaveértéSanas
prasmju attistibai izglitojamie nodarbibas kopa ar pasniedz&ju veic darbu darbu analizi, iesaistas
citu izglitojamo darbu novertésana.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot sekmigi un mérktiecigi planot
savu darbu. Profesionalajos priekSmetos strada ari arpus stundu laika, izglitojamie viens otru
atbalsta, spgjigakie palidz vajakajiem, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi. [zglitojamie
izmanto sazinaSanas iespgjas izglitibas iestades elektroniskaja vidé — sisttma mykoob.lv, un,
uzsakot macibas izglitibas iestade, katram izglitojamajam tiek pieSkirts e-pasts ar vina vardu,
uzvardu un domeinvardu jak.lv.

IP “Multimediju dizains” izglitojamie 2017./2018.m.g. tieck mudinati un gatavoti piedalities
Latvijas profesionalo izglitibas iestazu makslas un dizaina izglitibas programmu Valsts konkursa
1.karta (izglitibas iestades Itmeni). 2 izglitojamie tiks izvirziti konkursa otrajai kartai (valsts
limenis). 2. kursa izglitojamais tika ieklauts izglitibas iestades komanda, kas Erasmus+ stratégiskas
partneribas projekta "Culinary Caravan on the Move" ietvaros piedalijas projekta treSaja darbnica
Riga. Projekta ideja ir veidot starptautisku e-apmacibas uznémeéjdarbibas platformu ar "pop up"
restoranu moduli kopa sadarbojoties skolam no Latvijas, Somijas, Italijas un Spanijas.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu nodarbibas, apmekle grupu
un individualas konsultacijas. Augstakai macibu rezultatu sasniegSanai, izglitojamie strada papildus
un patstavigi. Kursu audzinataji veic nodarbibu un pasakumu kav€jumu analizi, izstrada un isteno
pasakumus kav&jumu noveérSanai. Kursu audzinataji ar izglitojamajiem, kuriem ir paaugstinats
kaveéto macibu nodarbibu skaits, zemaki macibu rezultati, sadarbojoties ar vecakiem, izglitibas
iestades atbalsta personalu un pedagogiem, strada papildus. Tiek izstradati macibu paradu
kartoSanas un sekmigu veért&jumu iegusanas individualie grafiki. Sadarbojoties tick meklétas un
piemérotas dazadas metodes un motivéjosi lidzekli, lai izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla

nekavétu macibu nodarbibas.
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slimiba citi neattaisnoti kopa
lemesli

1. att€ls. Pirma kursu izglitojamo kavéjumi 2017./2018. macibu gada 1 pusgada vidg&ji uz 1

izglitojamo (st.)

stundu skaits

slimiba citi neattaisnoti

iemesli

2. attels. Otra kursa izglitojamo kav&jumi 2017./2018. macibu gada 1. pusgada vid&ji uz 1
izglitojamo (st.)
Ka redzams 1. un 2. att€los, tad pirmaja kursa vidgjais kopgjais kavéto nodarbibu skaits ir
mazaks neka otraja kursa. Parrékinot nedélas, tad 1. kursa izglitojamie kopa vidgji kavé apm. 4
macibu stundas, tsk. neattaisnoti 1,4 stundas, bet 2. kursa izglitojamie - 5,5 macibu stundas, t.sk.

neattaisnoti — 2,75.
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Macibu procesa ietvaros, izglitojamie strada paros un grupas, viens otram palidz un atbalsta.
Gan visparizglitojoso, gan profesionalo prick§metu pedagogi, nodarbibu planu iesp&ju robezas,
veido uzdevumus, lai veicinatu un attistitu izglitojamo sadarbosanas un prezentéSanas prasmes.

Vértejums: labi

4.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestade izglitojamo macibu sasniegumu verté€Sana notiek saskana ar valsti speka
esoSo normativo aktu prasibam un izglitibas iestadé izstradato ,,Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu” un ,,Patstavigo darbu norises nodroS$inasanas un veért€Sanas kartibu”, kuras
atspogulojas macibu sasniegumu vért€Sanas merki un uzdevumi, vért€Sanas pamatprincipi,
vertéSanas formas un veidi, izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas biezums, regularitate un
macibu sasniegumu uzlaboSanas nosacijumi teorétiskajos, praktiskajos darbos un patstavigajos
darbos. Ar vértésanas kartibu, saturu un metodém ir iepazistinati visi izglitibas iestades pedagogi un
izglitojamie. Par to ir atbildigi izglitibas metodiki un kursu audzinataji. ,,Patstavigo darbu norises
nodro$inasanas un vértéSanas kartiba” ir ievietota izglitibas iestades Internet majas lapa-
www.jak.Iv.

Izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kriteérijus 10 ballu skala konkréta macibu
prickSmeta detalizétak nosaka katrs pedagogs atbilstosi izstradatajam parbaudes darba mérkim.
VertéSana notiek péc izglitojamajiem skaidriem un saprotamiem Kkrit€rijiem, kuri ir ieprieks
savlaicigi zinami. Parbaudes darbu kritériji ir noraditi parbaudes darba. Parbaudes darba katram
uzdevumam ir noraditi vért€Sanas krit€riji un ieghistamais punktu skaits, ir izveidota kopgja
verteSanas skala. Pec parbaudes darbu izpildes tiek veikta darbu analize un izglitojamie iepazistinati
ar vertgjumiem.

Lai veicinatu izglitojamo sistematisku, pastavigu macibu darbu, ir noteikta kontroles forma
— ikménesSa atestacija. lkméneSa macibu priekSmeta atestacija ir viens veért€§jums par visu veidu
macibu nodarbibu, patstavigo darbu, praktisko darbu, kontroldarbu, majas darbu izpildi un
mutiskajam atbildém. PriekSmeta pedagogam kartgja méneSa laika ir jaizliek vismaz 1 - 2
vertéjumi, ja nodarbibu skaits ir ne mazaks par 8 stundam.

Nepietiekamie vert€§jumi (zemaki par ,,4” un ,,nav vert€juma’) un pietickamie vertejumi,
kurus izglitojamais ar macibu priekSmeta pedagoga atlauju vélas uzlabot, izlabojami konsultaciju
nodarbibas. Izlabotos veérte§jumus priekSmeta pedagogs ievada macibu socialaja tikla ,, Mykoob” ,
kura paradas laboSanas datums.

Macibu priekSmeta nosléguma eksameni un valsts parbaudes darbi tiek organizeti atbilstosi
macibu planam. Tiek izstradats macibu gada paredz€to eksamenu grafiks. Noslédzot macibu
priekSmetu, tiek izlikts galigais vert&jums, kur§ ietver teorétisko zinasanu, praktisko un patstavigo
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darbu rezultatus. Macibu priekSmeta galigo veért§jumu veido vidgja aritmétiska atzime, saskaitot
visus semestra vertejumus gan teorija, gan praktiskajos darbos un eksamena; iegiita kopsumma tiek
dalita ar to skaitu. Par izciliem panakumiem valsts vai rajona méroga (godalgotas vietas olimpiades,
konkursos, sacensibas) peadgogs var paaugstinat semestra vértéjumu atbilsto$aja macibu
priekSmeta, ieliekot vértéjumu — 10 balles.

Ir izstradata ,,Praktisko macibu noveértéSanas kartiba”, kura ir noteikta praktisko macibu
novértésanas kartiba, kuru var izstradat katrs pedagogs, vertgjot praktisko macibu uzdevumu
kvalitati, pareizibu, mérku sasniegSanas pakapi. Praktiskajas macibas izglitojamie sanem veért€§jumu
- 10 ballu skala. Saskana ar macibu planu. IP ,, Multimediju dizains” notikuSas tikai 1 praktiskas
macibas — makslas plenérs — 3. semestra nosléguma, kura izglitojamie izgatavoja Ziemassvetku
dekorus, kurus aplikot un izvertet bija iespgjams visiem.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek atspoguloti macibu socialaja tikla ,, Mykoob”. Ik mé&nesi
tieck apkopoti izglitojamo macibu sasniegumi, nodarbibu apmeklétiba, uz kuru pamata tiek
pieskirtas stipendijas, balstoties uz ,, Stipendiju pieskirSanas kartibu .

Izglitibas iestadg ir izstradata “Kvalifikacijas praksu novert€Sanas kartiba”, kura ir noradita
verteéSanas kartiba un kriteriji. Kvalifikacijas prakses verté ar verte§jumu “ieskaitits”/“neieskaitits”.
IP ,, Multimediju dizains” kvalifikacijas prakse, saskana ar izglitibas programmu, tiks Tstenota 4.
kursa, ir uzsakts darbs pie kvalifikacijas prakses programmas un uzdevumu izstrades.

Izglitojamo macibu sasniegumu analize notiek Pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas
komisijas, macibu Kursos, vecaku sapulcgs, ka ari individualas parrunas ar izglitojamajiem. Ik
ménesi notiek izglitojamo macibu sasniegumu apkopoSana un analize macibu kursos pa macibu
priekSmetiem, izvert€jot macibu rezultatus stipendijas pieSkirSanai.

Tiek apzinati izglitojamie, kuri sanémusi vertejumu zemaku par 4 ballem. Lai noskaidrotu
zemo verte§jumu céloni, kursa audzinatajs organizé€ parrunas ar izglitojamo, macibu priekSmetu
pedagogiem, nepiecieSamibas gadijuma ar vecakiem, lai izstradatu ieteikumus situacijas
uzlaboSanai.

Macibu rezultatu analizi veic arm macibu priekSmetu pedagogi, p€tot izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku un rezultatus ietekm&joSos faktorus, nosakot turpmakas pedagogiskas
darbibas uzdevumus.

PrakSu vaditaji uznémuma noverté praktikantu izpildita darba kvalitati, ierakstot atbilstoSo
vert§jumu prakses dienasgramata. Darba dev@ji tiek aicinati piedalities prakSu aizstavésana,
centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu komisijas (turpmak — CPKE), lai iesaistitos
izglitojamo macibu sasniegumu kvalitates noveértéSana, izteiktu priekslikumus macibu procesa
uzlaboSanai.

Veértéjums: labi
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4.3.1zglitojamo sasniegumi

4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek analizéti katra meneSa nosléguma. Savukart
semestru nosléguma tiek apkopti izglitojamo macibu sasniegumi katrd macibu priekSmeta pa
zinasanu un prasmju apguves ltmeniem: augsts (9, 10 balles), optimals (6, 7, 8 balles), viduvéjs (4,
5 balles), zems (1, 2, 3 balles), nav vért€§juma. Macibu sasniegumi tiek analiz€ti Multimediju
dizaina macibu priekSmetu metodiskaja komisija pec katra semestra.

Izglitojamo sekmju analizes kopsavilkuma, kuru veido kursu audzinataji, tiek:

- noraditi izglitojamie, kuri ieguvusi zemus vert€§jumus, atzim€jot macisanas problému
butibu, ieteikumus turpmaka darba uzlabosanai;

- noraditi sp€jigakie izglitojamie, lai planotu individualo darbu ar vigiem, tos sagatavojot
profesionalas meistaribas konkursiem, olimpiadém;

- izstradati secinajumi par macibu darba uzlaboSanu, nepiecieSamas korekcijas ar merki

veicinat zinaSanu un prasmju [imena paaugstinaSanu.

20%

E nv

O nepieteikami
M pietiekami

O optimali

& augsts novertéjums

3. attels. Izglitibas programmas ,, Multimediju dizains” izglitojamo sadalijums pa macibu

sasniegumu apguves vidgjiem Iimeniem 2016./2017. macibu gada

Ka redzams no 3. attéla, lielaka dala no izglitojamajiem — 72%, 1. macibu gadu ir beigusi ar
optimalu zinaSanu un prasmju apguves Ilimeni. Japiebilst, ka dazadu iemeslu dé] no 1. Kursa tika
atskaititi 7 izglitojamie, kuriem bija nepietickami vai nebija vert§jumu. DiemZel 1. kursa nebija
neviena izglitojama ar augstu vid€jo vertejumu.

Kadas izmainas notikuSas ar macibu sasniegumiem 2017./2018. macibu gada 2. semesttT,

skat. 4. attela.
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4. att€ls. Izglitibas programmas ,, Multimediju dizains” izglitojamo sadalijums pa macibu

sasniegumu apguves vidgjiem Itmeniem 2017./2018. macibu gada 1. pusgada (3. semestr1)

2. kursa palielingjies to izglitojamo skaits, kuriem apguves limenis ir optimals (par 6
procentpunktiem), 8% no izglitojamajiem apguves Iimenis ir augsts, bet tikai 4% - nepietiekams.
Analize liecina par izglitojamo vid€jo vertejumu paaugstinaSanos, tatad pedagogi ir pratusi
izglitojamos pareizi motivét Uz izaugsmi un ieinteresétibu savos macibu darba rezultatos.

Analogiski tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analize gan pa méneSiem,
gan semestriem, gan macibu priekSmetiem. Informacija tiek uzkrata pie kursa audzinatajiem,
macibu priekSmetu pedagogiem, ar to nepiecieSamibas gadijjuma var iepazities izglitibas iestades
administracija, vecaki.

Ieprieks€ja macibu gada rezultati ir atSkirigi, tacu kopiga tendence ir tada, ka:

visparizglitojosajos macibu priekSmetos (Ipasi matematika) ir daudz viduveju vert§jumu;
profesionalajos priekSmetos ir nedaudz labaka situacija, jo ir lielaks optimalo vertejumu skaits,

visos macibu priekSmetos ir izglitojamie, kuru macibu sasniegumu limenis atbilst augstam
limenim.

Visparizglitojosajos macibu priekSmetos tiek pétita izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika, salidzinot pamatskola ieglito vert€§jumu ar diagnostic€joSo uzdevumu rezultatiem, tiek
analizeti izglitojamo macibu semestra, macibu gada zinaSanu sasniegumi, macibu priekSmeta
nosléguma un valsts eksamenu rezultati ar mérki identificét maciSanas problémas un sniegt
nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir negativa macibu rezultatu dinamika.

Vertejums: labi
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4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamie uz akredacijas bridi ir kartojusi tikai 2 valsts parbaudijumus — centraliz&tos
eksamenus- Latvijas un pasaules v@stur€ un krievu valoda. Latvijas un pasaules vesture iegits
vidgjais veértejums 33% (profesionalajas un makslas skolas vidgji valsti — 38.5%), pie kam
augstakais novertgjums sastada 62%, bet krievu valoda vidgjais veértejums sastada - 58%
(profesionalajas un makslas skolas vidgji valsti — 63.3%) un augstakais novértéjums — 82%.

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni S$aja izglitibas programma vE&l nav
notikusi, tapec analizet to rezultatus nav iesp&jams.

Vértejums: labi

4.4, Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Atbalstu izglitojamiem psihologisko vajadzibu nodrosinasanai, sadarbiba ar kursu
audzinatajiem un vecakiem sniedz izglitibas iestades psihologs (0,5 slodze). Psihologs veic
izglitojamo izp€ti macibu un wuzvedibas griittbu gadijumos, konsultéSanu, rehabilitaciju,
nepiecieSamibas gadijuma sagatavo atzinumus, izstrada rekomendacijas vecakiem un pedagogiem
darbam ar izglitojamiem.

Izglitibas iestades psihologa darbibas mérkis ir atbalstit izglitibas procesa dalibniekus
psihologisko zinaSanu, iemanu un prasmju apgisana, ka ari pedagogisko darbinieku, izglitojamo
vecaku, savstarpgjas palidzibas un sadarbibas principu veidosana un realiz€Sana, atbalstu
izglitojamo audzinasana. Viens no izglitibas iestades psihologa darbibas virzieniem ir psihologiska
izglitoSana. Izglitojamie pirmo kursu grupas tiek informéti par mobinga pazimém, to atpaziSanu un
ricibu. P&c nepiecieSamibas tiek apskatitas tadas t€mas ka motivacija, profesijas izvéle, vardarbiba,
atkaribas, laika planoSana, stresa menedzments, emocionala inteligence, veikti saliedéSanas
pasakumi un socialpsihologiskie trenini. Tiek veikta nodarbibu apmeklésana, izglitojamo
noveéroSana, sarunas ar kursu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem ar mérki palidzet
izglitojamiem péc iesp&jas atrak adaptéties jaunaja vidé, macibu procesa un jaunaja kolektiva.
Izglitojamajiem nodarbibu ietvaros tiek organizétas lekcijas gan par higi€nas jautajumiem, gan
veseligu dzivesveidu.

Savukart izglitibas iestades psihologa psihologiskas diagnostikas mérkis ir izglitojamo
individualo Ipatnibu izpéte, korekcijas iesp&amiba un pozitiva virziba. Konsultativas darbibas
ietvaros izglitibas iestades psihologs veic individualu psihologisko izpéti, individualu konsultésanu,
grupu psihologisko izpéti, grupu konsultéSanu, grupu profilaksi, sniedz atbalstu un rekomendacijas,
palidz atrisinat problémsituacijas, sekmé izglitojamo, vecaku un pedagogu mijiedarbibu, izzina

izglitojamo vai kursa problému c€logus, koordin€ un sadarbojas ar izglitibas iestades
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administraciju. Psihologam ir noteikti darba un pienemsanas laiki, katru macibu gadu tiek izstradats
plans psihologiskajiem un socialpedagogiskajiem atbalsta pasakumiem.

Psihologam ir savs, atbilstosi prasibam iekartots kabinets, kura netraucéti var veikt parrunas
un konsultacijas. Psihologa darbs balstas uz konfidencialitates principu. Psihologs piedalas ari
dazadu pasakumu organiz€Sana un noveéroSana, un sniedz savam profilam atbilstoSu palidzibu vai
konsultaciju. Lai izglitibas iestadé veidotu labvéligu un droSu vidi, psihologs veic darbu ar
izglitojamajiem un pedagogiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, Jékabpils pilsétas socialo
dienestu, barintiesu un citam institiicijam, ja tas ir nepiecieSams.

Individualas sarunas un sadarbiba ar kursu audzinatajiem tiek apzinatas izglitojamo
psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. Kursu audzinatajiem ar psihologu izglitibas iestade
ir izveidojusies laba sadarbiba.  Psihologs piedava konsultacijas un izglitojosas témas
izglitojamajiem un vinu vecakiem, un pedagogiem. Izglitibas iestade ir izstradatas piedavato
lekciju t€mas, kura katra kursu grupa, var izvéleties sev aktualako informaciju. Ka ar tiek sniegts
atbalsts par jebkuru aktualo t€ému: gan individuali, gan grupa. Izglitibas iestadg ir izvietoti stendi (
1.un 2.stava pie psihologa), kura izglitojamiem un vecakiem ir informacija par aktualo psihologisko
informaciju.

Individualas konsultacijas izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét visu gadu, balstoties uz
brivpratibas principa. Izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibu procesa tiek izveidots individualais
plans. Kopa ar izglitojamo tas tiek izstradats, papildinats un izvertéts, ja nepiecieSams tiek veiktas
korekcijas.

Katra macibu gada sakuma (decembrT) tiek veikta 1. kursu izglitojamo adaptacijas aptauja
(elektroniska veida, izmantojot gmail.com piedavatas aptauju veido$anas un apstrades iespgjas),
kuras rezultati tiek analizéti gan audzinataju metodiskas komisijas s€dés, gan pedagogiskas
padomes sédes. Tiek apzinatas problémas un pienemti lémumi to risinasanai.

Vértejums: labi

4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, ka un kad tiek veiktas instruktazas darba drosiba, ir
izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba droSibas instrukcijas. Visi izglitojamie un
darbinieki ir iepazistinati ar darba drosibas noteikumiem un instruéti par ricibu nelaimes gadijumos,
zina ka rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas gadijuma, ka sazinaties ar palidzibas
dienestiem. Pasakumiem (sporta dienam, ekskursijam un citiem pasakumiem) ir droS§ibu
reglamentgjosas instrukcijas, ar rikojumu tiek noteikta par drosibu atbildiga persona. Izglitibas
iestadg ir izvietoti evakuacijas plani un drosibas zimes. Izglitibas iestade ir veikta izglitojamo un

darbinieku praktiska apmaciba, ka rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas gadijuma.
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Kursu audzinataji organiz€ nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ieveéroSanu un
iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades icks$gjas kartibas noteikumiem. lzglitojamie tiek
inform&ti par noteikumu ieveérosanas nepiecieSamibu un ar savu parakstu apliecina faktu, ka ar
noteikumiem ir iepazinusies. Izglitibas iestadé tiek pétita 1. kursu izglitojamo adaptacija.

Vértejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestadé darbojas izglitojamo Pasparvalde, kas ir véléta, neatkariga un demokratiska
izglitojamo tiesibu un intereSu parstavniecibas institlicija. Izglitojamo paSparvaldes nolikums
izstradats un pienpemts 2016. gada 10. novembri. Nolikums nosaka Pasparvaldes darbibas mérkus,
uzdevumus, darbibas organizaciju, tiesibas un pienakumus.
Pasparvaldes galvenie uzdevumi:
sadarboties ar Koledzas administraciju un pedagogiem,
sadarboties ar Koledzas Studg&joso pasparvaldi,
parstavet Izglitojamo intereses sarunas ar Koledzas administraciju un pedagogiem,
veicinat macibu procesa kvalitates uzlabosanu,
iesaistities macibu un sadzives apstaklu uzlabosana Koledza,

apkopot Izglitojamo priekslikumus un Tstenot tos Koledzas sabiedriskas dzives veidoSana,

N o g s~ w D Ee

sadarboties ar citu izglitibas iestazu paSparvaldém, pasvaldibam, valsts institlicijam un
sabiedriskajam organizacijam.

PaSparvalde aktivi iesaistas izglitibas iestades aktualo jautajumu izskatiSana un risinaSana
sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, pieméram, 2017.gada rudeni rikoja tikSanos ar
koledzas direktori Ritu Poli. Pasparvalde iesaistas stipendiju komisijas darba, kultiiras un sporta
pasakumu organizéSana izglitibas iestade un arpus tas. PaSparvalde iesaistas izglitojamo disciplinas
parkapumu jautajumu risinaSana, informe administraciju par izglitojamo problémam un vajadzibam.

Izglitojamajiem, darbojoties PaSparvaldg, tiek veicinata:

=

lidzatbildiba izglitibas iestades uzdevumu istenosana,
2. izpratne par saviem pienakumiem un tiestbam,
3. iniciativa un patstaviba,
4. prasme organizet un vadit pasakumus,
5. lidera 1pasibu attistiba.
Pasparvaldes darbibas rezultata uzlabojas izglitojamo disciplina, savstarp&jas saskarsmes
kulttira, jo izglitojamie, kas darbojas PasSparvalde ir piemérs parjiem koledZas izglitojamajiem.

Pasparvaldes darbiba veicina koledZas izglitojamo radoSumu un atbildibu par veicamo pienakumu.
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Pasparvaldé darbojas izglitojamie no visiem kursiem. Katru gadu izglitojamo pasSparvaldes
parstavji piedalas Jekabpili organizétajos pasakumos. Katru ménesi piedalas pasakumos vai
diskusijas Jekabpils B&rnu un jauniesu centra.

2016./2017.m.g. izglitojamo PaSparvaldes parstavji piedalijas jaunieSu karjeras izv€les un
prasmju apguves skola “Atspériens 3” , nodarbibu merkis - attistit savas zinasanas, izpratni,
prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas, lai pienemtu apzinatus l€mumus, planotu un
mérktiecigi veidotu savas karjeras izaugsmi. Izglitojamie no februara Iidz maijam piedalijas 4
nodarbibu cikla: ,,3D jeb ka tevi redz darba devgjs”, ,,Nakotnes profesijas”, ,,Pozitivo emociju
tunelis”, Ekskursija uz uznémumu.

Gatavojoties Latvijas Republikas 100.gadadienai 2017.gada februari aktivakie izglitojamie
piedalijas diskusija “,,Latvijai 100 : jaunieSu skatfjums”.

Koledzas izglitojamie 2017.gada rudeni piedalijas Jekabpils bérnu jaunieSu centra
organizetajos pasakumos:

1. Digitala kompetence.

2. Medijpratiba: Kapéc svarigu atpazit viltus zinas un kada ir situacija Latvija.
3. Ka zinasanas logistika var palidz&t dazadu profesiju parstavjiem.

4. Komunikativa kompetence.

Koledzas izglitojamie piedalijas projekta “Eiropas pedas Latvija” , kurs tiek Tstenots ar
Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas atbalstu jau ceturto gadu un pirma interaktivaja diskusija
Jekabpils 2.vidusskola.

2016. gada rudent paSparvaldes parstavji piedalijas pieredzes un sadraudzibas brauciena uz
Reézekni “Ré&zekne no jaunieSu skatupunkta”, kura mérkis bija iepazities, ka strada un atptsas
R&zeknes jauniesi.

Pasparvaldes izglitojamie piedalijas Jekabpils B&rnu un jaunieSu centra organizétaja
nodarbiba ,,Pasparliecinatiba un paSizaugsme”, kuras mérkis: aplikot pamata jautajumus par
paSparliecinatibas attistibu kopa ar paSizaugsmes veicinaSanu, vadoties péc principa "macities
darot". Izglitojamie vargja iegiit atbildes uz jautajumiem: kas ir paSparliecinatiba, kas traucé biit
pasparliecinatam, ka rast motivaciju sevi attistit, ka attistit savu personibu un pasparliecinatibu ar
patiku un skaidribu.

2017.gada februari 1.b kursa — multimediju dizaina specialitates izglitojamie piedalijas
konkursa “Daudz laimes, Eiropa!” un sagatavoja materialu par Eiropas vértibam. Konkursa mérkis:
veicinat jaunieSu iesaisti, rado$a veida atainojot Eiropas vértibas un izsakot novél&jumus Latvijai un
Eiropai nakamajiem gadiem; veicinat jaunieSu izpratni par ES lomu un nozimi ikviena ikdienas
dzive. Izglitojamie ieguva veicinasSanas balvu un piedalijas Eiropas dienai veltita koncerta ieraksta
Latvijas Televizija.
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Izglitibas iestade katra macibu gada sakuma izstrada arpusstundu pasakumu planu. Galvenie
arpusstundu pasakumu mérki: veicinat izglitojamo personibas izaugsmi, &tisko un estétisko kultiiru,
komunikativo prasmju attistibu, sekmét atbildibu par sevi un pozitivu attieksmi pret apkartgjiem
cilvékiem, ka arT izglitojamo mérktiecigu briva laika pavadiSanu un veseligu dzivesveidu.

Izglitibas iestade darbojas tautisko deju kolektivs (Barkavas struktiirvieniba) un vokalais
ansamblis (gan Jekabpils nodala, gan Barkavas struktiirvieniba). 2017./2018.m.g.sakuma izglitibas
iestade tika izstradatas programmas:

1. “IntereSu izglittbas mazo formu vokalas miizikas kolektivu programma 2017. gada
septembris — 2019. gada augusts”, kuras mérkis:

e Radit priekSnoteikumus emocionali radosas, harmoniskas un pilsoniski aktivas
personibas attistiSanai, gatavojoties Latvijas Republikas 100.gadadienai.

e Nostiprinat savas tautas kultiiras identitates apzinu, populariz€t latvieSu tautas
dziesmu ka vienu no latviesu kultiiras verttbam un zimoliem, radit interesi par citu
tautu kultiiru un veidot cienu pret citam kulttoram.

2. “Interesu izglitibas tautisko deju kolektivu programma 2017. gada septembris — 2019. gada
augusts”, kuras merkis:

e Veicinat harmoniskas, radoSas un pilsoniski aktivas personibas pilnveidi.

e Veidot interesi par dejas makslu, izkopt vinu sp&jas un talantu.

e Stiprinat nacionalo un valstisko identitati un veidot cienu pret citu tautu kultiiru,
gatavojoties Latvijas Republikas 100.gadadienai.

Izglitibas iestadé tiek organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi: valsts un gadskartu
svetku svinibas, Zinibu diena, Skolotaju diena, Valentindiena, macibu gada nosléguma pasakumi.
Izglitibas iestadé notiek: erudicijas konkursi, profesionalas meistaribas konkursi specialitates,
tematiskas nedglas, izglitojamo darbu izstades, profesiju dienas u.c. Uz pasakumiem tiek aicinati
dzejnieki, muziki, rakstnieki, Zurnalisti u.c. Izglitojamie aktivi iesaistas Dzejas dienu pasakumu
organizeéSana. 2017. gada aprilt tika atziméeta izglitibas iestades 90. gadadiena — visi kursi piedalijas
pasakuma organizéSana — pétija izglitibas iestades muzeja materialus un veidoja prezentacijas, ka
ar1 ieskatijas koledzas nakotn€ un ieteica savu redz€jumu, ka izglitibas iestadei jaattistas. Vokalais
ansamblis un deju kolektivs piedalijas Zemgales un Latgales novada pasakuma ,,Radi.Radi.Raidi”.
2017./2018.m.g. gatavojoties Latvijas Republikas 100. gadadienai vokalais ansamblis un deju
kolektivs piedalisies novada pasakuma ,,Radi.Radi.Raidi”. 2017.gada decembra sakuma notika
sadziedaSanas pasakums Jekabpili, kura piedalijas Je€kabpils Agrobiznesa koledzas un PICK
Jelgavas tehnikums vokalie ansambli. Katra macibu gada nosléguma, kura kursi atskaitas par

paveikto un pedagogu kolektivs saka paldies labakajiem izglitojamiem.
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Katram pasakumam tiek izvirzits noteikts mérkis un uzdevumi, lai veicinatu izglitojamo
personibas attistibu, izpratni par latvieSu tautas tradicijam, nodroSinatu &tisko un estétisko
audzinasanu, komunikativo prasmju attistibu, popularizétu un talak attistitu skolas tradicijas,
veidotu pozitivu attieksmi pret apkartgjiem cilvékiem.

Izglitojamiem tiek organiz€tas izglitojoSas macibu ekskursijas pa Latviju, Igauniju un
Zviedriju.

Katru macibu gadu izstrada sporta pasakumu kalendaro planu. Regulari tiek organizetas
sporta sacensibas starp macibu kursiem basketbola, volejbola. Katru macibu gadu paSparvalde riko
KoledZas volejbola turniru, kura piedalas gan izglitojamie, gan studenti, gan skolotaji un lektori.

Izglitibas iestadei ir sporta nodarbibu baze - sporta zale, inventars.

2017./2018.m.g.sakuma izglitibas iestade tika izstradata Jekabpils Agrobiznesa koledzas
Audzinasanas darba programma 2017. gada septembrim — 2019.gada augustam, kura noteiktas
galvenas prioritates audzinaSanas darba:

1. Sekmét izglitojamo wun studentu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasSanos, radot izglitojamiem iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un
kulturvesturiska mantojuma apgtiSana un saglabasana, tehnikuma, pils€tas sabiedriskas
un kulttiras dzives veidoSana, apkartéjas vides izzinaSana un sakopSana.

2. Veicinat izglitojamo un studentu izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem
pienakumiem un tiesibam un atbalstit vinu pilsonisko lidzdalibu izglitibas iestades un
vietgjas kopienas dzive.

3. Rosinat izglitojamos un studentus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu
etisko vertibu izkopSanu ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjiitiba un
iecietiba un sekmégjot paaudzu sadarbibu.

4. Motivet izglitojamos un studentus pasizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu
par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas
karjeras izaugsmi un dzives dro$ibu.

Audzinasanas darbu izglitibas iestadé organizé atbilstosi audzinaSanas darba planam, kuru
veido pamatojoties uz audzinasanas darba programmu. Audzinasanas darbu macibu grupas vada
kursu audzinataji, dienesta viesnica strada dienesta viesnicas pedagogi, kuru galvenais uzdevums ir
nodroSinat, lai izglitojamie dienesta viesnica justos drosi, biitu atbildigi par sevi, izprastu noteikto
prasibu pamatotibu un nepiecieSamibu. Dienesta viesnicas pedagogi organizé sanaksmes, lai
izglitojamos iepazistinatu ar dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumiem u.c. prasibam,
piedava tematiskus pasakumus, lai nodroSinatu pilnveértigu briva laika pavadiSanu. Aktivi darba

iesaistas arT dienesta viesnicas pasparvalde.
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AudzinaSanas darbs tiek planots, izstradajot kursu audzinaSanas tematiskos planus. No
2016./2017.m.g. audzinasanas tematiskos planu veidoSanai tiek izmantots VISC metodiskais
lidzeklis ”Klases audzinataja stundu programmas paraugs”. Audzinasanas tematiskaja plana norada
audzinasanas tematiskas stundas un planoto rezultatu no 1. — 4. kursam, Iidz ar to ir iesp&ja ieverot
izglitojamo personibas attistiba ieverot péctecibu un nepartrauktibu.

Paveikto darbu ar izglitojamajiem kursu audzinataji atspogulo ,,Kursa portfolio”, kuru briva
forma veido audzinatajs kopa ar izglitojamajiem. Portfolio ir arT kursa audzinataja veidota sadala,
kura audzinatajs ieraksta zipas par grupas izglitojamajiem, atspogulo sadarbibu ar vecakiem,
pedagogiem, pasu izglitojamo. No 2017./2018.m.g. audzinataji socialaja tikla Mykoob veic
lerakstus par sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. Macibu gada nosléguma audzinatajs iesniedz
atskaiti par macibu gada paveikto.

Viena no audzinaSanas darba formam ir tematiska audzinaSanas stunda, kuras ietvaros
izglitojamie tiek instru€ti darba droSibas jautajumos, tiek iepazistinati ar izglitibas iestades ieks$¢jas
kartibas noteikumiem, tiek parrunati jautajumi par veseligu dzivesveidu, briva laika pavadiSanas
iesp&jam, izsargasanos no atkaribam u.c. Audzinasanas stundas piedalas pieaicinati lektori. Jau
vairakus gadus atseviskas audzinasanas stundas notiek divam grupam kopa.

AudzinaSanas darba rezultatu analize tiek veikta gan semestra, gan macibu gada beigas.
Audzinataju darba kvalitati nosaka: aktivitate macibu grupas pasakumu organiz€Sana, audzinasanas
stundu  tematika, apmeklétiba, macibu grupas kontingenta  saglabasana, atbalsts
problémizglitojamiem, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, iesaistiSanas izglitibas iestades
pasakumu organizeSana.

Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Izglitibas iestade katru macibu gadu karjeras izglitibas pasakumu koordingSanai tiek veidots
pasakumu plans. Karjeras izglitibas pasakumu plana galvenie uzdevumi:

1.  Veidot saikni ar visparizglitojoSajam skolam, lai pilnveidotu informaciju par iesp&ju
apgit izglitibu Jekabpils Agrobiznesa koledza.

2. Palidzet izglitojamajiem apzinati izveleties savas talakas izglitibas un karjeras
virzienu.

3. Palidzet izglitojamajiem iepazit darba pasauli.

4.  Sekmgét absolventu nodarbinatibu, veicinot vina prasmes ieklauties darba tirgt.

Karjeras izglitibas pasakumu plana dalas:
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Atbalsts reflektantam.
Izglitojamo adaptacija izglitibas iestade.
Karjeras izaugsmes iesp€ju apzinasana izvel&taja nozaré.

Prakses nodroS$inasana.
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Sagatavosana parejai no izglitibas uz darba tirgu.

Izglitibas iestade par karjeras izglitibas pasakumu koordin€Sanu un vadiSanu ir atbildigi
profesionalo priek§Smetu pedagogi un kursu audzinataji. Karjeras izglitibas pasakumu koordingSanai
un vadiSanai tiek norikots administracijas parstavis atbilstosi veicama pasakuma specifikai. Karjeras
izglitibas jautajumi tiek apspriesti Pedagogiskas padomes sédés un metodiskajas komisijas.

Visa macibu gada garuma izglitibas iestade organize pasakumus toposajiem reflektantiem:

1. Karjeras nedelas pasakumos 2016./2017.m.g. piedalijas 90 Jekabpils pilsetas izglitibas
iestazu izglitojamie,

2. Lietisko pétijumu konferences piedalas Jekabpils pilsetas izglitibas iestazu izglitojamie
gan ka klausitaji, gan ka zinotaji ar saviem Zinatniski p&tnieciskajiem darbiem,

3. 9.klaSu izglitojamajiem T1pasas nodarbibas ir iespgja iepazit izglitibas iestade
apgiistamas specialitates,

4. Informacijas dienas topoSie reflektanti uzzina par priekSrocibam macoties izglitibas
1estade,

5. lzglitibas iestades izglitojamie labprat dodas uz savam iepriek$€jam skolam, lai stastitu
par macibu iesp&jam. Tas ir Tpasi veiksmigs pasakums, jo sava iepriek$gja izglitibas
iestade vini ir pazistami gan pedagogiem, gan izglitojamajiem.

6. Par iesp&jam macities toposie reflektanti: uzzina izglitibas iestades stendos veikalos
RIMI un MAKSIMA; informativie materiali tiek izvietoti skolas, bibliotekas,
kafejnicas; reklama pres€ un radio, socialajos tiklos.

Izglitibas iestade 1paSa uzmaniba tiek pieversta 1. kursa izglitojamajiem — vinu adaptacijai izglitibas
iestadé. 1.kursu audzinataji sadarbojas ar prieckSmetu pedagogiem, lai noskaidrotu izglitojamo
veiksmes un problémas konkréta macibu priekSmeta. Tas nepiecieSams, lai pilnveidotu sadarbibu
pedagogs- izglitojamais un samazinatu izglitojamo skaitu, kas septembr un oktobrT partrauc

1. kursu audzinataji organiz€ audzinaSanas stundas par macibu procesa norisi izglitibas iestadg,
ekskursijas pa izglitibas iestadi, pa Jekabpili, iepazistina ar Iek$€jas kartibas noteikumiem, organizé
tikSanos ar pasvaldibas policijas parstavjiem.

1. kursu izglitojamo adaptacijai izglitibas iestade iesaistas ari izglitibas iestades atbalsta
personals: psihologs un bibliotekares. Psihologs véro, ka izglitojamies adaptgjas jauna vidé un ka
lidzdarbojas pasakumos. Bibliotekares — izglitojamos iepazistina ar bibliotekas un lasitavas
izmanto$anas iesp&jam, noteikumiem, ka arf literatiras avotiem, kas saistosi izv€l&tajai profesijai.
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Izglitibas iestadeé macibu organizé dazadus karjeras izglitibas pasakumus — tikSanas, parrunas,
informacijas dienas, iesaistot tajos sadarbibas partnerus no uzn€mumiem. Lai izglttojamie pilnigak
iepazitu izveéleto profesiju, tiek rikotas macibu ekskursijas uz uznémumiem, kuru laika ir iespg&ja
iepazities ar konkrétas profesijas darba organizaciju un darba specifiku.

Izglitibas iestad€ katra macibu gada sakuma izglitojamos informé& par iesp&ju piedalities
Eiropas Talmacibas vidusskolas profesionalas pilnveides programma ,,Panakumu Universitate”, par
iesp&ju piedalities Junior Achievement- Young Enterprise Latvija ekonomiskas izglitibas
programmas, par prakses iesp&jam arzemés ERASMUS+ projekta ietvaros, par iesp&ju piedalities
projekta “Culinary caravan on the move”.

Izglitibas iestadé makslas pamatu macibu priekSmetos Kompozicija, Zimésana un skic&Sana, Krasu
teorijas pamati, Grafiskais dizains un Dizaina process, Datorgrafika, Foto un video pamati
izglitojamie veido darbu skati-izstadi, kuru izvieto apskatiSanai.

Notiek sadarbiba ar izglitibas iestades absolventiem. Tiek veiktas aptaujas ar mérki
noskaidrot, vai apgiitas zinasanas, prasmes un iemanas bijusas pietickosas profesionalas karjeras
veidoSanai. Absolventu viedoklis tieck nemts véra izglitibas iestades stratégiskaja attistiba un
izglitibas programmu pilnveidé. Absolventi tiek aicinati uz izglitibas iestades pasakumiem, tiek
uzklausiti vinu ieteikumi macibu un saimnieciska darba uzlabosanai.

Regulari tiek organizétas izlaiduma kursu tikSanas ar potencialajiem darba devgjiem, lai
giitu informaciju par norisém un tendencém darba tirgi.

Izglitojamie tiek informéti arl par turpmakajam talakizglitibas iesp&jam. Ir pieejama
informacija par studijam augstakajas izglitibas iestades.

Izglitojamajiem tiek piedavata ari informacija par darba piedavajumiem ne tikai regiona
meéroga, bet art citos Latvijas novados un arzemes.

Vertéjums: loti labi

4.45. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade atbalsta pedagogus gan darba ar talantigiem izglitojamiem, gan ar tiem,
kuriem ir maciSanas griitibas, ir macibu kavéjumi un uzvedibas problémas.

Ir izstradats pedagogu individualo konsultaciju grafiks, ar kuru var iepazities pie informativa
stenda un izglitibas iestades majaslapa. Par iesp&jam uzlabot macibu rezultatus un padzilinat
zinasanas individualajas nodarbibas izglitojamie tiek inform&ti macibu gada sakuma. Individualajas
konsultacijas pedagogs skaidro t€mas izglitojamajiem, kuri slimibas d&] vai citu attaisnojoSu
iemeslu del nav apmeklgjusi izglitibas iestadi. Savukart, tiem izglitojamajiem, kuriem parbaudes

darbos ir zems vertejums, tiek dota iesp€ja uzlabot macibu rezultatus.
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Talantigajiem izglitojamajiem tiek piedavati sarezgitaki un radosaki uzdevumi, kas motivée
regulari apmeklét pedagoga individuala darba stundas.

Galvenie individualo nodarbibu uzdevumi:

1) radit iesp&ju pilnveidot zinaSanas un prasmes izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
griitibas vai stundu kavéjumi,

2)  pilnveidot talantigo izglitojamo zinaSanas un prasmes, nodrosinot vinu pasizpausmju
un radosas darbibas iespgjas.

Nodalas izglitojamie regulari un sekmigi piedalas dazados arpusskolas pasakumos:
konkursos, skatés, olimpiadés. Analize par sasniegumiem Sajas aktivitatés tiek ietverta katra
macibu gada parskata, kur§ ievietots majaslapa. Profesionalas izglitibas programmas ,,Multimediju
dizains” izglitojamie v&l nav piedalijusies profesionalajos konkursos, bet 2017./2018. macibu gada
tiek planots piedalities valsts konkursa maksla, kuram tiek gatavotas 2 izglitojamas. Konkuros
piedalas ar1 pedagogi.

Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade pasreiz nemacas izglitojamie ar specialam vajadzibam.

Dienesta viesnica un macibu korpusa izveidota uzbrauktuve cilvékiem ratinkréslos un
iekartotas aprikotas istabinas dzivoSanai. Ekas galvenas ieejas gan macibu korpusa, gan dienesta
viesnica ir pielagotas personam ar funkcion&$anas ierobezojumiem, durvis ir vismaz 90 cm platas
un tajas brivi var ieklat cilveki ratinkréslos. Macibu korpusa ir sanitarais mezgls personam
ratipkréslos. Telpas ir pietickami daudz vietas starp sienam un mébelém, lai cilvéks ratinkrésla
varétu netraucéti parvietoties, ka arl nav bistamu vietu cilvékiem ar redzes trauc€jumiem — asu
stliru, sarezgitu pagriezienu vai meébelu izvietojuma. Telpas nav trauc&josu trok$nu. Macibu telpas ir
nodroSinatas ar pietickamu apgaismojumu, labam védinasanas iesp&am. Logi ir aprikoti ar
zaluzijam, kas aizsargda no nevélamiem atspidumiem un gaismas stariem. Nodarbibu telpu
temperattra tiek uzturéta komforta, atbilst mikroklimata normativajiem raditajiem ieksStelpas. Ir
apzinats cilveks, kas var sniegt surdotulka pakalpojumus izglitojamajiem ar dzirdes trauc€jumiem.
Ir izstradats pedagogu konsultaciju grafiks, lai izglitibas pieejamiba biitu izglitojamiem ar dazadiem
zinasanu Itmeniem un vajadzibam.

Veértéjums: labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Izglitibas iestade, lai sekmigi istenotu audzinaSanas darbu, pedagogi un administracija
sadarbojas ar izglitojamo gimeném.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek:
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- izglitojamo vecaku kopsapulcés, kuras notiek vienu reizi macibu gada,

- izglitojamo vecaku sapulcés macibu kursos,

- teik veiktas individualas parrunas.

Izglitibas iestades administracija, macibu kursu audzinataji vai pedagogi telefoniski, rakstiski
ar véstulu vai e-pasta starpniecibu sazinas ar izglitojamo vecakiem. Populara ir e-pastu
informacijas apmaina un sazina, kas zinama me&ra nodroSina un atvieglo audzinaSanas darba
nepiecieSamo sadarbibu. IpaSa sadarbiba ar to izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir griitibas
apmeklét izglitibas iestadi. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem tiek fiks€ta kursa audzinataja zurnala
un socialaja tikla Mykoob.

Izglitibas iestades kopsapulces izglitojamo vecakus informé par:

- izglitibas iestades darbibu, perspektivo attistibu,

- macibu procesa organizaciju,

- iek$gjas kartibas noteikumiem,

- izglitojamo macibu sasniegumiem,

- maciSanas probleémam,

- iespgjam iesaistities arpusstundu pasakumos, pulcinos.

Izglitojamo vecakiem tiek piedavatas lekcijas par audzinaSanas jautajumiem, tikSanas ar
nozares specialistiem. Izglitojamo vecaki aizpilda anketu, kurd var izteikt ierosinajumus un
pretenzijas, lai uzlabotu macibu un audzinaSanas procesu izglitibas iestadé. Par izglitibas iestades
darbu izglitojamo vecaki var iegiit informaciju arT izglitibas iestades ttmekla vietné www.jak.Iv.

Kursu audzinataji regulari informé izglitojamo vecakus par izglitojamo sekmém,
nodarbibu apmekl&jumu, uzvedibu. Semestra nosléguma izglitojamajiem tiek izsniegtas liecibas, lai
vecakiem bitu iesp€ja iepazities ar izglitojamo macibu sasniegumiem.

Kursu audzinataji regulari sazinas ar to izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir problémas
macibas vai uzvediba. Tiek nodroSinatas iespgas tikties ar izglitibas iestades vadibu un
nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar attiecigas paSvaldibas darbiniekiem, barintiesam,
socialajiem darbiniekiem, u.C.

Kursu audzinataji regulari iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumiem, dienesta viesnicas noteikumiem, valsts parbaudes darbu organizaciju un
veértéSanas kartibu un citu informaciju, kas interesé izglitojamo vecakus.

Vertejums: labi
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4.5.1zglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade ievie$ un kopj savas tradicijas, attista darbiniekos, izglitojamos un vecakos
lepnumu par piederibu savai izglitibas iestadei. Izglitibas iestades vEsture balstas nu jau uz 96 gadu
tradicijam. Izglitibas iestadei ir izveidota simbolika: logo un karogs. Izglitibas iestadé notiek
absolventu un darbinieku salidojums. Valstij un Izglitibas iestadei svarigos pasakumos tiek izlikta
aktuala informacija un nodrosinata cienpilna attieksme pret valsts simboliem. Pastiprinata uzmaniba
tiek pieversta patriotisma jiitu audzinasanai.

Izglitibas iestade ir izveidotas stabilas tradicijas - 1. septembris, Skolotaju diena, Lacplesa
diena, Valsts dzimSanas diena, Ziemassvétku pasakums, Barikazu atceres diena, Lieldienas,
“Tirdzini”, lesvétibas, pédgjais zvans, izglitibas iestades macibu gada nosléguma pasakums, kura
tiek uzslaveti labakie izglitojamie macibas un arpusklases darba, un izlaidums. Tas tiek nodroSinats
planveidigi, veidojot un populariz€jot izglitibas iestades t€lu: organizgjot dazadus pasakumus,
piedaloties olimpiad€s, konkursos, projektos, sacensibas un aizstavot izglitibas iestades godu
arpusmacibam, inform&jot par izglitojamo panakumiem dazadas jomas, publicgjot informaciju
izglitibas iestades majas lapa. Izglitibas iestades tradicijas tiek izkoptas, ievieSot jauno, bet
nezaudgjot tai raksturigo. Visi izglitibas iestades pasakumi tieck dokumentéti un saglabati hronika
foto un video formata. Izglitibas iestades rikotajos pasakumos piedalas visi izglitojamie, neatkarigi
no apgistamas macibu programmas.

Izglitibas iestades apkartne, labv€ligais mikroklimats (laba pils€tas infrastruktiira, centrs,
satiksme, veikali utml.) un personalizéta pieeja katram izglitojamam rosina Jekabpils pils€tas un
regiona izglitibas iestazu absolventu vecakus péc pamatskolas absolvésanas izglitot savus bérnus
Seit.

Izglitibas iestadei ir arm sava dienesta viesnica, jo daudzi izglitojamie ir no attalakam
pilsétam un novadiem. Dienesta viesnicas izglitojamiem notiek dazadi pasakumi arpus macibu
procesa, ar mérki vinu dzivi padaritu jégpilnaku, interesantaku un radosSaku. Izglitibas iestade
nepartraukti plano savu turpmako darbibu un strada pie ta, lai raditu tiru, sakoptu, emocionali
lidzsvarotu izglitibas iestades ieks€jo un argjo vidi, kura bitu patikami uzturéties gan vecakiem un
cieminiem, gan pedagogiem un izglitojamiem. Iesp&ju robezas izglitibas iestades vide un inventars
tiek uzlaboti, renovétas un modernizetas telpas un dienesta viesnica.

Izglitibas iestade ievero vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas
vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, spéjam, stavokla sabiedriba u.c. tacu
daZiem joprojam 1paSs izaicinajums ir citads kursa biedrs. Izglitibas iestadé macas dazadu tautibu

izglitojamie un no dazadiem socialiem slaniem. Lidz ar to tolerances jautajumiem tiek veltita TpaSa
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un pastiprinata uzmaniba, gan no izglitibas iestades darbinieku puses, gan no administracijas un
specialistu puses. Izglitojamie izglitibas iestad€ jutas labi un vienlidzigi. Labvéliga mikroklimata
veidosana un uzturéSana lielu ieguldijumu sniedz profesionali stradajosais personals. Lai uzturétu
emocionali labvéligu mikroklimatu, pedagogiem un darbinickiem tiek organizétas dazadas
apmacibas, piesaistot profesionalus lektorus. lzglitojamie uzskata, ka pedagogi kopuma ir laipni un
atsaucigi, vienm@r gatavi sniegt atbalstu izglitojamo problému risinasana. Izglitibas iestade tiek
veicinata citu tautibu izglitojamo veiksmiga integracija latviska vide.

Ciesa sadarbiba starp kursu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem, atbalsta specialistiem
un izglitojamo vecakiem konstruktivi un savlaicigi tiek risinati gan konflikti, gan citi aktualie dzives
jautajumi. STs sadarbibas rezultata izglitibas iestadé valda labvéliga, cienpilna gaisotne darbinieku,
izglitojamo un vecaku starpa. Vecaki atklati runa ar kursu audzinatajiem par audzinasanas un
macibu problémam. Izglitibas iestadeé ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, kuri nosaka
izglitojamo tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar Siem noteikumiem ir iepazistinati visi
izglitojamie, darbinieki un vecaki. NepiecieSamibas gadijuma tiek veikti grozijumi. Sadarbiba ar
atbalsta personalu tiek veikti izglitojama pozitivas uzvedibas veicinasanas pasakumi.

Izglitojamo un skolotaju attiecibas kopuma valda savstarp&ja ciena un sapratne. Jaunie
izglitojamie un darbinieki izjut atbalstu, ieklaujoties izglitibas iestades dzivé. Personals ievéro
politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei, ieveéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilveéktiesibu un humanisma principus, ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi un valsti, sava darbiba ievéro un audzinasanas darba veicina visparcilvécisko un
demokratijas vertibu apguvi, sekmé to ievéroSanu izglitibas iestade.

Vértejums: labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Visas macibu telpas tiek uztur€tas atbilsto$i ugunsdrosibas, elektrodroSibas, sanitari —
higieniskajam un vizuali — estétiskajam prasibam.

Ir istenots Klimata parmainu finanSu instrumenta (KPFI) finanséts projekts dienesta
viesnicas siltinaSanai, nomainita apkures sist€éma, ierikota ventilacijas (rekuperacijas) sist€éma,
veikts kosmétiskais remonts macibu telpas un izglitibas iestades vestibila un gaitenos. Ir veikts
telpu remonts Eiropas Regionala attistibas fonda projekta “Jekabpils Agrobiznesa koledzas STEM
studiju macibu vides uzlabosana” ietvaros. Macibu korpusam steidzami nepieciesama siltinasana, jo
sporta zalé un datorklasés ir lieli siltuma zudumi, tapéc tiek planots piesaistit lidzfinans€jumu
darbibas programmas "lIzaugsme un nodarbinatiba" 4.2.1. specifiska atbalsta mérka "Veicinat
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts un dzivojamas &kas" 4.2.1.2. pasakuma "Veicinat

energoefektivitates paaugstinaSanu valsts €kas" ietvaros.
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Macibu telpas un koplietojuma telpas tiek regulari uzkoptas un védinatas. Ir izstradati telpu
uzkopsanas plani, tiek izmantoti sertific€ti mazgasanas lidzekli. Telpas ir estetiski noformetas, tiras
un kartigas. Kabinetos ir rtas un funkcionalas méebeles, atbilstosas izglitojamo augumam. Katram
macibu kabinetam ir apzim&ums, numeracija un par to atbildiga persona. Telpas ir atbilstoSas
izglitojamo skaitam. Foaj€ ir iekartotas vietas s€d€Sanai, dienesta viesnica ir ierikotas atpiitas telpas,
ir iekartota pedagogu istaba.

Visas izglitibas iestades macibu vietas koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam normam: sanitarajos mezglos vienmér ir ziepes, tualetes papirs, elektriskie roku
zavetaji un roku dvieli. Izglitibas iestadé pietickama skaita un atbilsto$as vietas ir izvietoti
papirgrozi. Izglitibas iestades telpas ir droSas, redzamas vietds ir izvietoti evakuacijas plani,
noraditas ieejas, izejas. Tiek ieveroti drosibas pasakumi. Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu
aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir pieejami. lzglitibas iestades apkartne ir
tira un kartiga, funkcionali estétiska. Izglitibas iestades apkartne ir apzalumota un sakopta, drosa
izglitojamajiem, tas tuvuma ir izvietotas satiksmi ierobezojoSas zimes. Transporta lidzeklus ir
iesp&jams novietot stavvieta.

Vértejums: labi
4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
Izglitibas iestades macibu korpuss un dienesta viesnica atrodas Je€kabpils pils€tas centra,
Pasta iela 1, 1,2 ha norobezota teritorija. Izglitibas iestadé un dienesta viesnica ir labiekartotas
nepiecieSamas telpas izglitibas programmas istenoSanas prasibam. Telpu iekartojums un platiba ir
atbilstoSa izglitibas iestades istenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam.
Profesionalo macibu teorétiska dala un praktiskas macibas notiek macibu auditorijas, datorklasés un
ZimeSanas-gleznoSanas studija.

Pieejamas telpas macibu korpusa un dienesta viesnicas eka:

Macibu korpuss:

Administrativas telpas | 12 | Izglitibas iestades administracija, pedagogu laboratorijas,
metodiskais kabinets utml.

Nodarbibu telpas 17 | Nodarbibu telpas ar 32+1 vietam (dators un datu projektors,
webkamera), pedagoga laboratorija (dators un daudzfunkcionala
ierice), viena nodarbibu telpa ir digitala tafele

Datorkabineti 5 Datorkabinets ar 35+1 darbavietas (dators un datu projektors,
webkamera), pedagoga laboratorija (dators un daudzfunkcionala
ierice)

Nodarbibu telpa 1 | Nodarbibu telpas ar 50+1 darba vietu (dators, datu projektors,

audioapskanos$anas sist€éma)

Bibliotéka - lasitava 1 Biblioteka ir akreditéta, icklaujas vienotaja biblioteku tikla ar
automatisku klientu un gramatu registraciju. Lasitava nodro$ina 3
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darbavietas

Sporta zale 1 Sporta zale (400 m2) ar atbilstoSo inventaru un sporta laukums

Dienesta viesnicas eka:

Konferencu zale 1 Konferencu zale ar 150 vietam (TV, dators, datu projektors,
audioapskanos$anas sist€éma)

Nodarbibu telpa 1 Nodarbibu telpa ar 30+1 vietam (dators un datu projektors,

webkamera), pedagoga laboratorija (dators un daudzfunkcionala
ierice), darbu zavéSanas plaukti, lielizméra galdi

Nodarbibu telpa 1 Zimésanas-gleznos$anas studija (molberti, darbu zavésanas plaukti,
u.c. resursi macibu procesa nodrosinasanai)

Nodarbibu telpa 1 Foto-video studija (iekartota un aprikota foto pamatu apguvei,
uzsakta video pamatu apguvei nepiecieSama aprikojuma izveide)

Macibu veikals 1 Macibu veikals — iekartots, aprikots ar 2 kases operatora vietam

Dienesta viesnica 1 Dienesta viesnica 250 iemitniekiem, nodarbibu telpa 20 vietam (dators

un datu projektors, webkamera), macibu telpa (9 datori), atpitas telpas
ar TV un galda, sporta spelém

Dienesta viesnicas €kai 2011.gada veikti energoefektivitates paaugstinaSanas un siltinaSanas
darbi (KPFI projekta ietvaros). Dienesta viesnica ir pieejamas 104 istabinas, kuras ir iesp&ja dzivot
1-3 izglitojamajiem. Dienesta viesnica izglitojamajiem ir pieejama datorklase, macibu telpa, atpiitas
telpa ar TV un divas atpiitas telpas, kuras ir pieejamas galda un sporta (galda teniss, galda hokejs un
futbols) spéles.

Macibu procesa nodroSinaSanai &kas 1.stava iekartota zimeSanas-gleznoSanas studija,
praktisko darbu macibu klase, konferencu zale (150 apmekl&tajiem), kura ir pieejams dators, datu
projektors, tafele. 2.stava atrodas macibu klase un studija macibu priekSmeta “Foto un video
pamati” istenosanai.

Katra macibu gada sakuma tiek izdots direktora rikojums, kas nosaka atbildigos par telpam,
atbildigos par darba droSibu, ugunsdroSibu, elektrodroSibu. Par auditorijam atbildigie rupgjas, lai
nodro§inatu macibu telpu atbilstibu darba drosibas, ugunsdroSibas, elektrodros$ibas un sanitari
higi€niskajam un vizuali estétiskajam prasibam. Katru gadu tiek aktualizéts macibu telpu macibu
materialas bazes un telpu iekartojuma pilnveidoSanas plans. Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir
darba kartiba un drosi lietoSana.

Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas partnerus un uzsakusi nodomu un sadarbibas
ligumu slégSanu par kvalifikacijas prakSu vietam un arpusizglitibas iestades organiz€jamo
macibu/darba vide balstito macibu istenoSanai. Tiek apzinati sadarbibas partneri Jekabpils pilséta,
blakus novados un 1stenojamas programmas izglitojamo dzives vietas.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas stenoSanai un izglitibas satura apguve
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Macibu lidzekli tiek iegadati pamatojoties un saskanojot tos
ar macibu priekSmetu pasniedzgjiem. Tiek abon&ta atbilstoSo nozaru literatiira (Zurnals
“lespiedgrafika”, vizualo makslu zurnals “Studija”, Zzurnali “Digital SLR Photography”, “Digital

Camera World”. Macibu materiali visparizglitojoSajos un profesionalajos priekSmetos pieejami
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koledzas biblioteka, nozaru literattira, gramatas un zurnali pieejami arl ziméSanas-gleznoSanas klasé
un foto studija.

Macibu Iidzekli atbilst izglitibas programmai un nozares attistibas tendencém, to izvéle ir
pamatota. Tie tiek regulari papildinati.

Izglitibas iestade ir interneta pieslégums visas nodarbibu telpas un laboratorijas, dienesta
viesnica- katra istabind un visa izglitibas iestades teritorija arl bezvadu pieslégums lokalajam
datortiklam un Internetam;

Macibu procesa fiksé$anai un kontrolei izglitibas iestadé ir macibu socialais tikls Mykoob;

Nodarbibu saraksta sastadiSanai tiek izmantota specializéta programma ACSTimeTable,
saraksts tiek publicéts koledzas Internet majas lapa;

Visiem izglitojamajiem un darbiniekiem tiek nodro$inats dross e-pasts ar domeina vardu
@jak.lv, dokumentu sistéma SharePoint (MS projekts O365);

Koledza ir Microsoft Academy Advanced dalibnieks ar iesp&u izmantot macibu noliikiem
Microsoft programmatiiru;

Macibu procesa vajadzibam tiek izmantotas biroja programmatira (MS Office,
LibreOffice), datorgrafikas, fotografiju un video apstrades programmatira Adobe Cloud pilna
pakotne, Online programmas animaciju izveidei tieS$saite (Makegif, 3DtextMaker, Picasion,
Fluxtime, Animate), datorprogramma rasé€Sanai - FreeCAD, programmé&Sanas valodu HTML, CSS,
JavaScript, MSVisual, redaktori (Notepad++, ConText);

Izglitibas iestadei ir sava Internet majas lapa: www.jak.lv ;

Izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamie macibu tehniskie Iidzekli ir darba kartiba
un drosi lietoSana. Notiek regulara macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma apkope un
remonts.

AtbilstoSi 1stenotajai izglitibas programmai, biblioteka tiek nodroSinata piekluve macibu
literatlirai, papildu literatiirai, uzskates Iidzekliem, digitalajiem macibu lidzekliem un resursiem,
izdales materialiem. Telpas ir aprikotas ar attiecigam mébelém, apgaismojumu un tehnisko
aprikojumu.

Vértejums: labi

4.6.2. Personalresursi
Macibas izglitibas programma “Multimediju dizains” macibas ir uzsaktas tikai
2016./2017. macibu gada, tapec izglitoSanas procesa V€l nav iesaistiti visu macibu priekSmetu
pedagogi. TaCu visu macibu priekSmetu pedagogi ir apzinati, ir noslégti nodomu ligumi par

iesaistiSanos macibu procesa istenosSana.
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3. tabula ir apkopota informacija par pedagogiem, kas maca vai macis attiecigos izglitibas

programmas priekSmetus un vingu izglitiba. Izglitibas iestades vadiba seko lidzi, lai pedagogu

profesionala pilnveide atbilstu valstT noteiktajai kartibai, visiem biitu apliecinajumi par apmacibu

Bérnu tiesibu aizsardziba. Regulari tiek aktualiz€ta datu baze valsts informacijas sistema (VIIS).

Izveidota sadarbiba ar Valsts Izglitibas Satura centra ekspertiem, ja rodas neskaidribas par

pedagoga atbilstibu macit konkrétos macibu priekSmetus, vina kvalifikaciju vai izglitibas pakapi.

3. tabula
Izglitibas programma ”Multimediju dizains” iesaistito pedagogu izglitiba
Nr. Vards, Izglitibas iestade un Izglitiba, kvalifikacija Maca
p.k | uzvards izglitibas dokuments prickSmetus
1. | Anna Latvijas Lauksaimniecibas Darba aizsardzibas
Aleksejeva universitate, profesionalas vecaka specialista Sabiedribas
augstakas izglitibas diploms kvalifikacija un cilveka
Daugavpils Universitate, pirma Profesionalas izglitibas droSiba
limena profesionalas augstakas skolotaja kvalifikacija
izglitibas diploms
2. | llva Daugavpils Universitate, Sporta skolotaja Sports
Aleksejeva | profesionalais bakalaurs kvalifikacija
3. | Marika Boke | Daugavpils Universitate, Profesionalais magistra Ekonomikas
profesionala magistra diploms grads sabiedribas pamati
parvaldé un iestazu
vaditaja kvalifikacija
Rigas Pedagogijas un izglitibas Socialo zinibu skolotaja
vadibas augstskola, skolotaja kvalifikacija un
diploms profesionalais bakalaura
grads izglitiba
4. | Valentina Latvijas Universitate, diploms Biologa, biologijas un Sabiedribas
Indane kimijas un cilvéka
S T droSiba
dzgja kvalifik
pasniedzgja kvalifikacija (sadalas:
Profesionala vidgja, Rigas 4 Feldseris veselibas
Medicinas skola maciba, vides
aizsardziba,
pirma
palidziba)
Dabas zinibas
5. | Vineta Latvijas Universitate, magistra Izglitibas zinatnu Matematika
Jakovele diploms magistra grads

pedagogija

Latvijas universitate, skolotaja
diploms

Vidgjas izglitibas
matematikas skolotaja
kvalifikacija ar izcilibu
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6. | Dace Licite | Rigas Pedagogijas un izglitibas Profesionalais magistra Saskarsme
vadibas akadémija, profesionala grads izglitibas zinatné
magistra diploms un karjeras konsultanta
kvalifikacija
Daugavpils Universitate, Socialo zinatnu bakalaura
bakalaura grads grads psihologija
Macas DU Izglitibas un vadibas Izglitibas psihologs
fakultate, magistra programma (4.
semestr)
7. | Rita Malika | Liepajas valsts pedagogiskais Latviesu valodas un Latviesu
institiits literatiiras skolotaja valoda un
kvalifikacija literattira
Liepajas Pedagogiska augstskola | Filologijas magistra
grads
8. | Zane Ozola | Ekonomikas un kultaras Profesionalais bakalaura | Kursa
augstskola, profesionala bakalaura | grads kultiiras audzinaja
diploms uznémgéjdarbiba un
kultiiras iestades vaditaja
kvalifikacija
Biznesa augstskolas Turiba, pirma | Tirgzinibas un
Itmena profesionalas augstakas tirdzniecibas specialista
izglitibas diploms kvalifikacija
Rigas Pedagogijas un izglitibas Tiesibas veikt
vadibas akadémija, sertifikats pedagogisko darbibu (80
stundas)
9. | Inguna D_auganiIs Pedagogiskais institats, Matematikas skolotaja Matematika
Pastare diploms kvalifikacija
Akadémiskas informacijas centrs, Kvalifikacija pielidzinata
lemums profesionalajam magistra
gradam
LU Informatikas skolotajs
vidusskolam
10. | Skaidra Daugavpils Pedagogiska universitate, | Izglitibas zinatpu LatvieSu
Putnina magistra diploms magistra grads valoda
pedagogija
Latvijas Valsts Universitate, diploms | Filologa, latvie$u valodas
un literatiiras pasniedzgja
kvalifikacija
11. | Laura Daugavpils Universitate, Profesionalais magistra Multimediju
Rakova profesionala magistra diploms grads sabiedribas un
parvaldg un iestazu internettehnol
vaditaja kvalifikacija ogijas

Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas augstskola, skolotaja
diploms

Socialo zinibu skolotaja
kvalifikacija un
profesionalais bakalaura
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grads izglitiba

Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas augstskola, aplieciba

Informatikas skolotajs

12. | luta Latvijas Universitate, skolotaja Vidgjas izglitibas anglu Anglu valoda
Sarnovska diploms valodas skolotaja
kvalifikacija
13. | Silvija Daugavpils Pedagogiskais institiits, | Vidusskolas véstures un | Latvijas un
Strusele diploms sabiedribas macibas pasaules
skolotaja kvalifikacija vesture
14. | Sigija Skele | Rezeknes augstskola Vides dizainera Krasu teorijas
Tomina kvalifikacija pamati
Rézeknes tehnologiju akadémija Bakalaura grads maksla,
interjera dizainera
kvalifikacija
Rézeknes augstskola Tiesibas macit
profesionalas,
profesionalas ievirzes un
interesu izglitibas
programmas
15. | Gunita Udre | Rigas Pedagogijas un izglitibas Pedagogijas magistra Anglu valoda
vadibas augstskola, magistra diploms | grads
Latvijas Universitate, skolotaja Vidgjas izglitibas anglu
diploms valodas skolotaja
kvalifikacija ar izcilibu
Latvijas Universitate, diploms ar Filologs, vacu valodas un
izcilibu literattiras pasniedz&ja
kvalifikacija
16. | Dace Vévere | Sobrid — studijas LU — vizualas Kvalifikacija — vides Datorgrafika,
makslas skolotajs dizainers, augstaka izglitiba | kompozicija
17. | Iveta Vucena | Liepajas Pedagogijas akademija Vizualo komunikaciju Grafiskais
dizaineris dizains,
Daugavpils Universitate Profesionalais magistra dI_Z&Ina
grads maksla vesture
Latvijas Makslas akadeémija Profesionalas izglitibas
pedagogiskas
pamatizglitibas programma
dizaina
18. | Jurijs Daugavpils Universitate, magistra Izglitibas zinatnu Krievu
Zamarajevs | diploms magistra grads valoda

pedagogija

Latvijas Universitate, skolotaja
diploms

Vidusskolas krievu
valodas ka sveSvalodas
un latvieSu valodas ka
otras valodas skolotaja
kvalifikacija
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19. | Zigmunds Latvijas Valsts Fiziskas kulttiras Fiziskas audzinasanas Sports
Znotins institats, diploms pasniedzgja kvalifikacija
20. | Anna Zarina | Igaunijas Valsts Makslas institiits Interjera specialists Kompozicija,
Latvijas Makslas akadémija . . zimé$ana un
Humanitaro zinatnu .
. _ 1= skiceéSana
magistra grads maksla
(dizaina)
Jazepa Vitola LMA 576 stundu programma
pedagogija
23. | Stelmahere Latvijas Makslas akadémija Humanitaro zinatnu Foto pamati,
Meétra bakalaura grads makslas glezmogana
Rigas Pedagogijas un izglitibas Tiesibas veikt pedagogisko | GleznoSana
vadibas augstskola darbibu (80 stundas)
24. | Ziedonis Daugavpils Universitate Profesionalais magistra Makslas un
Barbals grads maksla dizaina
vesture

Ir noslégts nodomu ligums ar macibu priekSmeta ,,Foto un video pamati” potencialo
pedagogu video pamatu maciSanai - Jekabu Stelmaheru, kur§ nako$aja macibu gada iegis
profesionala kinooperatora kvalifikaciju, macoties Kultiras Akadémija. Ir noslégts sadarbibas
ligums arT ar macibu priekSmeta “ Semiotika” pedagogu.

Vértejums: labi
4.7.1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba paverteéSana un attistibas planoSana

Lai nodroSinatu izglitibas iestades darbibas kvalitati, darba tirgli konkurétsp&jigu specialistu
sagatavosanu, lzglitibas iestadé ir izstradats “ Cilvékresursu attistibas plans”, kur§ projekta
“Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” ietvaros
tiek pilnveidots. Izglitibas procesa kvalitates veértgjuma rezultati tiek atspoguloti atskaités un
izmantoti izglitibas iestades attistibas nodroSinasanai.

Iek$eja kontrole aptver galvenas izglitibas iestades darbibas jomas: izglitibas satura
pilnveidoSanu, izglitibas iestades parvaldes sistému, macibu metodisko nodro$inajumu, materiali
tehnisko nodroSinajumu, maciSanas un maciSanas darbu, audzinasanu un saimniecisko darbibu.

Regulari (1-2 reizes ménesi) notiek vadibas sanaksmes, kuras tiek izskatiti aktuali darba
jautajumi, tiek analiz€ti un vertéti sasniegumi, tiek izteikti priekSlikumi turpmaka macibu,
audzinasanas un saimnieciska darba pilnveidoSanai izglitibas iestadé. Sanaksmes tiek protokolétas,
un katra nakoSa sanaksme sakas ar parskatu par iepriek$€ja sanaksmeé pienemto lémumu izpildi.

Izglitibas iestades vadiba, pienemot l€mumus, izmanto informaciju, ko iegst Izglitibas un
zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas un satura centra rikotajos seminaros, pedagogiskas padomes

sédes, metodisko komisiju sanaksmes, pedagogu sanaksmes u.c.
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2017. gada izstradata vienota ,,Jekabpils Agrobiznesa koledZas attistibas un investiciju
stratégija 2016. — 2020” .

Planojot izglitibas iestades attistibu, véra tiek nemta informacija par regiona attistibas
prioritatém, demografisko situaciju regiona, profesionalas izglitibas iestazu tikla izmainam,
izglitibas programmu pieprasijumu. Uzmaniba tiek pievérsta ari Nodarbinatibas Valsts agentiiras
informacijai par darba meklétajiem regiona, ka arT socialo partneru noradijumiem un ieteikumiem
Planojot saimniecisko darbibu, tiek nemts vera:

1. finanSu resursu taupiga un racionala izmantoSanu;

2. finanSu resursu izlietoSanu saskana ar kalendara gada tami;

3. iespgju izvertesanu papildus lidzeklu piesaistiSanai (darbs projektos, ziedojumi u.c.);
4. iepirkumu procediiras norises specifiku.

Katram macibu gadam tiek izstradats izglitibas iestades darba plans un iek$gjas kontroles
plans. Katru gadu tiek vertéts un analiz€ts macibu process un izglitibas iestades darbiba. Izglitibas
iestades darbibas uzdevumi tiek konkretiz€ti macibu gada darba plana, kura ietverti izglitibas
iestades darbibas pamatvirzieni: macibu un metodiskais darbs, praktiskas macibas, macibu
materialas un metodiskas bazes pilnveidoSana, pedagogu profesionala pilnveidoSanas.

Izglitibas iestades obligata dokumentacija izstradata, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un sakartota atbilstosi prasibam, ievérojot Ministru kabineta 2007.
gada 6. marta noteikumus Nr. 165 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska
procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju”.

Izglitibas iestades darbibu reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un
Ministru kabineta noteikumi Nr. 197 no 04.04. 2017. ”Jekabpils Agrobiznesa koledzas nolikums”.

Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta regulari, aizpildot izglitojamo registracijas un
uzskaites gramatu. Izglitojamo personas lietas sakartotas atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade katru gadu tiek izvertéti esoSie materiali tehniskie resursi visas izglitibas
programmas un tiek izveidots nepiecieSama materiali tehniska aprikojuma saraksts.

Macibu materialu iegade tiek planota atbilstosi macibu priekSmetu programmu saturam.

Vertejums: labi

4.8.1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
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Ir izveidota koledzas Padome, konvents, pedagogiska padome, izglitojamo paSparvalde,
kuru darbibu reglamenté izglitibas iestades ieks€jie normativie akti. Izglitibas iestade ir
pedagogiska procesa organizéSanai nepieciesama obligata dokumentacija, kas ir izstradata saskana
ar aréjo normativo dokumentu prasibam.

Ir izstradati personala amatu apraksti. Izglitibas iestades dokumentu noform&jums atbilst
Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr. 916 ,,.Dokumentu izstradasanas un
noformé&Sanas kartiba” prasibam. Izglitibas iestades dokumenti ir sakartoti atbilstoSi lietu
nomenklattrai. Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas (skat. Pielikuma). Katra vaditdja kompetences joma ir precizi noteikta amata
pienakumos. Izglitibas iestades vaditajs plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, tas tiek
protokolétas. Vaditajam ir noteikti pienemsanas laiki. Izglitibas iestad€ ir izstradata izglitojamiem
un darbiniekiem atsauksmju un ierosinajumu sniegSanas sist€éma.

Vertéjums: loti labi

4.8.1. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas
satura centru, Izglitibas kvalitates valsts dienestu. Sadarbiba ir lietiSka. Visi noradijumi, rikojumi
tiek izpilditi savlaicigi. Finansu parkapumu nav. Visciesaka sadarbiba ir ar Valsts izglitibas satura
centra Profesionalas izglitibas parbaudijumu nodala, saskanojot visus jautajumus par CPKE saturu,
norisi, izglitibas metodiki regulari konsult€jas, ka ari pati piedalas darba grupa, kura izstrada
kvalifikacijas eksamena saturu izglitibas programmai “Gramatvediba”. Sadarbiba ir arl ar
Profesionalas izglitibas satura nodroSinajuma nodala, ar kuru tiek saskanoti visi jautajumi, kas
saistiti ar izglitibas programmas “Gramatvediba” un “Komerczinibas” licencé€Sanu.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ari ar Jekabpils pilsétas pasvaldibu, Jekabpils pilsetas
izglitibas nodalu un Jekabpils pilsetas kulturas parvaldi. Jekabpils pilsétas pasvaldibas darbinieki
piedalas ar koledZas attistibu saistitas sanaksmes, notiek regularas tikSanas gan ar vadibu, gan ar
Izglitibas parvaldes darbiniekiem. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu skolotaji regulari apmeklé
Jekabpils izglitibas nodalas metodisko apvienibu pasakumus.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Jekabpils uznéméju biedribu, Zemgales planoSanas regiona
ES strukturfondu informacijas centru, JIC biznesa inkubatoru, Valsts iepémumu dienestu, A/s
Swedbank, Tirgotaju asociaciju, Jekabpils makslas skolu, Musdienu makslas galeriju (Livani), SIA
“Vertigs” (uznémums darbojas ar maketéSanas, apdrukas, poligrafijas joma), SIA “IDS grupa”

(uznémums nodarbojas ar web lapu izveidi).
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CieSa sadarbiba ar darba devé&jiem izveidojas, slédzot ligumus par kvalifikacijas prakses
norises vietam, tad tiek parrunats prakses programmas saturs, uzdevumi un prakses organizacijas
nosacijumi.

Darba dev&ju parstavji tiek ieklauti arm galigo parbaudijumu — kvalifikacijas eksamena
komisijas, kur tiek izteikts ar1 viedoklis par kvalifikacijas eksamena satura uzlaboSanu,
pilnveidosanu.

Izglitibas iestade organizg sadarbibu ar darba dev&jiem, lai apspriestu profesionalo macibu
priekSmetu saturu un 1pasi kvalifikacijas prakses saturu, tiek uzklausit darba devéju viedoklis, lai
uzlabotu macibu saturu.

Ka tradicija izglitibas iestadé ir kluvis pasakums izglitojamajiem ,,Profesiju dienas”, ta
mérkis bija popularizét izveleto profesiju. Pasakuma ietvaros tieck organizetas tikSanas ar profesiju
parstavjiem — uznpémumu gramatveziem un tirdzniecibas uzn€mumu vaditdjiem, lai izglitojamos
iepazistinatu ar izvéleto profesiju, ka ari tiek organize€tas macibu ekskursijas uz Valsts ien€mumu
dienestu, bankam, tirdzniecibas uznpémumiem.

Vertejums: labi
5. CITI SASNIEGUMI

1. Izglitibas iestade ka regionala profesionalas augstakas izglitibas izstade ar
struktiirvienibu- profesionalas vid€jas izglitibas nodala, nodro$ina priekSrocibu: absolventiem ir
iespgja turpinat izglitibu augstaka Iiment koledza - 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas gan gramatvediba, gan komerczinibas un noteikta dala no absolventiem to
izmanto.

2. ES lidzfinansétu projektu TstenoSanas rezultata ir izveidoti metodiskie macibu materiali,
macibu un zinaSanu, prasmju, kompetencu kontroles materiali, kas paredzéti kompleksai, integrétai
un diferencétai profesijas apgiiSanai.

3. Ir izveidota macibu procesa atbalsta e-vide, kas nodroSina iesp€ju diferencétai
paSapmacibai un ari paSkontrolei. Macibu materiali un kontroles darbi ir pieejami lietotajiem.
Komunikacija ar priekSmeta pedagogiem ir operativa.

4. Izglitibas iestade ir profesionali pedagogi, kas regulari pilnveido zinaSanas un prasmes,
apmekl&jot kursus un seminarus, piedaloties pedagogu profesionalas meistaribas konkursos,
centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades darba grupas, ka ari iesaistot
izglitojamos valsts méroga profesionalas meistaribas konkursos, kur tiek giti labi panakumi.

5. Ir pieredze projektu izstrad€ un TstenoSana.
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6. Aizvien biezak koledzas pedagogi un izglitojamie iesaistas dazados starptautiskos
pieredzes apmainas projektos, kas paaugstina vinu kvalifikaciju gan profesionalaja, gan
pedagogiskaja darba.

7. Izglitibas iestades administracija rosina pedagogus informacijas tehnologiju lietoSanas
prasmju limena nemitiga paaugstinasana, kas nodroSina izmantot jaunakas informaciju tehnologiju

iesp&jas macibu procesa.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA
IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

6.1.Pamatojoties uz pasnovertéjumu, izglitibas iestade nodalas darbiba
perspektiva plano 1stenot vairakus uzdevumus:
Kvalitativa esoSo profesionalas vid€jas izglitibas programmu istenoSana — macibu procesa
organizéSana, pedagogiska personala, materiali tehniskas un metodiskas bazes nodrosinajums.
Jaunu profesionalas vid€jas izglitibas programmu ievieSana atbilstosi valsts noteiktajiem
atbalstamajiem virzieniem un regiona tautsaimniecibas pieprasijumam.
Sadarbibas attistiSana ar:

1. citam Latvijas un arvalstu profesionalas vid€jas un augstakas izglitibas iestadém,
daliba argjas kolegialajas institticijas, projektos;

2.  tautsaimniecibas atbilstoSo nozaru organizacijam, parstavnieciba tajas;

3. visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu metodiskajam apvienibam un
kolegialam institlicijam, parstavnieciba tajas;

4.  regiona paSvaldibam, uznpémumiem, organizacijam uznéméjdarbibas vides izpété un
uzlaboSana, prakses nodroSinaSana audz€kniem, darba tirgus prasibu identificéSana
kvalificétu specialistu sagatavoSanai, izglitibas programmu aktualiz€$ana un jaunu
programmu izstradg;

5.  pamatizglitibas iestadém audzeknu piesaistei;

6. intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenotajiem.

Pedagogiska personala motivésana iesaistities macibu procesa uzlaboSana, profesionalaja
pilnveidg, sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, valsts un pasvaldibas iestadém, uznémumiem.

Daliba visparizglitojoSo priekSmetu, profesionalo priekSmetu un profesionalas ievirzes
pasakumos, konkursos, olimpiadgés, organizacijas, kolegialajas institiicijas.

Macibu metodiska nodroSindjuma pilnveidoSana — metodisko un macibu materialu
sagatavoSana, bibliotekas fondu papildinaSana iegadajoties gramatas un pasiitot periodiskos

izdevumus atbilstosi pedagogu un audzeknu pieprasijumam.
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Muzizglitibas, kvalifikacijas celSanas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
izstrade un Tstenosana.

Specializéto nodarbibu telpu, laboratoriju aprikojuma uzlabosana.

Izglitojamo arpus macibu un sadzives apstaklu dienesta viesnica uzlaboSana. Izglitojamo
paSparvaldes iesaistiSana macibu procesa kvalitates uzlaboSana un arpus macibu aktivitates.
Izglitibas iestades sporta bazes pilnveidosana, izglitojamo dalibas sporta, intereSu nodarbibas, deju

kolekttva un korT iesp&ju nodrosinasana.

Direktore R.Pole

SASKANOTS

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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PIELIKUMS
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